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SAZETAK

Kontinuirani tehnic¢ki i tehnoloski napredak, informatizacija nastavnih procesa te
modernizacija obrazovanja i drustva opcenito, stavljaju nove zahtjeve pred nastavnicko
zanimanje. Navedeni trendovi zahtijevaju od nastavnika svakodnevnu potrebu za
usavrSavanjem i prilagodavanjem, $to zbog svoje slozenosti ucestalo rezultira pojavom stresa.
Cesta izlozenost stresnim dogadajima moze dovesti do izgaranja na poslu, ¢ije se posljedice
odrazavaju na radnu ucinkovitost ali 1 zdravlje pojedinca. Istrazivanja provedena u razvijenim
zemljama pokazuju jasnu negativnu vezu izmedu razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa na

poslu.

S obzirom na to da nisu poznata recentna istrazivanja usmjerena na povezanost izmedu
razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa nastavnika srednjih Skola u Republici Hrvatskoj, koja
je specificna zbog loSe aktualne gospodarske situacije, uvodenja kurikularne reforme,
poslijeratnog perioda te opée ¢injenice da se radi o zemlji u razvoju, ovo istrazivanje predstavlja
znanstveni ali i prakti¢ni doprinos u dobivenim spoznajama i boljem razumijevanju navedene

teme.

Ciljevi ovog istrazivanja bili su utvrditi povezanost razine i domena tjelesne aktivnosti
(posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme) S pojavom stresa na poslu i zadovoljstvom
zivotom, te utvrditi relativni doprinos razine razlic¢itih domena tjelesne aktivnosti u objasnjenju

stresa na poslu i zadovoljstva Zzivotom nastavnika srednjih $kola.

Uzorak sudionika ¢inilo je 945 nastavnika srednjih $kola Grada Zagreba, Koji je bio
stratificiran u skladu s vrstama Skola i njihovom zastupljeno$¢u na razini Grada Zagreba.
Uzorak je bio zastupljen sa sedam gimnazija, dvanaest strukovnih skola te dvije umjetnicke
Skole. Osim dijela upitnika koji opisuje uzorak, za procjenu razine tjelesne aktivnosti koristen
je Medunarodni upitnik tjelesne aktivnosti (International Physical Activity Questionnaire,
IPAQ-LF) (International Consensus Group, Craig i sur., 2003). Stres na poslu procjenjivan je
Upitnikom afektivne radne dobrobiti na poslu (Job Affective Well-Being Scale (JAWS) (Van
Katwyk, Fox, Spector i Kelloway, 2000), Upitnikom tjelesnih simptoma stresa (Physical
Symptoms Inventory,PSI) (Spector i Jex, 1997) te Upitnikom izgaranja na poslu za ucitelje i
nastavnike (Teachers Burnout Scale) (Seidman i Zager, 1986). Osim navedenoga, ispitano je i
globalno zadovoljstvo vlastitim zivotom Upitnikom zadovoljstva Zivotom - Satisfaction With
Life Scale (SWLS) (Diener i sur.,1985).



Za potrebe statistiCke obrade podataka koristeni su programski paketi Statistica 12 for
Windows i IBM SPSS Statistics 26. Korelacijskom analizom utvrdena je negativna povezanost
opce razine tjelesne aktivnosti, te razine tjelesne aktivnosti u slobodno vrijeme s pokazateljima
stresa na poslu, kao i pozitivna povezanost tjelesne aktivnosti u domacinstvu s tjelesnim
simptomima stresa povezanih s poslom. Takoder, utvrdena je i pozitivna povezanost opce
razine, te razine tjelesne aktivnosti u domenama slobodno vrijeme, domacinstvo i prijevoz sa
zadovoljstvom Zivotom. Hijerarhijskim regresijskim analizama utvrdeno je da najvec¢i doprinos
u objasnjavanju razli¢itih indikatora stresa na poslu daje domena slobodnog vremena, koja se
pokazala statisticki znacajnim pozitivnim prediktorom visestrukih kriterijskih varijabli: ukupne
afektivne radne dobrobiti (JAWS), ugodnih emocija (JAWS) i tjelesnih simptoma stresa (PSI).
Ostali prediktori statisticki znac¢ajan doprinos pokazali su za sljedece kriterije: tjelesna aktivnost
u domeni posao za izgaranje u nastavni¢kom poslu vezano uz administrativnu potporu na poslu
(TBS), domena prijevoza za ugodne emocije na poslu (JAWS), te domena domacinstvo kao
pozitivni prediktor prisutnosti tjelesnih simptoma stresa (PSI). Najve¢i doprinos u
objasnjavanju zadovoljstva Zivotom daje domena slobodnog vremena, zatim domena prijevoza,
dok kod domena posao i domacinstvo nije dobiven statisticki znacajan doprinos. Najveci
postotak objasnjene varijance (5,2%) Kriterija temeljem skupa prediktorskih varijabli, dobiven

je kod kriterijske varijable zadovoljstva zivotom.

Znanstveni doprinos ovog istrazivanja ocituje se u dobivenim Spoznajama o povezanosti
razine i domena tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme) s
pojavom stresa na poslu 1 zadovoljstvom Zivotom nastavnika srednjih Skola Grada Zagreba.
Takoder, o€ituje se i u dobivenim spoznajama o relativnom doprinosu razine tjelesne aktivnosti
razli¢itih domena u objasnjenju stresa na poslu 1 zadovoljstva Zivotom nastavnika srednjih
Skola, o ¢emu nisu pronadena recentna istrazivanja. Jedini znacajan doprinos u objaSnjenju
razli¢itih indikatora dobrobiti srednjoskolskih nastavnika zapravo ima samo domena tjelesne
aktivnosti u slobodno vrijeme, dok ostale domene pokazuju doprinos samo za neke prediktore.
Prakti¢ni doprinos ocituje se u dobivenim rezultatima (premda ne mozemo sa sigurnoscu
govoriti o uzrocno-posljedicnom slijedu) koji ukazuju na to da ima smisla (organizacijski,
financijski i kadrovski) poticati tjelesnu aktivnost nastavnika u slobodno vrijeme, kako bi se

povecala njihova osobna i radna dobrobit.

Kljuéne rijeci: nastavnici srednjih skola, hrvatski nastavnici, tjelesna aktivnost, domene

tjelesne aktivnosti, stres, zadovoljstvo Zivotom



SUMMARY

Continuous technical and technological progress, informatization teaching processes,
modernization of education and society in general, are placing constant demands on the
teaching profession. These trends require from the teachers to have a daily need for
improvement and adjustment, which due to its complexity often results in the appearance of
stress. Frequent exposure to stressful occurrence can lead to burnout whose consequences are
affecting the work efficiency and health of the individual. Studies carried out in developed
countries are showing negative relationship between the level of physical activity and the

occurrence of work-related stress.

Given that recent studies focused on the correlation between the level of physical
activity and the high school teachers stress occurrence in the Republic of Croatia are not known,
which is specific due to the poor current economic situation, the curricular reform
implementation, the post-war period, and the general fact that it is a developing country, this
study is representing a scientific but also a practical contribution to the obtained knowledge and

a better understanding of the topic.

The aim of this study was to determine the level and domain of physical activity (work,
transportation, housework, leisure-time) correlation with the occurrence of work-related stress
and life satisfaction, and to establish the relative contribution of different domains of physical

activity in explaining the work-related stress and life satisfaction of high school teachers.

The sample was consisted of 945 high school teachers from the City of Zagreb, stratified
according to types of schools and their representation at the level of the City of Zagreb. A
sample of seven high schools, twelve vocational schools and two art schools was used. Among
the part of questionnaire that describes the sample, the International Physical Activity
Questionnaire was used to estimate the level of physical activity (International Physical
Activity Questionnaire, IPAQ-LF) (International Consensus Group, Craig i sur., 2003). Work-
related stress was estimated with questionnaire Job Affective Well-Being Scale (JAWS) (Van
Katwyk, Fox, Spector, & Kelloway, 2000), Physical Symptoms (PSI) (Spector and Jex, 1997)
and Teachers Burnout Scale (Seidman and Zager, 1986). Apart mentioned, global life

satisfaction was estimated with Satisfaction with Life Scale (SWLS) (Diener i sur.,1985).



For statistical data processing, Statistic 12 Windows and IBM SPSS Statistics 26 were used.
Negative correlation between general level of physical activity, level of physical leisure-time
activity and work-related stress indicators was found using correlation analysis, as well as the
positive correlation of physical activity in the housework with the physical symptoms of work-
related stress. Positive correlation also was found between the general level and the level of
physical activity in the domains of leisure-time, housework and transportation with life-
satisfaction. Using hierarchical regression analyzes we determined that the greatest contribution
in explaining different indicators of work-related stress, gives the domain of leisure-time, which
proved to be a statistically significant positive predictor of multiple criteria variables: total
affective work well-being (JAWS), pleasant/positive emotions (JAWS) and physical stress
symptoms (PSI). Other predictors showed a statistically significant contribution in relation
with: physical activity in the domain of burnout in teaching profession related to administrative
support at work, in the transportation domain with pleasant/positive emotions (JAWS), and the
domain of housework as a positive predictor of presence of physical stress symptoms (PSI). In
explaining life satisfaction, the biggest contribution gives the leisure-time domain, then the
transportation domain, while no statistically significant contribution was obtained in the domain
of work and housework. Criteria variable of life satisfaction has the highest percentage
explained variance (5.2%), based on a set of predictor variables.

The scientific contribution of this study is reflected in the obtained knowledge about
connection between the level and domains of physical activity (work, transportation, housework
and leisure-time) with the work-related stress occurrence, and life satisfaction of high school
teachers in the City of Zagreb. Also, it is reflected in the findings about relative contribution of
the physical activity levels in different domains: in explaining work stress and life satisfaction
of high school teachers, about which no recent studies have been found. The only significant
contribution in explaining the various indicators of secondary school teacher’s well-being,
actually has only the domain of physical activity in leisure time, while other domains are
showing a contribution only for some predictors. The practical contribution is shown in
obtained results (even though we cannot claim about the causal link) which are indicating that
it makes sense (organizational-, financial-, and personnel-wise) to encourage teachers for
physical activity in their free time, in order to increase their personal and work-related

wellbeing.

Key words: high school teachers, Croatian teachers, physical activity, domains of physical

activity, stress, life satisfaction
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9. ZIVOTOPIS



1. UvOD U PROBLEM

Promjene u obrazovanju i drustvu opcenito stavljaju nove zahtjeve pred nastavni¢ko
zanimanje. Aktualni trendovi u nastavnickoj profesiji koji podrazumijevaju uvodenje novih
metoda poucCavanja i vrednovanja, te kontinuiranu potrebu za usavrSavanjem i koriStenjem
informatickih tehnologija, kod dijela nastavnika procjenjuju se kao stresori te mogu rezultirati
nezadovoljstvom i pojavom stresa. Tehnicki i tehnoloski napredak, druStvene promjene te
globalizacija opcenito, takoder doprinose povecanju zahtjeva koji se stavljaju pred nastavnike,
ali 1 generalnoj slozenosti nastavniCke profesije koju karakterizira usredotocenost na ucenike i
nastavu, svakodnevna potreba za usavrSavanjem i prilagodavanjem, ali i svakodnevna
komunikacija s administrativnim osobljem Skole te roditeljima (Abenavoli i sur., 2013). S
obzirom na globalizaciju, pove¢anu migraciju i emigraciju koja je prisutna u veéini zemalja
Europske unije, sve je viSe izraZzena heterogenost u razrednim odjelima. Razli¢ita razina
usvojenog predznanja i sposobnosti, posebno je izrazena u srednjim Skolama, koje se u
Republici Hrvatskoj prema vrsti nastavnog kurikuluma dijele na: gimnazije, strukovne skole i
umjetnicke Skole. Razlicite vrste srednjih Skola podrazumijevaju pripadajuée nastavne
kurikulume ¢ija provedba zahtjeva slozen djelokrug poslova (Neljak, 2013). Hrvatsko Skolstvo
koje su karakterizirali zastarjeli planovi i programi, sukladno drustvenim i gospodarskim
zahtjevima, ali 1 preporukama Europske Unije, trenutno se nalazi u procesu frontalnog uvodenja
novih kurikuluma, koji zna¢ajan naglasak stavljaju na suvremene metode poucavanja, u¢enike
ali i nastavnike kao subjekte odgojno-obrazovnog procesa. Prilagodba na nove kurikulume od
nastavnika zahtijeva intenzivne edukacije, dominantno putem virtualnih ucionica, koje
podrazumijevaju relativno visoku razinu informati¢ke pismenosti. Zahtjevi nove kurikularne
reforme, viSegodiSnje nezadovoljstvo, potplacenost s obzirom na stupanj obrazovanja te
skromni materijalni uvjeti rada, rezultirali su krajem 2019. godine, javnim iskazivanjem

nezadovoljstva nastavnika, odnosno $trajkom (Sindikat hrvatskih ucitelja, 2019).

Zbog kontinuiranog povecanja obaveza i zahtjeva koji se stavljanju pred nastavnike,
stres 1 sindrom izgaranja na poslu postaju sve prisutniji u nastavnickoj profesiji (Ministarstvo
obrazovanja, 2019). Suo€avanje nastavnika s aktualnim stresorima, odnosno stresom na poslu,
svakako predstavlja podrucje koje je potrebno dodatno istraziti, a s kinezioloskog aspekta
osobito su vazna dodatna istrazivanja povezanosti tjelesne aktivnosti i stresa u nastavnickoj
profesiji, s ciljem njegove prevencije. Fenomen stresa danas se proucava iz razliCitih

perspektiva, iz kojih proizlaze 1 brojne definicije. Naj€eS¢e prihvacena 1 koriStena definicija
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stresa, odreduje ga kao stanje ili osje¢aj u kojem se nalazi odredena osoba kada smatra da
zahtjevi u njenom zivotu premasSuju osobna i drustvena sredstva koja ta osoba ima na
raspolaganju (Foro, 2015). Stres na poslu moze se definirati i kao niz fizioloskih, psiholoskih i
biokemijskih reakcija zaposlene osobe na situacije u kojima zahtjevi posla nisu u skladu s
mogucnostima, sposobnostima i potrebama zaposlenika (Svjetska zdravstvena organizacija,
2016). Okidaci stresa, tzv. stresori, ne mogu se jednoznacno definirati, medutim, kada
govorimo o stresu na poslu, u istrazivanjima se naj¢eS¢e spominju meduljudski odnosi s
kolegama, nemogucnost utjecaja na odluc¢ivanje, vremenski pritisak, prevelik obujam radnih
zadataka te tesko ili nemoguce uskladivanje poslovnih obveza s privatnim zivotom (Cooper i
Marshal, 2013). Dugotrajna izloZenost stresu na poslu moze dovesti do narusavanja zdravlja i
pojave tzv. ,izgaranja na poslu“ (Betoret, 2009., Foro, 2015). Stresori koji izazivaju akutni i
kroni¢ni stres utjecu na mentalno i tjelesno zdravlje (Thoits, 2010). Metaanalize pokazuju
negativnu povezanost kvalitete rada na poslu i zdravlja, osobito mentalnog zdravlja (Ford i sur.,
2011). Najucestaliji simptomi izlozenosti dugotrajnom stresu na poslu su anksioznost,
depresivnost, frustriranost, neprimjereno ponasanje prema ucenicima i kolegama, emocionalna
iscrpljenost te prekomjerna napetost (Lian i sur., 2014., Roeser i sur., 2013). Ucestala prisutnost
stresa utjece na pad imuniteta, negativno utjeCe na spavanje, umanjuje mentalno zdravlje te
povecava rizik za razvoj sr€ano-Zilnih oboljenja (Holton, Barry 1 Chaney, 2015). Dugotrajna
izloZenost stresu Cesto rezultira smanjenim samoposStovanjem te porastom nezadovoljstva
Zivotom $to u konac¢nici moZe rezultirati napuStanjem profesije. U Hrvatskoj, medutim, zbog
aktualnih gospodarskih prilika trend napustanja nastavnicke profesije nije izrazen kao u visoko
razvijenim zemljama (Foro, 2015). U takvim situacijama kada je nastavnik nezadovoljan, a ne
moze promijeniti profesiju, pojavljuju se osobne frustracije, te problem kvalitetne pripreme i
provedbe nastave. Zbog izloZenosti dugotrajnom stresu 1 izgaranju na poslu istraZivanja
provedena u Njemackoj pokazuju da vise od 50% nastavnika odlazi u mirovinu najmanje 10
godina prije stjecanja uvjeta za punu mirovinu, 30-40% nastavnika odlazi u prijevremenu
mirovinu izmedu 60 1 62 godine Zivota, a samo 10% uspijeva oti¢i u punu mirovinu (Weber,
2004). Razlozi odlazaka u prijevremenu mirovinu povezani su sa zdravljem. Radna
nesposobnost najceS¢e je uzrokovana razli¢itim psihickim oboljenjima koja su dominantno
izrazena u Zenskoj populaciji, te psihosomatskim bolestima i stanjima iscrpljenosti. Rezultat
kroni¢nog umora o€ituje se u depresivnim smetnjama, kroni¢noj iscrpljenosti, smetnjama u
prilagodavanju radnim opterec¢enjima, ali i oboljenju koStano miSi¢nog te sr¢ano-Zilnog sustava

(Bauer, 2008). Suvremeni pristup proucavanja pojave stresa i izgaranja na poslu, sve se vise
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usmjerava na koncepte predanosti poslu koju obiljezavaju pozitivni stavovi prema poslu 1

ucenicima te istrazivanje prostora subjektivne dobrobiti na poslu.

Moderni zivotni trendovi, koji najces¢e podrazumijevaju sjedilacki nadin zivota, za
posljedicu imaju dodatnu potrebu za tjelesnom aktivnoscéu u privatnom ali i radnom okruzenju,
a ljude po tom pitanju moze se podijeliti na one koji se tome prilagodavaju i smatraju to vaznim
te one koji to ne prepoznaju (Andrijasevi¢, Curkovié, i Papec. 2017). Suvremeni nadin Zivota
uzrokuje brojne zdravstvene tegobe, koje utjeCu na smanjenje kvalitete zivota. Tjelesna
aktivnost uz vaznu ulogu u prevenciji bolesti 1 tegoba, ima i vrlo vaznu ulogu u unapredenju

opce kvalitete zivota (Juraki¢, Pedisic¢ i Greblo. 2009).

S obzirom na to da primjerena tjelesna aktivnost poboljSava psihi¢ko funkcioniranje
putem osjecaja dobrog raspolozenja i opéeg blagostanja, umanjuje percipirani stres te povecava
samopouzdanje (Ekeland i sur., 2005), zaklju¢ak je da navedena tema zahtijeva proucavanje
meduodnosa tjelesne aktivnosti, pojavnih oblika stresa, tjelesnih simptoma stresa, izgaranja na
poslu te zadovoljstva zivotom. Navedeni multidisciplinarni pristup u proucavanju navedenih
medusobno povezanih stanja potreban je s obzirom na dinamiku promjena u nastavnickoj

profesiji te je ovo istrazivanje izravni znanstveni doprinos u njihovom razumijevanju.
1.1. Nastavnicko zanimanje

Nastavnicki posao mnogo je visSe od osnovnog rada u razredu. Nastavnik mora na
adekvatan nacin odgovoriti zahtjevima ucenika, roditelja i nadredenih, Sto pretpostavlja
zahtjevan rad te svakodnevnu komunikaciju i interakciju koja se paralelno odvija na vise razina.
Uz prenoSenje temeljnog znanja, nastavnici danas sve viSe pomazu ucenicima postati potpuno
samostalnima pri stjecanju kljuénih vjeStina 1 ostvarivanju odredenih razina usvojenosti
postavljenih ishoda ucenja, u odnosu na nekadasnje klasicno u€enje podataka. Uloga aktualnog,
suvremenog nastavnika podrazumijeva dodatno, cjelozivotno obrazovanje i dodatne
kompetencije, u radnom okruzenju koje je sve vise izazovno i stresno. Od nastavnika se danas
trazi razvijanje suradnickih, modernih i konstruktivnih pristupa ucenju, u odnosu na nekadasnje
zastarjelo poducavanje ve¢inom na ,,ex cathedra® nacin. Takoder, od nastavnika se ocekuje
koriStenje brojnih moguénosti novih, modernih tehnologija, kao i pronalazak odgovora na
zahtjeve za individualiziranim potrebama ucenika, a traZe se 1 dodatne zadace donoSenja odluka
u skladu s autonomijom Skola. Navedene promjene nastavniCke profesije, zahtijevaju stjecanje

novih znanja i vjestina, ali i njihovo kontinuirano usavr$avanje (Purkovi¢ i Kovacevic, 2017).
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Nastavni¢ko zanimanje, uz obrazovne ciljeve koji su vec¢inom u fokusu javnosti,
podrazumijeva i svakodnevno odgojno djelovanje, odnosno ispunjavanje odgojnih ciljeva, §to
svakako predstavlja dodatni izazov, te potrebu za dodatnom edukacijom u tom podrucju.
Navedeno je posebno izrazeno kod dijela nastavnika koji obnasaju i duznost razrednika.
Poveéanoj razini stresa u nastavnickoj profesiji u danaSnje vrijeme svakako utjecu i
neuravnotezena raspodjela tjednog nastavnog opterec¢enja, dugacak radni dan, nedovoljno
pauza, niska motivacija ucenika, potreba nastavnika za prilagodavanjem na nove zahtjeve te
potrebna potpuna usredoto¢enost na nastavu i u¢enike (Abenavoli i sur., 2013., Carson i sur.,
2010). Iz navedenog se nazire ¢injenica koliko je nastavnicko zanimanje u danasnjem vremenu

izazovno, odgovorno i stresno.

Promatrajuci obrazovanje u europskim zemljama ¢ini se da je kvaliteta poducavanja
kljuc¢an faktor za povecanje konkurentnosti Europske unije u odnosu na globalizirani svijet
(Agencija za odgoj i obrazovanje, 2011). Istrazivanja ukazuju na zna¢ajnu pozitivnu povezanost
kvalitete rada nastavnika i u¢enickog postignuéa, Sto kvalitetu rada nastavnika ¢ini kljuénim
prediktorom u obja$njenju postignuéa ucenika (Agencija za odgoj i obrazovanje, 2011).
Koncept istrazivanja nastavnicke profesije najéesce je usmjeren na tipi¢ne elemente strukture,
organizacije i mehanizme kontrole u radu nastavnika, no u posljednje vrijeme sve se vise paznje
usmjerava na pozeljne osobine li¢nosti, stavove 1 uvjerenja nastavnika o vlastitoj profesiji,
profesionalne kompetencije i standarde, status, te utjecaj nastavnika na uéenike (Snoek, 2010).
Istrazivanja osobina li¢nosti ukazuju na to da fleksibilnost prema ucenicima, smisao za humor,
osjecaj pravednosti, strpljenje, entuzijazam, kreativnost, te briga i interes za u€enike, doprinose
ucinkovitosti nastavnika (Liakopoulou, 2011). Stavovi 1 uvjerenja nastavnika o ucenju,
poucavanju 1 osobnoj ulozi snazno su povezana s vrednovanjem i razumijevanjem ste¢enog
znanja, kao i na¢inom na koji nastavnik takva znanja koristi u praksi, koja je uostalom
oblikovana tim znanjima (Liakopoulou, 2011). Stavovi nastavnika takoder utje€u 1 na
odgovornost u radu, nacin poucavanja, tretiranje ucenika, te opazanje njihovog razvoja.
Nastavni¢ko zanimanje pretpostavlja pazljivo ali i kritiCko promisljanje te refleksiju osobnih
postupaka i samoga sebe prema ucenicima u nastavnom procesu (Purkovi¢ 1 Kovacevi¢, 2017).
Nadalje, s ciljem uspjeSnog razvoja nastavni¢ke profesije, nuzno je usmjeriti paznju na
motiviranost, samopostovanje i zadovoljstvo poslom kao vazne profesionalne osobine
nastavnika (Kuzijev 1 Topolov€an, 2013). Osobe s niskim osje¢ajem samoucinkovitosti ne
prepoznaju svoje unutarnje kvalitete, nego uspjeh i neuspjeh pripisuju utjecaju vanjskih
¢imbenika (Xiaobo i sur., 2015).
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Slijedom navedenog, jasna je i vidljiva velika izloZenost stresorima u nastavnickom
zanimanju, pa ne iznenaduje da ga nalazi istrazivanja, uz medicinsko osoblje, vatrogasce,
policajce i bankare, svrstavaju medu pet najstresnijih zanimanja (Weber, 2004). Poveznica
medu navedenim zanimanjima ocituje se u radu s ljudima, kao i u situacijama u kojima je nuzna
zurna reakcija te donoSenje odluka, Sto je moguée uz visoku razinu snalazljivosti i

prilagodljivosti.
1.2. Stres na poslu

Suvremeni profesionalni rad znatno je povezan sa stresom, pa ne ¢udi da je Svjetska
zdravstvena organizacija proglasila stres na poslu svjetskom pandemijom. S obzirom na
globalnu ekonomsku krizu i porast nezaposlenosti uzrokovanih pojavom pandemije Covid 19,
nastavnici su radom na daljinu jo$ vise izlozeni svakodnevnom stresu na poslu (Deloitte, 2020).
Nastavnici su ¢esto u slozenim meduljudskim odnosima, borbi za mo¢ te drustveni i ekonomski
status $to se moze percipirati pozitivno (kao zadovoljstvo) ali i negativno (kao napetosti, sukobi
i svade) (Brki¢ i Rijavec, 2011). Pozitivni odnosi donose podrazaje koji povecavaju otpornost
na stres, hrabre osobu da izdrzi trenutnu situaciju, a negativni odnosi, osobito ako su
neocekivani 1 neodmjereni, ¢esto dovode do pojave stresa a mogu pridonijeti 1 naruSavanju
zdravlja. Stres podrazumijeva vrstu iskustva nastalu interakcijom pojedinca i okoline, kroz
preveliko ili premalo uzbudenje, koja se manifestira narusenom psiholoskom ili fizioloskom
ravnotezom (Aldvin, 1994). Razli¢iti nacini suoCavanja sa stresom, rezultiraju razliCitim
posljedicama stresnog dogadaja (Arambasic, 2003), a stres predstavlja nacin na koji mentalno,
fizicki 1 emocionalno reagiramo na razliita stanja, promjene 1 zahtjeve u naSim Zivotima
(Palekci¢, 2015, Sviben 1 sur. 2017). U svakodnevnom Zivotu razlikujemo dvije vrste stresnih
ucinaka: eustres i distres (Mihailovi¢, 2003). Tako su ucinci uzrocnika stresa, odnosno stresori

najcesce razli€iti, vazno je razluciti da se ne radi o razli¢itim stresovima.

Eustres (lat. eu = dobar) je pozitivno dozivljen stres tj. zdravi stres koji djeluje kao
poticaj 1 izazov. U trenutku opasne, stresne situacije, simpaticki sustav distribuira hormone
stresa epinefrin i norepinefrin, koji se u pocetku manifestiraju povecanom mentalnom i
tjelesnom ucinkovito$¢u. Povecava se broj otkucaja sr¢anog misica, te dolazi do suzavanja
krvnih zila. Srce, mozak 1 miSi¢i postaju bolje prokrvljeni, stimulira se imunoloski sustav, te se
zaustavljaju probavni procesi. U slu¢aju duljeg trajanja stresnog dogadaja, dolazi do aktivacije
osi hipotalamus-hipofiza-nadbubrezna ovojnica (HHN-o0s) te zapocinje lucenje kortizola koji

sudjeluje u razgradnji proteina i glukoze, te u zaustavljanju imunoloskog sustava i regeneracije
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organizma (Bauer, 2008; Foro, 2014). Kod dozivljavanja stresnih situacija tijelo spontano
mobilizira cijeli sustav resursa kako bi neosteeno prezivjelo opasne situacije. Uspjesno
suoCavanje s opasnom ili stresnom situacijom podrazumijeva zaustavljanje proizvodnje
kortizola, a jetra i bubrezi razgraduju visak hormona te time omoguéuju regeneraciju
organizma. To se naziva eustres ili zdravi stres koji je poZeljan u smislu izgradnje neuronskih
mreza s dobrim adaptivnim programima ponaSanja (Nixon i sur. 2011). Eustres je u pozitivnoj

korelaciji s percepcijom zadovoljstva Zivotom i blagostanjem (Wolfsohn, 2011).

Distres (lat. dis = o8, disharmonija) je negativno dozivljen stres, koji djeluje negativno
na psiho-fizicko stanje osobe, posebno ako je osoba izlozena dugotrajnom distresu. Takav stres
kontrolira osobu, te putem kontinuirane visoke razine kortizola i glutamata spre¢ava razvoj
novih Ziv€anih stanica koje su klju¢ne za funkcioniranje zrcalnih neurona (Bauer, 2006). Osoba
koja pati od kroni¢nog distresa gubi sposobnost kritike i odlu¢nosti za percepciju simptoma. U
glavnom centru emocionalnih procesa evaluacije tzv. limbickom sustavu, dozivljena situacija
se klasificira kao izazov ili potencijalna opasnost i aktivira se sustav stresa. Nakupljanje stresa
posljedi¢no dovodi do stanja da se tijelo ne moze oporaviti te tako iscrpljuje tjelesne i mentalne
kapacitete osobe. Kod stanja distresa, razina kortizola ostaje na konstantno visokoj razini.
Kortizol i s njim usko povezana aktivacija stresogena, dovode do stanja povecanja krvnog tlaka,
unutarnjeg nemira, straha, smanjenog apetita i pada imuniteta (Bauer, 2008). Smetnje
uzrokovane distresom oc€ituju se u povecanoj preosjetljivosti, unutarnjem nemiru, strahu od
buduénosti, stalnom misaonom krugu, djelovanja u afektu, katastrofiziranju, samootudenju,
slabljenju (ili gubitku) motivacije, ravnodusnosti i emocionalnoj iscrpljenosti (Hillert i Schmitz,
2004).

Istrazivanja pokazuju da su meduljudski odnosi i organizacijski ¢imbenici najveci
uzrok narusenog zdravlja. U studiji provedenoj u Njemackoj, 70% sudionika u istrazivanju
zalilo se na napetost, bolove u ledima ili umor. Kao glavne uzro¢nike stresa navode loSu radnu
atmosferu, nepravedno postupanje nadredenih te hekticnost i time izazvanu unutarnju averziju
prema radu. Od ukupno 15 000 zaposlenika, 52% vrlo vaznim smatra dobar odnos s kolegama,
a 30% vrlo vaznim smatra dobar odnos s nadredenima. Istrazivanje pokazuje da ljudski faktor

ima klju¢nu ulogu u radnom okruzenju (Weber, 2004).

U istrazivanju provedenom u SAD-u, na uzorku od 2500 zaposlenika sveucilista,
rezultati pokazuju da se 74% ispitanika dobro ili vrlo dobro nosi sa stresom. Vecina ih koristi

prihvatljive strategije suoCavanja sa stresom kao $§to su komunikacija s ¢lanovima obitelji 1
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prijateljima (56,3%), i tjelesno vjezbanje (53,7%). Medutim, dio njih koristi 1 neprimjerene
metode suocavanja sa stresom kao $to su konzumiranje alkohola (16,4%) i prekomjerno
uzimanje hrane (15,5%). Prisutnost ovakvih ponasanja u istrazivanjima sustavno upucuje na
zdravstvene rizike koji se povezuju s negativnim posljedicama za zdravlje (Gerber i Puhse,
2009; Holton, Barry i Chaney, 2015; Lim, Bogossian i Ahern, 2010). Americki institut za
proucavanje stresa izvjestava o ucestalom osjecaju stresa i napetosti na poslu navodeci da: 77%
zaposlenika pokazuje tjelesne simptome izlozenosti stresu, 73% pokazuje psiholoSke simptome
stresa, 33% zivi u ekstremno visokoj razini stresa, 48% zaposlenika navodi da im se razina
stresa znacajno povecala u zadnjih pet godina, 35% zaposlenika kaze da njihov posao
osiromasuje njihovo emocionalno i tjelesno blagostanje, 42% kaze da se pritisci na poslu
odrazavaju na njihov odnos prema obitelji a 51% svoju neproduktivnost na poslu pripisuju

konstantnoj izloZenosti stresu (American Institute of Stress, 2014).

Stresni dogadaji na poslu najceSée predstavljaju negativno emocionalno iskustvo,
medutim posljedice percipiranog stresa ovisit ¢e o nacinima suoCavanja sa stresom i
optimalnom oporavku od stresnih dogadaja na poslu (Nezirevi¢, Tonkovi¢ Grabovac 1 Lauri
Korajlija, 2017). Neugodne emocije signaliziraju prisutnost poteskoc¢a koje treba prevladati
(Ashkanasy i Dorris, 2017). Nepovoljnom situacijom smatra se stanje kada neugodne emocije
kroz odredeni vremenski okvir u u€estalosti 1 intenzitetu dozivljavanja nadvladaju ugodne, te
time pocinju negativno utjecati na doZivljavanje posla i opce funkcioniranje pojedinca.

Uvazavaju¢i navedeno, podjednako je vazno proucavati ugodne i neugodne emocije na poslu.

Stres se obicno ne osjeca u situacijama kada osoba ima dovoljno vremena, iskustva 1 sredstava
nositi se s odredenom situacijom, ve¢ se manifestira u situacijama kada osoba ne moZe ispuniti
zahtjeve koji su postavljeni pred nju. Zaklju¢no, stres na poslu cesto je prisutan u odredenoj
mjeri, medutim individualna percepcija stresnog dogadaja, na¢in suo€avanja, te odgovarajuci

oporavak kljuéni su parametri za uspjes$no suocavanje sa stresnim dogadajem.
1.3. Suocavanje sa stresom na poslu

Dugotrajna izlozenost stresu, za posljedicu najcesce ima osjecaj tjeskobe, nizu razinu
radne ué¢inkovitosti i zdravlja, te u konacnici i preranu smrt. Cimbenici Stresa mogu biti razli¢iti
te se mogu sagledavati na nekoliko razina. Kognitivni model stresa potaknuo je provodenje

velikog broja istrazivanja (Lazarus i Folkman, 2004).
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Stresori
unutra$nji i vanjski uzrocnici

v

. [ Procjena ]
(Primarna) (Sekundarna)
Suocavanje sa stresom Suocavanje sa stresom
osobne Kkarakteristike emotivni fokus
stabilnost okruZenja problemski fokus
Dugorocne posljedice Kratkorocne posljedice
tjelesno zdravlje < opustenost
mentalno zdravlje raspoloZenje

zadovoljstvo zivotom

Slika 1. Graficki prikaz kognitivnog modela suoCavanja sa stresom (Lazarus i Folkman, 1984).

Prema spomenutom modelu stres se moze definirati kao negativna afektivna reakcija
utemeljena na kognitivnoj procjeni situacije kao prijetece, odnosno opasne (Lazarus i Folkman,
1987). Kognitivna procjena i suocavanje sa stresnom situacijom, vazni su zbog moguénosti
utjecaja na posljedice stresnih dogadaja, koje mogu biti kratkoro¢ne i dugoroéne (Pregrad,
1996). Kratkoro¢ne posljedice podrazumijevaju kratke emotivne i fizioloske reakcije pojedinca
nakon zavrSenog stresnog dogadaja, dok dugoro¢ne posljedice utjeu na funkcioniranje u Zivotu
i drustvu opéenito. Psiholoski stres pojavljuje se kod osoba koje procijene da ne mogu
zadovoljiti pred njih postavljene zahtjeve, jer su isti iznad njihovih moguénosti. Temeljni
parametri ovog modela su procjena i suo¢avanje (Lackovi¢-Grgin, 2000; Lazarus i Folkman,
2004). Nastanak psiholoskog stresa isklju¢ivo je uvjetovan osobnom procjenom hoce li
odredeni podrazaj ili situacija djelovati kao stresor. Upravo ta osobna procjena podrazaja ili
dogadaja ¢ini temeljnu razliku izmedu psiholoskog i fizioloSkog stresa. Osobna procjena ima
klju¢nu ulogu u odredivanju stupnja prijetnje (Lazarus i Folkman, 2004). Sekundarnu procjenu
¢ini promisljanje o tome Sto bi se moglo uciniti u cilju neutraliziranja prijetnji, tj. radi se 0
procjeni mogucnosti osobnog utjecaja u odredenoj stresnoj situaciji. Suocavanje sa stresom
predstavlja racionalano i svjesno nosenje s anksiozno$¢u (Reber i Reber, 2001). Pojam

suoCavanja prvenstveno se odnosi na kogniciju, pri ¢emu postoje razliCite strategije Koje
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pojedinci odabiru s ciljem lakSeg noSenja sa stresnim dogadajima. Kognicija predstavlja klju¢an
parametar za razlikovanje suoc¢avanja i obrambenih mehanizama. Vecina strategija suocavanja
mogu se svesti na tri osnovne strategije; strategije suoCavanja koje su usmjerene prema
rjeSavanju problema, strategije suoCavanja koje su usmjerene na emocije te strategije
suoCavanja Koje su usmjerene na izbjegavanje (Endler i Parker, 1990). Suocavanje sa stresom
moze biti adaptivno, $to pomaze pojedincu uspjesno se suoCiti sa stresnim dogadajima
minimiziraju¢i pritom opasnost. Adaptivne opcije suoCavanja sa stresom doprinose opcoj
dobrobiti pojedinca, boljem zdravlju, produktivnosti 1 zadovoljstvu Zivotom. Nasuprot
adaptivnom suocavanju, moguce je i neadaptivno, koje rezultira dodatnim teSkocama za
pojedinca. Negiranje stresne situacije, odnosno potiskivanje emocija, ponekad se pojedincima
¢ini kao pomo¢, medutim dugoro¢no zasigurno odmaze kod novonastalih stresnih okolnosti
(Glavina Jelas, Korak 1 Devi¢, 2014). Od tri navedene strategije suoCavanja sa stresom,
strategija suo¢avanja usmjerena na rjesavanje problema i strategija suoCavanja usmjerena na
emocije predstavljaju adaptivne strategije suocavanja, jer su usmjerene na rjesavanje problema,
pa se ovaj nacin uglavnom koristi kod osoba koje procijene da mogu kontrolirati ishode stresnog
dogadaja. Strategija suoCavanja usmjerena na emocije takoder se temelji na kognitivnom
reguliranju emocionalnih reakcija u stresnim dogadajima, odnosno reinterpretaciji stresnog
dozivljaja. Strategija suoCavanja usmjerena na izbjegavanje je neadaptivna jer se bazira na
odvrac¢anju paznje od izvora stresa te nepostojanju ikakve reakcije prema stresoru (Saleh

Bequtayan, 2015).
1.4. Izgaranje na poslu

Izgaranje na poslu smatra se vaznim druStvenim i profesionalnim fenomenom, te se
odrazava na radnu dobrobit i u¢inkovitost zaposlenika ali i Sireg radnog i drustvenog okruzenja.
Sama izloZenost razli¢itim stresorima na poslu ne mora uvijek dovesti do izgaranja na, nego su
za tu pojavu kljuéni odnosi mnogih vanjskih i unutarnjih, odnosno individualnih ¢imbenika
(Kokkinos, 2007., Peng i sur., 2016., Shih i sur., 2013). Neki od tih ¢imbenika mogu biti:
nerealna ocekivanja, problemi s disciplinom, loSe razredno ozracje, emocionalna iscrpljenost,
negativan stav prema ucenicima i poslu, preplavljenost poslom, stalna potreba za podr§kom,
prilagodba na nove tehnologije, (ne)zadovoljstvo Zivotom (vjencanje, rastava, trudnoca, smrt
bliske osobe, zivotne krize), simptomi bolesti (glavobolje, migrene, alergije, crijevne tegobe,
problemi s tjelesnom masom, psihi¢ka napetost, nisko samopostovanje i dr. (Friedman-Kraus i

sur. 2014., Yankelevich i sur., 2012). Brojna istrazivanja pokazuju da razli¢iti nacini suocavanja
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sa stresom na poslu, ako ne pridonose dobrobiti, kroz odredeno vrijeme za posljedicu mogu
imati izgaranje na poslu (Chan, 1998., prema Koludrovi¢, Juki¢ i Ercegovac, 2009). Kod osoba
koje su pogodene stresom i izgaranjem primije¢eno je zatvaranje u sebe i samostalna borba sa
stresom, dok su podrska kolega 1 nadredenih kljucni faktori za smanjenje izgaranja i stresa
(Bauer, 2011). Izgaranje na poslu posljedica je emocionalne iscrpljenosti, otudenosti i osjecaja
nedovoljnog postignuca (Koludrovié, Juki¢ i Ercegovac, 2009, Maslach i Schaufeli, 1993). U
istrazivanju provedenom u Kini na uzorku od 387 srednjoskolskih nastavnika rezultati pokazuju
da nastavnici koji su pod vec¢im pritiskom na poslu ostvaruju nizu samoucinkovitost i pokazuju
izrazenije simptome umora. Visok stupanj pritiska na poslu iscrpljuje emocionalne i tjelesne
resurse nastavnika i vodi ih u stanje izgaranja na poslu. Nastavnici koji pokazuju nizi stupanj
samoefikasnosti ¢eS¢e su podlozni visokom stupnju izgaranja na poslu te ¢eS¢em napustanju
profesije (Xiaobo i sur. 2015). Do sli¢nih rezultata dosli su 1 drugi istrazivaci (Jou, Kuo i Tang,
2013., Veldman i sur., 2013). Izravno suocavanje sa stresom na poslu koje je usmjereno na
rjeSavanje problema, pozitivno djeluje na umanjenje stresa, ¢ime se smanjuje vjerojatnost
izgaranja (Betoret, 2009). Aktualni pristupi proucavanja stresa baziraju se na konceptima Kkoji
su suprotni izgaranju (Maslach, 2003). Izgaranje na poslu vise je izrazeno kod pripravnika i
mladih nastavnika, nego kod onih iskusnijih (Goddard i O'Brien, 2003). Suprotno navedenom,
neka istrazivanja ukazuju na vecu razinu emocionalne iscrpljenosti upravo kod iskusnijih 1
starijih nastavnika (Kokkinos, 2007., Zhongying, 2008). Istrazivanja takoder ukazuju da su
odgovornost na radnom mjestu i rad s ljudima klju¢ni parametri koji utjecu na izgaranje na

poslu (Mazzi i Ferlin, 2004., Zurlo, Pes i Coper, 2007).
1.5. Subjektivna dobrobit

Nasuprot stresu, subjektivna radna dobrobit predstavlja vazan prediktor boljeg radnog
ucinka, pozitivnih stavova i kvalitetnije profesionalne izvedbe (Tov i Chan, 2012). Takoder,
zaposlenici koji se na poslu osjecaju pozitivno, korisno i zadovoljno, benefite prenose i u
privatni zZivot te na svoje partnere (Tonkovi¢ Grabovac, Salki¢evi¢ 1 Low Stani¢, 2016).
Kognitivna 1 afektivha komponenta smatraju se klju¢nim parametrima subjektivne radne
dobrobiti (Bakker i Oerlemans, 2011). Kognitivha komponenta odnosi se na osobnu percepciju
zadovoljstva poslom, dok afektivha komponenta predstavlja ugodne i neugodne emacije
povezane s poslom, ali uklju¢uje i radnu produktivnost. Visoka ocjena subjektivne dobrobiti
doprinosi povecanju radne vrijednosti 1 boljoj adaptaciji pojedinca na razlicite aspekte zivota,

ukljucujuci i posao (De Neve i sur., 2013). Povecanju subjektivne dobrobiti vazan doprinos
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daje oporavak od posla, Sto se opet kroz ugodne emocije pozitivho odrazava na radnu

angaziranost (Majcen, Cernja i Tonkovi¢ Grabovac, 2018).

Uz istrazivanja zadovoljstva poslom, radne angaziranosti te ugodnih emocija kao
pokazatelja dobrobiti na poslu, jednako se istrazuju i neugodne emocije kao indikatori nize
razine subjektivne dobrobiti, a s ciljem dobivanja sveobuhvatne slike o emocionalnim
iskustvima na poslu. Zaposlenike koji ostvaruju visu radnu dobrobiti najcesc¢e karakterizira
usredotocenost prema postavljenim ciljevima, te odrZzavanje pozitivnih odnosa s kolegama (Tov
i Chan, 2012). Dobrobit na poslu u visokom je stupnju povezanosti s produktivno$cu,
kreativnos$¢u, boljim materijalnim statusom (De Neve i sur., 2013), viSom razinom zdravlja
(Judge i sur., 2001) te uspjehom na poslu (Boehm i Lyubomirsky, 2008). Suprotno navedenom,
¢esto dozivljavanje neugodnih emocija povezanih s poslom povezano je s nizom angazirano$c¢u
1 iscrpljenoséu na poslu, smanjenom produktivno$éu, smanjenom sposobnoséu donoSenja
odluka te ¢es¢im koriStenjem bolovanja (Innanen i sur., 2014). Osim §to subjektivna radna
dobrobit utjeCe na uspjeSnost i produktivnost pojedinog zaposlenika, ujedno pridonosi i

poslovnoj uspjesnosti institucije, odnosno poslodavca.
1.6. Tjelesna aktivnost i zdravlje

Svaki pokret tijela, izveden aktivacijom skeletnih misi¢a i zglobova, koji rezultira
potro$njom energije smatra se tjelesnom aktivno$éu (Caspersen i sur., 1985, Svjetska
zdravstvena organizacija, 2019). Za tjelesnu aktivnost moze se reci da je ,,lijek* za unapredenje
i podizanje na vi$u razinu tjelesnog i mentalnog zdravlja ljudi. Tjelesna aktivnost primjerenog
sadrzaja, intenziteta, ucestalosti 1 trajanja smatra se bitnim ¢imbenikom prevencije zdravlja
(Williams i French, 2011), dok nedovoljna razina tjelesne aktivnosti moze dovesti do
naruSavanja zdravlja i psihofizickih sposobnosti (AndrijaSevi¢, Papec 1 Lesci¢, 2018).
Nedovoljna razina tjelesne aktivnosti smatra se posljedicom osobne odluke pojedinca i
predstavlja individualni faktor rizika te jedan od najvecih zdravstvenih problema i izazova
danasnjice (Svjetska zdravstvena organizacija, 2016). Tjelesnu aktivnost najéesce se promatra
kroz Cetiri domene: tjelesna aktivnost na poslu, tjelesna aktivnost u prijevozu, tjelesna aktivnost
u domacdinstvu i tjelesna aktivnost u slobodnom vremenu. U vecini istrazivanja odrednica
tjelesne aktivnosti, polaziste se pronalazi u ukupnoj tjelesnoj aktivnosti, ili tjelesnoj aktivnosti
u slobodnom vremenu, dok se tek manji broj istrazivanja bazira na preostalim tipovima i
domenama tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, kué¢anstvo). Razliciti tipovi tjelesnih aktivnosti,

razli¢ito utjeCu na zdravlje (Keum i sur., 2016, Reiner i sur., 2013). Tjelesna aktivnost u
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pozitivnoj je korelaciji s mentalnim zdravljem, i samopostovanjem, dok je u negativnoj
korelaciji u odnosu na anksioznost, depresivnost i stres (Matta Mello Portugal i sur., 2013,
McAuley, 1994). Tjelesno aktivne osobe su opcenito zadovoljnije svojim zivotima i iskazuju
vecéu kvalitetu Zivota (Pucci i sur., 2012). Tjelesna aktivnost kod radno aktivnih osoba povezuje
se 1 s poboljsanjem radne ucinkovitosti ali i produZenjem sposobnosti za rad (Robroek, Van
Lenthe i Burdorf, 2013). Podrucje javnog zdravstva tjelesnu aktivnost istice kao vazan faktor
(Pratt 1 sur., 2009), dok tjelesna neaktivnost zauzima ¢etvrto mjesto medu vode¢im faktorima
rizika ukupne smrtnosti u svijetu (Svjetska zdravstvena organizacija, 2010). Javno zdravstvo
takoder je prepoznalo vaznost i nuznost redovite tjelesne aktivnosti (Etter, 2009, Kimber i sur.,
2009), a kampanje koje za cilj imaju promociju tjelesne aktivnosti kao sredstva za prevenciju
kroni¢nih bolesti i unapredenja opceg zdravlja populacije, postale su sve uéestalije. Promocija
redovite tjelesne aktivnosti svakako predstavlja jedan od klju¢nih kinezioloskih ali i1

javnozdravstvenih izazova danasnjice.

Intenzitet, frekvencija i vrijeme trajanja tjelesne aktivnosti predstavljaju osnovne
parametre za procjenjivanje energetske potrosnje koja se povezuje s tjelesnom aktivno$cu
(Warren i sur., 2010). Intenzitet tjelesne aktivnosti podrazumijeva proporciju energetske
potro$nje za vrijeme trajanja aktivnosti, a najéesée se izrazava u apsolutnim jedinicama (MET
minutama/tjedno) kao nizak, umjeren 1 visok, ali se moZe izraziti 1 u relativnim jedinicama
(postotak maksimalnog primitka kisika). 1 MET odgovara vrijednosti primitka kisika u
mirovanju od 3,5 ml/kg, a to je vrijednost koja je potrebna organizmu za obavljanje osnovnih
zivotnih funkcija. Kategorizacija tjelesne aktivnosti prema razini intenziteta krece se od niskog
preko umjerenog do visokog intenziteta (PAHO, 2017), a vazno je istaknuti da optimalna razina
tjelesne aktivnosti potrebna za postizanje preventivnih zdravstvenih u¢inaka nije eksplicitno
definirana (Salaj i Juki¢, 2012). Preporuéena razina zdravstveno usmjerene tjelesne je aktivnosti
je poznata i tijekom godina bila je podlozna mijenjanju i nadopunjavanju. U ovom radu
spomenut ¢e se samo neke preporuke, primjerene populaciji nastavnika. Aktualne preporuke
navode potrebu od 150 minuta tjedno umjerene tjelesne aktivnosti ili 75 minuta tjedno visoko
intenzivne tjelesne aktivnosti ili kombinacije tjelesne aktivnosti umjerenog i visokog intenziteta
koja postize ukupnu potrosnju energije 500-1000 minutnih metabolickih ekvivalenata u tjednu
(MET minuta/tjedno) (Svjetska zdravstvena organizacija, 2012). Uz navedene aerobne
podrazaje, smatra se pozeljnim minimalno dva puta tjedno sudjelovati u tjelesnim aktivnostima
za razvoj miSiéne izdrZljivosti i fleksibilnosti. Ove aktivnosti pomazu u odrZavaju i razvijanju

funkcionalnih sposobnosti, poboljSavaju misi¢nu snagu i izdrzljivost, pomazu u kontroli i
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optimizaciji tjelesne mase te imaju pozitivan utjecaj na kvalitetu zivota (Blair i sur., 2004).
Tjelesne aktivnosti niskoga intenziteta podrazumijevaju aktivnosti koje imaju energetsku
potro$nju manju od 3 metabolicke jedinice (MET) (hodanje 4 km/h, izvodenje vjezbi nizeg
intenziteta, laksi poslovi u kuéi i vrtu, plivanje laganim tempom, voznja biciklom laganim
tempom i sl.). Tjelesne aktivnosti umjerenog intenziteta podrazumijevanju one aktivnosti koje
imaju energetsku potrosnju 3-6 MET-a (zustro hodanje, aktivna ukljucenost u sportske igre,
izvodenje nekih gradevinskih radova, noSenje srednje teskih tereta, plesanje, rad u vrtu i
kuc¢anstvu i sl.). Tjelesne aktivnosti visokog intenziteta ukljucuju one aktivnosti s energetskom
potro$njom ve¢om od 6 MET-a (tréanje, brzo hodanje, brza voznja biciklom, aerobik, brzo

plivanje, natjecateljski sportovi i igre, tezak tjelesni rad i sl.) (Ainsworth i sur., 2011).
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Slika 2. Grafi¢ki prikaz odnosa komponenata energetskog optereéenja (Milanovi¢, Salaj i

Gregov, 2012).

Uz zdravstvene dobrobiti tjelesne aktivnosti, istrazivanja ukazuju i na drustvene (Poitras
1 sur., 2016), ekonomske (Ding i sur., 2016), te ekoloske (Smith i sur., 2017). Ekonomske

dobrobiti tjelesne aktivnosti podrazumijevaju: smanjenje troskova zdravstvene skrbi, smanjenje
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broja dana bolovanja i povecanje produktivnosti. U novijim istraZivanjima prisutan je trend
povecanja troskova zdravstvene skrbi za koji se povezuje s tjelesnom neaktivnoséu (Li, 2014).
Cost-benefit analizom utvrdeno je da se ulaganje u preventivne programe unapredenja zdravlja
na poslu, vra¢a dominantno Kroz smanjenje vremena provedenog na bolovanju ali i kroz
povecanje opée produktivnosti zaposlenika (Hammond i Levine, 2010, Weintraub i sur., 2011).
Ekoloske dobrobiti tjelesne aktivnosti uglavnom se odnosi na smanjenje ispusnih plinova
vozila, koje je moguce ostvariti pove¢anjem tjelesne aktivnosti u prijevozu. S obzirom na
¢injenicu da se u Europskoj uniji automobili koriste u 33% slucajeva za putovanje krace od 3
kilometra, pretpostavka o ekoloSkim dobrobitima tjelesne aktivnosti zasniva se na ideji o
zamjeni jednog dijela tih putovanja hodanjem ili voznjom bicikla. Novije projekcije ukazuju na
smanjenje Stetnih plinova za 14% s povecanjem prosje¢nog vremena tjelesne aktivnosti u

prijevozu od 18 minuta (Maizlish i sur., 2013).

Tjelesna aktivnost najcesce se procjenjuje putem globalnih upitnika, kratkih upitnika
prisjecanja ili detaljnih upitnika. Globalni upitnici su mjerni instrumenti s jednom do cetiri
Cestice koji daju generalni uvid u obrazac tjelesne aktivnosti. Ovom metodom mjerenja nije
moguce dobiti detaljnije informacije o razini tjelesne aktivnosti i navikama sudionika, ali se
ipak zbog svoje jednostavnosti ¢esto koristi u epidemioloskim studijama (Matthews i Ainswort,
2005). Kratki upitnici prisjecanja sastoje se od pet do petnaest Cestica, omogucavaju uvid u
aktualni obrazac tjelesne aktivnosti, ali i klasificiranje ispitanika prema unaprijed zadanom
kriteriju (nedovoljno aktivan, aktivan i sl.). Ovaj tip upitnika lako se provodi, kratko traje te se
najcesce koristi u istraZivanjima razine tjelesne aktivnosti razlicitih populacija. Detaljni upitnici
su mjerni instrumenti koji se sastoje od veceg broja Cestica, te omogucuju uvid u intenzitet,
frekvenciju i trajanje tjelesne aktivnosti. Koriste se za dobivanje detaljne slike tjelesne
aktivnosti pojedine populacije. Detaljnim upitnicima tjelesna aktivnost se procjenjuje u
razli¢itim domenama, koje su naj¢esce: na poslu, u prijevozu, u domacinstvu te u slobodnom

vremenu.

Temeljem analize nekih preglednih radova, moze se utvrditi postojanje pozitivne
povezanosti vise razine tjelesne aktivnosti sa zdravstvenim statusom i samoefikasnos¢u, kao i
negativna povezanost s dobi, prekomjernom tjelesnom masom i percipiranim stresom (Bauman
1 sur., 2012., Bungi¢ i1 Bari¢, 2009., Svilar, Krakan i Bagari¢ Krakan, 2015). Rezultati
istrazivanja koje je provedeno s ciljem utvrdivanja relacija tjelesne aktivnosti u odnosu s

osobnim 1 okoliSnim ¢imbenicima, ukazuju na postojanje pozitivhe povezanosti vise razine
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tjelesne aktivnosti sa samoefikasnosScu, te negativne povezanosti s dobi i zdravstvenim statusom
(Choi i sur., 2017). Istrazivanjima je utvrdena negativna povezanost tjelesne aktivnosti s
koronarnim bolestima srca (Schnohr i sur., 2017., Wannamethee i Sharper, 2001., Warbuton,
Nicol i Bredin, 2006, hipertenzijom (Diaz i Shimbo, 2013), metaboli¢kim sindromom (Zhang 1
sur., 2017), dijabetesom (Armstrong i Sigal, 2015., Biswas i sur., 2015, Yardley i sur., 2014) i
novotvorinama (Moore i sur., 2016).

U istrazivanju u kojem se proucavao odnos tjelesne aktivnosti s nainom zivota te
demografskim, socijalnim, psiholoskim, bioloskim i1 ekoloskim ¢imbenicima, utvrdena je
pozitivna povezanost tjelesne aktivnosti sa socioekonomskim statusom, stupnjem obrazovanja,
stupnjem urbanizacije i zdravom prehranom, kao i negativna povezanost s pretilos¢u i pusenjem
cigareta. Najznacajnije prepreke za tjelesno vjezbanje koje navode sudionici istrazivanja su:
nedostatak vremena, nedostatak sadrzaja, pronalazak partnera za vjezbanje, loSi vremenski

uvjeti, strah od povreda te opéa premorenost (Nahas i sur. 2003, i Trost i sur., 2002).

Unatoc jasnim zdravstvenim dobrobitima tjelesne aktivnosti, tjelesna neaktivnost jo$
uvijek je izrazito zastupljena, posebno u populaciji odraslih, radno sposobnih ljudi. Rezultati
Eurobarometra pokazuju da 65% radno sposobnih stanovnika Republike Hrvatske rijetko ili

nikada ne vjezba ili se bavi sportom (European Commission, 2014).
1.7. Veza tjelesne aktivnosti, slobodnog vremena i stresa

U danasnje se vrijeme veliki naglasak stavlja na brigu o zdravlju i zadovoljstvu
zaposlenika, posebno u razvijenim zemljama; §to i nije neobicno, uzevsi u obzir da briga za
zdravlje zaposlenika uz zdravstvene benefite u konac¢nici donosi 1 pozitivne ekonomske ucinke
(Juraki¢, 2015). U tom smislu osvijeSteni poslodavci, unutar svojih poduzeca osiguravaju
svojim zaposlenicima bavljenje sportsko—rekreacijskim aktivnostima; svjesni ¢injenice da
veliki broj zaposlenika provede vecinu radnog vremena u sjede¢em ili nekom drugom
nepovoljnom polozaju tijela, Sto u kombinaciji s Cesto prisutnim stresom moze rezultirati
razli¢itim zdravstvenim tegobama. Sam pojam rekreacije predstavlja odmor od posla, koji
zaposleniku omogucava ponovni efikasniji povratak poslu (Jensen i Guthrie, 2006). Rekreacija
prema definiciji obuhvaca cjelokupnu ljudsku djelatnost koja se odvija izvan profesionalnog
rada, s pozitivnim ucincima na pojedinca, a izabrana je osobnim izborom (Andrijasevi¢, 1996).
Zdravi zaposlenik ujedno je zadovoljniji 1 produktivniji, kvalitetnije izvrSava svoje

profesionalne zadace, manje koristi bolovanja, a samim time utjeCe na smanjivanje troSkova
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poslodavca (Jurakié¢, 2015). Zaposlenici koji su u slobodnom vremenu tjelesno aktivni,
pokazuju visu razinu ucinkovitosti na poslu, bolje kontroliraju emocije i brze se oporavljaju
(Nastavni zavod za javno zdravstvo Dr. Andrija Stampar, 2020). Stoga je nuzno utjecati na
svijest 1 navike zaposlenika o tjelesnoj aktivnosti, te njenoj snaznoj povezanosti s tjelesnim i
mentalnim zdravljem (Eschleman i sur., 2014). Vazan prediktor u prevenciji stresa na poslu,
izgaranja, umora i depresije svakako je tjelesna aktivnost u slobodnom vremenu, ali i socijalni

kontakt koji se Cesto ostvaruje uz nju (Whitebird i sur., 2013).

Istrazivanje u Nizozemskoj ukazuje na pozitivnu povezanost tjelesne aktivnosti u
slobodnom vremenu, koja je odabrana temeljem unutarnje (intrinzi¢ne) motivacije sa stanjem
jutarnje odmornosti. Unutarnja (intrinzi¢na) motivacija smatra se glavnim faktorom tjelesne
aktivnosti u slobodnom vremenu, a time posljedi¢no i u oporavku od posla (Ten Brummelhuis
i Trougakos, 2014). Skupina belgijskih autora istrazivala je utjecaj nastavnickog rada na
tjelesno 1 mentalno zdravlje na reprezentativnom uzorku od 1066 belgijskih srednjoskolskih
nastavnika (Bogaert i sur., 2014). Utvrdeno je loSije tjelesno i mentalno zdravlje u odnosu na
op¢u populaciju, te viSe dana provedenih na bolovanju. Takoder, dobivena je pozitivna
povezanost tjelesno aktivnih nastavnika u slobodnom vremenu s otpornos¢u na pojavu tjelesnih
i mentalnih zdravstvenih problema. U istrazivanju u Finskoj, na uzorku od 16275 sudionika,
dobivena je povezanost vise razine tjelesne aktivnosti s nizom razinom stresa na poslu (Fohr i
sur., 2016). Isti autor ranijim je istraZivanjem utvrdio da pojava stresa jednako obuhvaca Zene
1 muskarce (Fohr i sur., 2015). Negativha povezanost pojave stresa s radnom sposobnoséu
dokazana je 1 u studiji koja je provedena u Njemackoj, kojoj je cilj bio istraziti percipirani stres

zaposlenika, te njegov utjecaj na radnu sposobnost (Yong i sur., 2013).

U Hrvatskoj, pozitivna povezanost procijenjene razine zdravlja i razine tjelesne
aktivnosti, te negativna povezanost izmedu pojave stresa i razine tjelesne aktivnosti, potvrdene
su istrazivanjem koje je provedeno na uzorku od 554 ispitanika razli¢itih zanimanja (Curkovié,
AndrijaSevi¢ 1 Papec, 2017), medutim nisu poznata recentna istrazivanja koja su se usmjerila
samo na stres u nastavnickom zanimanju. Osim toga, rijetka su istrazivanja koja su detaljnije
istrazivala ucinke tjelesne aktivnosti u razli¢itim domenama Zivota. Juraki¢, Pedisi¢ i Greblo
(2009) povezali su Cetiri domene tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno
vrijeme) s lokomotornim 1 psihofizickim tegobama, kao 1 sa subjektivno procijenjenim
zdravljem. Na uzorku od 766 hrvatskih zaposlenika srednje dobi utvrdili su negativnu

povezanost tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena sa psihofizickim tegobama i
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tegobama lokomotornog sustava te pozitivnu povezanost sa subjektivno procijenjenim
tjelesnim i mentalnim zdravljem, dok je negativha povezanost tjelesne aktivnosti u domeni
prijevoza dobivena u odnosu na subjektivno procijenjeno tjelesno zdravlje. No nisu poznata
recentna istrazivanja domena tjelesne aktivnosti koja su usmjerena na nastavnicko zanimanje,
S§to ovom istrazivanju svakako daje na vaznosti. Premda istrazivanja provedena u razvijenim
zemljama pokazuju jasnu negativnu vezu izmedu razine tjelesne aktivnosti i pojave stresa na
poslu nastavnika, mogucnost generalizacije spoznaja na Hrvatsku je ograni¢ena zbog
specificnog konteksta koji ukljucuje losSu aktualnu gospodarsku situaciju, uvodenje kurikularne
reforme, poslijeratni period koji se jos uvijek odrazava i na trziSte rada te opce Cinjenice da se
radi o zemlji u razvoju. Temeljem dostupne literature i gore navedenih prethodnih istrazivanja
u razvijenim zemljama, moze se zakljuciti da postoji potreba za istrazivanjem meduodnosa
domena i ukupne razine tjelesne aktivnosti sa stresom na poslu, tjelesnim simptoma stresa,
izgaranjem na poslu te zadovoljstvom zivotom nastavnika i u hrvatskom, u ovom smislu ipak
specificnom, kontekstu. Ideja rada je da se kroz bolje razumijevanje navedenih odnosa dobije
jasnija slika o tom vrlo sloZzenom podrucju teme, koje je pod utjecajem mnogih endogenih i

egzogenih ¢imbenika.
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2. CILJEVIIHIPOTEZE ISTRAZIVANJA

Ciljevi ovog istrazivanja su utvrditi povezanost razine i domena tjelesne aktivnosti
(posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme) s pojavom stresa na poslu i zadovoljstvom
zivotom, te takoder utvrditi relativni doprinos razine razli¢itih domena tjelesne aktivnosti u

objasnjenju stresa na poslu i zadovoljstva zivotom nastavnika srednjih Skola.

Sukladno ciljevima istrazivanja, a na temelju nalaza prethodnih istrazivanja navedenih u uvodu,

postavljene su sljedece hipoteze:

H1:

Opcéa razina, te razine sve Cetiri domene tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo,
slobodno vrijeme) bit ¢e negativno povezane s pokazateljima razine stresa na poslu nastavnika

srednjih skola.
H2:

Opcéa razina, te razine sve Cetiri domene tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo,
slobodno vrijeme) bit ¢e pozitivno povezane sa zadovoljstvom zivotom nastavnika srednjih

Skola.
H3:

Razine tjelesne aktivnosti u razli¢itim domenama (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno
vrijeme) imat ¢e razli¢it doprinos u objasnjavanju razine stresa na poslu nastavnika srednjih

Skola.
H4:

Razine tjelesne aktivnosti u razli¢itim domenama (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno
vrijeme) imat ¢e razli¢it doprinos u objasnjavanju zadovoljstva zivotom nastavnika srednjih

skola.
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3. METODE RADA
3.1. Uzorak sudionika u istrazivanju

Uzorak sudionika u istrazivanju €inilo je 945 nastavnika srednjih $kola Grada Zagreba,
od kojih je bilo 645 (68,25 %) zena, te 300 (31,75 %) muskaraca. Dobivena zastupljenost prema
rodu u uzorku istraZivanja, sli¢na je zastupljenosti rodova u podruc¢ju djelatnosti obrazovanja
Republike Hrvatske: 78 % zena 1 22 % musSkaraca (Drzavni zavod za statistiku Republike
Hrvatske, 2018). Ukupan broj nastavnika srednjih Skola u Gradu Zagrebu iznosi 3300. Uzorak
sudionika u istrazivanju stratificiran je u skladu s vrstama skola i njihovom zastupljenos¢u na
razini Grada Zagreba, pa je uzorak Cinilo 540 nastavnika strukovnih Skola (57,1%), 315
nastavnika gimnazija (33,3%), te 90 nastavnika umjetnic¢kih Skola (9,5%). Srednje Skole se
prema vrsti u Republici Hrvatskoj dijele na gimnazije, strukovne i umjetni¢ke. Uzorak u
istrazivanju cinilo je sedam gimnazija (I. Gimnazija; II. Gimnazija; III. Gimnazija; IX.
Gimnazija; XI. Gimnazija; XVI. Gimnazija; Gimnazija Lucijana Vranjanina), dvanaest
strukovnih Skola (Srednja Skola Jelkovec; Upravna Skola Zagreb; Veterinarska $kola; Skola za
grafiku, dizajn i medijsku produkciju; Druga ekonomska Skola Zagreb; Prva tehnicka Skola
Tesla; Tehni¢ka $kola Rudera Bogkoviéa; Skola za primalje; Elektrostrojarska obrtni¢ka $kola;
Skola za cestovni promet; Prehrambeno-tehnoloska $kola; Prirodoslovna Skola Vladimira
Preloga) te dvije umjetni¢ke $kole (Glazbena $kola Zlatka Balokoviéa i Skola primijenjene
umjetnosti 1 dizajna Zagreb), §to je sukladno proporcijama na razini Grada Zagreba koji broji
20 gimnazija, 35 strukovnih i 10 umjetni¢kih $kola. Skole su u uzorak izabrane slu¢ajnim
odabirom uz pomo¢ funkcije generatora slucajnih brojeva racunalnog programa Microsoft

Excel programskog paketa Microsoft Office.

Prema dobi, sudionici u istrazivanju bili su podijeljeni u tri kategorije (<35 godina, od
36 — 55 godina te 56+ godina). Prva kategorija bila je zastupljena je s 222 sudionika (23,49%),
druga sa 603 (63,81%), te trec¢a sa 120 (12,80%) (Tablica 1, Slika 3).

Tablica 1. Prikaz raspodjele sudionika u istrazivanju u varijablama: rod i dob, prema vrstama

Skola 1 ukupno.

VRSTA _BROJ BROJ ZENSKI MUSKI DOB
$KOLE SKOLA  NASTAVNIKA  ROD ROD <35 3655 5
STRUKOVNE (57,1124%) (575,112%) (es?jgg%) (331,%%) (241,3(7)%) (603:52%) (12.%4))
GIMNAZLE (33,;3%) (333:;2%) (712,32%) (28,8295%) (Z%i”/o) (egzéf%) (10%%)
UMIETNICKE (9,522%) (9,2(2)%) (67,6718%) (32,22%%) (32,22%%) (62,5262%) (5,555%)
UKUPNO 2t 945 (sségg%) (313,32%) (232,23%) (sfgf%) (121,58%)
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n =300 n =645

DOB - UKUPNO
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70,00%
60,00%
23,49% 50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

63,81%

10,00%

0,00%

m<35 0O36-55 @56+

n=222 n=603 n =120

ROD - PREMA VRSTAMA SKOLA

STRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE
n =540 n=2315 n=90
OZENSKI ROD EMUSKI ROD

UKUPNO
n =945

DOB - PREMA VRSTAMA SKOLA

Hﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ

STRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
n =540 n=315 n=90 n =945
m<35 O36-55 @67,78%

Slika 3. Graficki prikaz raspodjele sudionika u istraZivanju u varijablama: rod i dob, prema

vrstama Skola 1 ukupno.

Stupanj obrazovanja sudionika u istrazivanju obuhvaca Cetiri kategorije (visa Skola,

fakultet, magisterij, doktorat). Promatrani uzorak €inilo je 29 (3,07%) sudionika sa zavrSenom

viSom $kolom, 845 (89,42%) s fakultetom, 58 (6,14%) s magisterijem, te 13 (1,37%) sudionika

s doktoratom znanosti. Tri kategorije dominantnog poloZaja prilikom obavljanja nastavnickog

posla su: sjedenje, stajanje i kretanje, koje su u promatranom uzorku bile zastupljene s 235
sudionika (24,87%) za sjedenje, 339 (35,87%) za stajanje, te 371 (39,26%) za kretanje.

Zastupljenost varijabli stupanj obrazovanja i dominantan polozaj tijekom obavljanja posla,

prema vrstama Skola numericki je prikazana Tablicom 2, a graficki Slikom 4.
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Tablica 2. Prikaz raspodjele sudionika u istrazivanju u varijablama: stupanj obrazovanja i

dominantan polozaj tijekom obavljanja posla, prema vrstama Skola i ukupno.

VRSTA STUPANJ OBRAZOVANJA DOMINANTAN POLOZAJ NA POSLU
SKOLE §§I(§€A FAKULTET MAg:fTE' DOKTORAT  SJEDENJE  STAJANJE  KRETANJE
26 486 24 4 152 170 218
STRUKOVNE 4 5006)  (90,00%) (4,44%) (0,74%) (28.15%) (31,48%) (40,37%)
0 286 21 8 43 141 131
GIMNAZIJE (0%) (90,79%) (6,67%) (2,54%) (13,65%) (44,76%) (41,59%)
. 3 73 13 1 40 28 22
UMJETNICKE 3 3306)  (65,56%) (30,00%) (1,11%) (4,44%) (31,11%) (24,44%)
UKUPNO 29 845 58 13 235 339 371
(3,07%) (89,42%) (6,14%) (1,37%) (24,87%) (35,87%) (39,26%)
STUPANJ OBRAZOVANJA STUPANJ OBRAZOVANJA - PREMA
- UKUPNO VRSTAMA SKOLA
1,37% 100,00%
6,14% 3,07%
90,00% —r
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
89,42% 40,00%
30,00%
20,00%
10,00% u
BVISA SKOLA BFAKULTET 0,000 - [ —=
n=29 n =845 VISA SKOLLA  FAKULTET MAGISTERIJ DOKTORAT
BMAGISTERI) ©DOKTORAT n=29 n=2845 n=5 n=13
n=58 n=13 BSTRUKOVNE BGIMNAZIJE ®UMJETNICKE ©UKUPNO
POLOZAJ NA POSLU - POLOZAJ NA POSLU - PREMA
UKUPNO VRSTAMA SKOLA
50,00%
45,00% —
40,00%
35,00% ]
24,87% 30,00%
20,00%
35,87% 15,00%
10,00% D
5,00%
0,00% I_I .
SJEDENJE BSTAJANJE BKRETANJE STRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
n=235 n =339 n=371 BSJEDENJE ®mSTAJANJE mKRETANJE
n=235 n =339 n=371

Slika 4. Graficki prikaz raspodjele sudionika u istrazivanju u varijablama: stupanj obrazovanja

1 dominantan polozaj pri obavljanju posla, prema vrstama Skola i ukupno.

Nastavnici srednjih Skola, sudionici u istrazivanju, u samoprocjeni zdravstvenog stanja,
procijenili su zdravlje kao lose njih 7 (0,74%), zadovoljavaju¢e 122 (12,91%), dobro 272
(28,78%), vrlo dobro 383 (40,53%), te odlicno 161 (17,04%). Vecina nastavnika sudionika u
istrazivanju, odnosno njih 666 (70,58%) radi u smjenama, dok njih 278 (29,42%) radi u jednoj
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smjeni. Zastupljenost varijabli samoprocjena zdravstvenog stanja i rad u smjenama, prema

vrstama Skola numericki je prikazana Tablicom 3, a graficki Slikom 5.

Tablica 3. Prikaz raspodjele sudionika istrazivanja u varijablama: samoprocjena zdravstvenog

stanja i rad u smjenama, prema vrstama skola i ukupno.

- SAMOPROCJENA ZDRAVSTVENOG STANJA RAD U SMJENAMA
SKOLE LOSE ZADOVOLJAVAJUCE = DOBRO DVORBLROO ODLICNO DA NE
5 72 166 218 79 354 186
STRUKOVNE 4 9305 (13,34%) (30.74%)  (4037%) = (14.62%)  (6556%)  (34.44%)
2 36 86 133 58 246 69
GIMNAZNE 5 6496 (11,43%) 2730%)  (4222%) = (1841%)  (78,1%) (21,9%)
. 0 14 20 2 24 67 23
UMJETNICKE - g (15,56%) (22,22%) | (3555%) = (26,67%) | (74,44%)  (25.56%)
UKUPNG 7 122 272 383 161 667 278
(0,74%) (12,91%) (2878%) | (4053%) = (17,04%)  (7058%)  (29,42%)
ZDRAVSTVENO STANJE - ZDRAVSTVENO STANJE - PREMA
UKUPNO VRSTAMA SKOLA
45,00%
40,00%
ODLICNO - 17,04% gg:ggoﬁ
n=161 25,00%

20,00%

VRLO DOBRO _ 40,53% 15,00%
_ 10,00%
n=383 2o, I|_| I
posro [N 28.78% 000% =

n=272 FN Lo £ Lo OS¢
| v Q> V> Vi 00 7 QO //A) \} P
ZADOVOLJAVAJUCE - 12,91% SR A RN N
) &
n=122 s <
LOSE | 0,74% W
n=7 ESTRUKOVNE BGIMNAZIJE BUMJETNICKE UKUPNO
RAD U SMJENAMA - RAD U SMJENAMA - PREMA VRSTAMA
UKUPNO SKOLA

90,00%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% ’_‘
0,00%

STRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
EDA BNE
n =667 n=278

29,42%

EDA BENE
n=667 n=278

Slika 5. Graficki prikaz raspodjele sudionika istrazivanja u varijablama: samoprocjena

zdravstvenog stanja i rad u smjenama, prema vrstama $kola i ukupno.

U varijablama koje procjenjuju tjelesnu aktivnost okomito tijekom ukupnog procesa

obrazovanja: tjelesna aktivnost u osnovnoj $koli, tjelesna aktivnost u srednjoj $koli i tjelesna
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aktivnost tijekom studija, vidljiv je pad u varijablama: treniranje u sportskom klubu i
sudjelovanje u izvannastavnim i izvanskolskim sportskim aktivnostima, te porast u varijabli
tjelesna neaktivnost. Od 945 nastavnika srednjih $kola, sudionika u istrazivanju, 265 (28,04%)
ih je u osnovnoj 8koli treniralo u nekom sportskom klubu, 458 (48,47%) je sudjelovalo u
izvannastavnim i izvanskolskim sportskim aktivnostima, dok ih se 222 (23,49%) izjasnilo da
nisu bili tjelesno aktivni. U srednjoj Skoli ih je 211 (22,33%) treniralo u nekom klubu, 422
(44,66%) su sudjelovala u izvannastavnim 1 izvanSkolskim sportskim aktivnostima, a 312
(33,01%) ih se izjasnilo da nisu bili tjelesno aktivni. U vrijeme studija 146 (15,45%) ih je
treniralo u nekom klubu, 410 (43,39%) je sudjelovalo u izvannastavnim i izvanskolskim
sportskim aktivnostima, a 389 (31,16%) ih se izjasnilo da nisu bili tjelesno aktivni (Tablica 4,
Slika 6).

Tablica 4. Prikaz raspodjele sudionika istrazivanja u varijablama: tjelesna aktivnost u osnovnoj

skoli, tjelesna aktivnost u srednjoj Skoli i tjelesna aktivnost tijekom studija, prema vrstama Skola

i ukupno.
VRSTA TA OSNOVNA SKOLA TA SREDNJA SKOLA TA STUDIJ
SKOLE KLUB SKOLA NE KLUB SKOLA NE KLUB = SKOLA NE
161 248 131 123 253 164 82 235 223
STRUKOVNE ' 99 8100)  (45.93%) (24.26%) (22.78%) (46,85%) (30.37%) (1518%)  (43.52%)  (41,30%)
GIMNAZIJE 88 173 54 76 134 105 48 138 129
(27,94%)  (54,92%) (17,14%) (24,13%) (42,54%) (33,33%) (1524%)  (4381%)  (40,95%)
. 16 37 37 12 35 43 16 37 37
UMIETNICKE (1778%)  (41,11%)  (4111%) (1333%) = (38,89%) (47,78%) (17.78%)  (4L,11%)  (4111%)
UKUPNO 265 458 222 211 422 312 146 410 389
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Slika 6. Graficki prikaz raspodjele sudionika istraZivanja u varijablama: tjelesna aktivnost u
osnovnoj skoli, tjelesna aktivnost u srednjoj Skoli 1 tjelesna aktivnost tijekom studija, prema

vrstama Skola i ukupno.
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3.2. Varijable u istraZivanju

Varijable u istrazivanju dobivene su izracunavanjem ukupnih rezultata na Cesticama
upitnika koji su koriSteni u ovom istrazivanju. Cjeloviti upitnik je bio sastavljen od dijela koji
opisuje uzorak, te od pet medunarodnih validiranih upitnika koji valjano ispituju svoje predmete
mjerenja. Za procjenu tjelesne aktivnosti koristen je medunarodni upitnik za procjenu tjelesne
aktivnosti (International Physical Activity Questionnaire, IPAQ-LF), (International Consensus
Group, Craig i sur., 2003). Oblici stresa na poslu procjenjivali su se Upitnikom afektivne
dobrobiti na poslu, Job Affective Well-Being (JAWS), (Van Katwyk, Fox, Spector i Kelloway,
2000)., Upitnikom tjelesnih simptoma stresa, Physical Symptoms Inventory (PSI), (Spector i
Jex, 1998), te Upitnikom sagorijevanja na poslu za ucitelje i nastavnike - Teachers Burnout
Scale (Seidman i Zager, 1986). Zadovoljstvo Zivotom nastavnika procjenjivalo se Upitnikom

Globalnog zadovoljstva vlastitim Zzivotom - Satisfaction With Life Scale (Diener i sur.,1985).
3.2.1. Upitnik za procjenu razine tjelesne aktivnosti

S obzirom na postojanje veceg broja upitnika odnosno mjernih instrumenata kojima se
mjeri tjelesna aktivnost, razliCitih interpretacija rezultata, a time i1 oteZzane usporedbe razli¢itih
istrazivanja, konstruiran je Medunarodni upitnik tjelesne aktivnosti ,International Physical
Activity Questionnaire® (IPAQ). U izradi su sudjelovali znanstvenici iz 16 zemalja, s osnovnim
ciljem standardizacije mjerenja i interpretacije tjelesne aktivnosti. Potreba za standardizacijom
proizasla je zbog nemogucénosti kvalitetne komparacije rezultata razli¢itih nezavisnih studija
(Ainswort 1 sur., 2006). IPAQ je do sada koristen u brojnim studijama, te je zadovoljavajucih
mjernih karakteristika (Craig i sur., 2003). IPAQ upitnik, preveden na hrvatski jezik, koji se
koristio u ovom istrazivanju, takoder je zadovoljavaju¢e pouzdanosti (IPAQ, 2019).
Spearmanovi koeficijenti rang korelacija medu razinama tjelesne aktivnosti u razli€itim
domenama 1 intenzitetima, krecu se izmedu 0,45 1 0,77 kod opce populacije (Pedisi¢ i sur.,
2011). Sudionici u istrazivanju su prilikom ispunjavanja upitnika odgovarali na pitanja koja se
odnose na ucestalost, vrijeme trajanja 1 intenzitet tjelesne aktivnosti u cetiri domene Zivota:
posao, prijevoz, domacinstvo 1 slobodno vrijeme. Rezultate je moguce prikazati kao
kontinuirane varijable izrazene u MET-ima ili kategoricke varijable u tri kategorije (niska
tjelesna aktivnost, umjerena tjelesna aktivnost i visoka tjelesna aktivnost) (IPAQ, 2005).
Sumiranjem vrijednosti razina tjelesne aktivnosti u domenama: posao, prijevoz, domacinstvo 1
slobodno vrijeme dobivamo ukupnu razinu tjelesne aktivnosti TA UKUPNO. Temeljem

parametara intenziteta, frekvencije i trajanja tjelesne aktivnosti, koji su dio IPAQ upitnika,
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mogucée je procijeniti energetsku potroSnju povezanu s tjelesnom aktivnoscéu, izrazenu u
metaboli¢kim jedinicama (MET-ima). S obzirom na to da su odgovori ispitanika izrazeni
uglavnom u minutama provedenim u pojedinoj tjelesnoj aktivnosti, rezultat tjelesne aktivnosti
se izrazava u MET minutama. MET minute dobijemo umnoskom MET minuta provedenih u
pojedinoj tjelesnoj aktivnosti i MET skorova. Vrijednost MET-minute je ekvivalentna
potrosenim kilokalorijama za osobu od 60 kg (IPAQ, 2005). Zbog interpretacije i komparacije
dobivenih rezultata, ponekad je potrebno rezultat prikazati u MET-satima, $to je moguce dobiti

ako MET-minute podijelimo sa 60.

Za izraCunavanje volumena tjedne tjelesne aktivnosti, potrebno je MET vrijednosti
svake vrste tjelesne aktivnosti koje se istrazuju upitnikom pomnoziti s iskazanim minutama u
jednom danu, te navedenu vrijednost pomnoziti s iskazanim danima u tjednu. Navedenim
nafinom procijenjen je volumen bilo koje vrste tjelesne aktivnosti iskazane u MET
minutama/tjedno. Ako volumen tjelesne aktivnosti zelimo iskazati u MET satima/tjedno

potrebno je MET minute/tjedno podijeliti sa 60.

» MET minuta/tjedno odredene vrste tjelesne aktivnosti = MET vrijednost
odredene vrste tjelesne aktivnosti x iskazane minute u danu x iskazan broj dana

u tjednu.

Primjer izracuna razine TA visokog intenziteta u domeni posao:

8 (MET - TA visokog intenziteta) x 15 (broj minuta dnevno) x 2 (broj dana tjedno)
8 x 15 x 2 = 240 MET minuta/tjedno
/160
4 MET sati/tjedno

Temeljem navedenog postupka procjenjuje se razina bilo koje vrste tjelesne aktivnosti, dok se
sumiranjem razli¢itih razina svih vrsta TA koje pripadaju pojedinoj domeni, procjenjuje

volumen TA pojedine domene.
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Primjer izraCunavanja razine TA domene posao:

8 (MET - TA visokog intenziteta) x 15 (broj minuta dnevno) x 2 (broj dana tjedno)

4 (MET - TA umjerenog intenziteta) x 25 (broj minuta dnevno) x 4 (broj dana tjedno)
+ 3,3 (MET - HODANJE) x 30 (broj minuta dnevno) x 5 (broj dana tjedno)

8x15x2 =240 1135 MET minuta/tjedno

4 x 25x 4 =400 /60

3,3x30x5=495 18,91 MET sati/tjedno

Formule za izraCunavanje razine tjelesne aktivnosti po domenama:
= Domena posao = MET minute/tiedno TA visokog intenziteta + MET
minute/tjedno TA umjerenog intenziteta + MET minute/tjedno hodanja.

= Domena prijevoz = MET minute/tjedno voznje bicikla + MET minute/tjedno
hodanja.

» Domena domacinstvo = MET minute/tjedno TA u vrtu i dvoriStu visokog
intenziteta + MET minute/tjedno TA u vrtu i dvori$tu umjerenog intenziteta +
MET minute/tjedno kucanskih poslova.

= Domena slobodno vrijeme = MET minute/tjedno TA visokog intenziteta + MET

minute/tjedno TA umjerenog intenziteta + MET minute/tjedno hodanja.

Tablica 5. Prikaz MET vrijednosti za vrste tjelesnih aktivnosti koje se istrazuju IPAQ

upitnikom (Ainsworth i sur., 2000).

DOMENA VRSTA/ INTENZITET MET
TIELESNE AKTIVNOSTI TJELESNE AKTIVNOSTI VRIJEDNOST
VISOKI INTENZITET 8
DOMENA UMJERENI INTENZITET 4
POSAO
HODANJE UMJERENI INTENZITET 33
SJEDENJE 1
DOMENA VOZNJA BICIKLA  UMJERENI INTENZITET 6
PRIJEVOZ
HODANJE UMJERENI INTENZITET 33
TA VRT I DVORISTE VISOKI INTENZITET 55
DOMENA TA VRT I DVORISTE ~ UMJERENI INTENZITET 4
DOMACINSTVO )
KUCANSKI POSLOVI  UMJERENI INTENZITET 4
VISOKI INTENZITET 8
DOMENA UMJERENI INTENZITET 4
SLOBODNO VRIJEME
HODANJE UMJERENI INTENZITET 33
RADNI DAN 1
SIEDENJE
VIKEND 1
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Formule za izraCunavanje razine tjelesne aktivnosti prema intenzitetu:

=  MET minuta/tjedno TA visokog intenziteta UKUPNO = MET minute/tjedno TA
visokog intenziteta (domena posao) + MET minute/tjedno TA visokog
intenziteta (domena slobodno vrijeme).

=  MET minuta/tjedno TA umjerenog intenziteta UKUPNO = MET minute/tjedno
TA umjerenog intenziteta (domena posao) + MET minute/tjedno voznje bicikla
(domena prijevoz) + MET minute/tjedno TA u vrtu i dvoristu visokog intenziteta
(domena domacinstvo + MET minute/tjedno TA u vrtu i1 dvoriStu umjerenog
intenziteta (domena domacinstvo) + MET minute/tjedno kucéanskih poslova
(domena domacinstvo) + MET minute/tjedno TA umjerenog intenziteta
(domena slobodno vrijeme).

= MET minuta/tiedno HODANJE UKUPNO = MET minute/tjedno hodanja
(domena posao) + MET minute/tjedno hodanja (domena prijevoz) + MET

minute/tjedno hodanja (domena slobodno vrijeme).

Formule za izraCunavanje ukupne razine tjelesne aktivnosti:
Ukupna razina tjelesne aktivnosti (MET minuta/tjedno) = TA domene posao (MET
minuta/tjedno) + TA domene prijevoz (MET minuta/tjedno) + TA domene domacinstvo (MET

minuta/tjedno) + TA domene slobodno vrijeme (MET minuta/tjedno)

Ukupna razina tjelesne aktivnosti (MET minuta/tjedno) = TA visokog intenziteta UKUPNO
(MET minuta/tjedno) + TA umjerenog intenziteta UKUPNO (MET minuta/tjedno) +
HODANJE UKUPNO (MET minuta/tjedno)

Prema navedenim formulama moguce je dosta precizno procijeniti ukupnu razinu
tjelesne aktivnosti, uvazavajuci specificnosti sve cetiri domene tjelesne aktivnosti: posao,

prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme, kao i intenzitet opterecenja.

Nakon obrade podataka Medunarodnog upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti,
(IPAQ-LF) dobiveno je 5 kontinuiranih varijabli. Dobivene vrijednosti pouzdanosti, odnosno
Cronbachovih alfi za varijable tjelesne aktivnosti po domenama, kao i varijable ukupne tjelesne

aktivnosti u ovom istrazivanju krecu se od 0,56 — 0,74, odnosno kako je navedeno:

* Tjelesna aktivnost u domeni posao (MET sati/tjedno), a. = 0,66
* Tjelesna aktivnost u domeni prijevoza (MET sati/tjedno), a = 0,56

= Tjelesna aktivnost u domeni domacinstva (MET sati/tjedno), o = 0,68
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* Tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena (MET sati/tjedno), a = 0,66

= Ukupna razina tjelesne aktivnosti (MET sati/tjedno), a = 0,74
3.2.2. Upitnici za procjenu razine stresa

3.2.2.1. Upitnik za procjenu afektivne radne dobrobiti - (Job Affective Well-Being Scale
(JAWS), (Cronbachova alfa 0,80 — 0,90), (Van Katwyk, Fox, Spector i Kelloway, 2000) je
medunarodni upitnik, koji mjeri subjektivnu radnu dobrobit, $to ukazuje na nepostojanje stresa
na poslu. U istrazivanju je koriStena verzija upitnika prevedena na hrvatski jezik, razine
pouzdanosti 0,91 — 0,95 (Nezirevi¢, Tonkovi¢ Grabovac i Lauri Korajlija, 2015). Navedeni
upitnik sastoji se od 20 Cestica (kraca verzija upitnika) na koje sudionici odgovaraju ljestvicom
od jedan do pet (nikada, rijetko, povremeno, Cesto, izrazito Cesto), a dizajniran je s ciljem
procjene emocionalnih reakcija ljudi povezanih s njihovim poslovima. Svako pitanje obuhvaca
jednu emociju (ukupno deset ugodnih i deset neugodnih), a sudionici odgovaraju koliko su
Cesto osjetili navedenu emociju povezanu sa svojim poslom u posljednjih 30 dana. Putem
upitnika procjenjuje se op¢a radna dobrobit, zasebno ugodna i neugodna emocionalna iskustva,
te potkategorije ugodnih i neugodnih emocionalnih iskustva prema intenzitetu pobudenosti

(engl. arousal).

Nakon obrade podataka dobiveno je sedam kontinuiranih varijabli:
* UGODNE EMOCIJE (sumiranje svih 10 ¢estica ugodnih emocija)
e VISA POBUDENOST (sumiranje 5 &estica ugodnih emocija vise pobudenosti)
e NIZA POBUBENOST (sumiranje 5 &estica ugodnih emocija nize pobudenosti)
= NEUGODNE EMOCIJE (sumiranje svih 10 ¢estica neugodnih emocija)
e VISA POBUDENOST (sumiranje 5 &estica neugodnih emocija vise
pobudenosti)
e NIZA POBUBDENOST (sumiranje 5 &estica neugodnih emocija niZe
pobudenosti)
* UKUPNA RADNA DOBROBIT (sumiranje svih 20 ¢estica/emocija*)

*Cestice neugodnih emocija su obrnuto bodovane prije sumiranja

Visa vrijednost u varijabli UKUPNA RADNA DOBROBIT, ukazuje na viSu razinu

emocionalne radne dobrobiti, odnosno nizu razinu stresa na poslu.

Razina pouzdanosti ljestvica i podljestvica Upitnika za procjenu afektivne radne

dobrobiti, dobivena u ovom istrazivanju krece se od 0,77 — 0,92. Vrijednosti Cronbachovih alfi
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su: 0,92 za ljestvicu ugodnih emocija, 0,92 za podljestvicu ugodnih emocija vise pobudenosti,
0,85 za podljestvicu ugodnih emocija nize pobudenosti, 0,89 za skalu neugodnih emocija, 0,83
za podljestvicu neugodnih emocija vise pobudenosti, 0,77 za podljestvicu neugodnih emocija

nize pobudenosti, te 0,91 za skalu ukupne radne dobrobiti.

3.2.2.2. Upitnik za procjenu tjelesnih simptoma stresa - (Physical Symptoms Inventory,PSI),
(Cronbachova alfa 0,74 — 0,85), (Spector i Jex, 1998) je medunarodni upitnik, koji se sastoji od
18 Cestica 1 mjeri tjelesne simptome koji su povezani sa stresom. Zadatak sudionika u
istrazivanju bio je procijeniti prisutnost i stupanj izlozenosti pojedinog tjelesnog simptoma
stresa (npr. glavobolje) u posljednjih 30 dana te odgovoriti na jedno od tri ponudena odgovora
(1 — ne, 2 — da, ali nisam posjetio/la lijecnika, 3 — da, i posjetio/la sam lijecnika). Ukupni
rezultat dobiva se zbrajanjem svih odgovora ,,2 1,,3“, a moguce je koristiti i dvije podljestvice:
postojanje simptoma i posjecivanje lijecnika. Za potrebe ovog istraZivanja upitnik je preveden

na hrvatski jezik metodom dvostrukog prijevoda.

Nakon obrade podataka dobivene su tri kontinuirane varijable:
= PRISUTNOST SIMPTOMA (sumiranje potvrdnih odgovora, moguc¢i rezultat krece se
od 0-18)
= ODLAZAK LIJECNIKU ZBOG ODREPENOG SIMPTOMA (sumiranje potvrdnih
odgovora, moguci rezultat kre¢e se od 0 - 18)
» UKUPNI REZULTAT (zbroj prethodna dva rezultata, moguci rezultat krece se od 0 do
36)

Pouzdanost Upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa, (PSI), odnosno vrijednost

Cronbachove alfe dobivena u ovom istrazivanju iznosi 0,81.

3.2.2.3. Upitnik za procjenu izgaranja na poslu - za ucitelje i nastavnike (Teachers Burnout
Scale), (Cronbachova alfa 0,72 — 0,89), (Seidman i Zager, 1986) je medunarodni upitnik, koji
se sastoji od 21 Cestice, a u ovom istrazivanju se koristio za procjenu izgaranja nastavnika na
poslu. Za potrebe ovog istrazivanja upitnik je preveden na hrvatski jezik metodom dvostrukog
prijevoda. U upitniku su sudionici svoje slaganje s pojedinim tvrdnjama izrazili koriStenjem
ljestvice od Sest stupnjeva (gradacija od ,,uopce se ne slazem* do ,,u potpunosti se slazem®).
Osim vrijednosti vezane za ukupno izgaranje ucitelja i nastavnika, ovaj upitnik s obzirom na
sadrzaj Cestica formira i Cetiri podljestvice: administrativna potpora na poslu, zadovoljstvo
odabranim zanimanjem, suocavanje sa stresom na poslu i stav prema ucenicima, koje se

smatraju kljuénim parametrima za izgaranjem u profesiji nastavnika.
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Nakon obrade podataka dobiveno je pet kontinuiranih varijabli:
= ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU (sumiranje ¢estica 1.-6.)
= ZADOVOLJSTVO ODABRANIM ZANIMANJEM (sumiranje éestica 7.-11.)
= SUOCAVANIE SA STRESOM NA POSLU (sumiranje &estica 12.-17)
= STAV PREMA UCENICIMA (sumiranje &estica 18.-21)
= UKUPNO IZGARANJE (suma navedene cetiri podljestvice)

Razina pouzdanosti Upitnika za procjenu izgaranja na poslu — za ucitelje i nastavnike,
dobivena na ovom uzorku kreée se od 0,67 — 0,88. Vrijednosti Cronbachovih alfi su: 0,86 za
podljestvicu administrativna potpora na poslu, 0,75 za podljestvicu zadovoljstvo odabranim
zanimanjem, 0,86 za podljestvicu suoCavanje sa stresom na poslu, 0,67 za podljestvicu stav

prema ucenicima, te 0,88 za ljestvicu ukupnog izgaranja.
3.2.3. Upitnik za procjenu zadovoljstva Zivotom

Upitnik zadovoljstva Zivotom - Satisfaction With Life Scale (SWLS), (Cronbachova
alfa 0,87) (Diener i sur.,1985) je medunarodni upitnik, kojim se procjenjuje globalno
zadovoljstvo vlastitim Zivotom. U istraZivanju je koriStena verzija upitnika prevedena na
hrvatski jezik (Kaliterna Lipov¢an i Prizmi¢-Larsen, 2006). Upitnik se sastoji od pet tvrdnji, a
sudionici u istrazivanju svoje slaganje s predloZzenim tvrdnjama iskazuju koriStenjem ljestvice
od sedam stupnjeva (gradacija od ,,uopce se ne slazem* do ,,u potpunosti se slazem*). Ukupni

rezultat dobiva se jednostavnom linearnom kombinacijom svih Cestica.
Norme:

= 31 - 35 lzuzetno zadovoljan
= 26 - 30 Zadovoljan

= 21 - 25 Malo zadovoljan

= 20 Neutralan

= 15-19 Malo nezadovoljan
= 10 - 14 Nezadovoljan

= 5-9 lzuzetno nezadovoljan

Pouzdanost Upitnika zadovoljstva zivotom, (SWLS), odnosno vrijednost Cronbachove alfe

dobivena u ovom istrazivanju iznosi 0,88.

46



3.3. Protokol istrazivanja

Prije provedbe samog istrazivanja, zatrazeno je miSljenje, odnosno odobrenje
predlozenog istrazivanja od strane Povjerenstva za znanstveni rad i etiku KinezioloSkog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, koje je na sjednici odrzanoj dana 26. ozujka 2019. godine
zakljuc¢ilo da se u predloZenom znanstvenom istrazivanju poStuju i primjenjuju eticka i
profesionalna nacela te dalo suglasnost za provodenje ovog istrazivanja. IstraZivanje je
provedeno u travnju 2019. godine u srednjim $kolama na podrucju Grada Zagreba. U svakoj
Skoli prije samog anketiranja ravnateljima je bilo predstavljeno istrazivanje, te je bila zatrazena
njihova pisana suglasnost. Istrazivanje je provedeno tijekom sjednica nastavni¢kog vijeca. Za
ispunjavanje upitnika bilo je potrebno priblizno 25 minuta (provedeno pilot istrazivanje na
uzorku od 43 nastavnika). Svi su nastavnici, sudionici u istrazivanju dobili otisnute upitnike te
su im bile osigurane kemijske olovke. Upitnik su neposredno nakon popunjavanja ubacili u za
to odredenu zapecacenu kutiju, koja se nalazila u istoj prostoriji u kojoj su ispunjavali upitnik.
Neposredno prije anketiranja, sudionici u istrazivanju su bili upoznati s ciljem i svrhom
istrazivanja, te dobrobitima za populaciju nastavnika, uz napomenu ¢e se dobiveni rezultati
koristiti iskljucivo u istrazivacke, odnosno znanstvene svrhe, te da ¢e baza s individualnim
rezultatima biti dostupna samo istrazivacu a da ¢e se objavljivati samo grupni rezultati. Samo
istrazivanje bilo je anonimno 1 dobrovoljno te je bilo moguce odustajanje u bilo kojem trenutku.
Tijekom istraZivanja §titio se integritet i dostojanstvo svakog sudionika istraZivanja, u skladu s
etickim nacelima za provodenje istrazivanja na ljudima. Nastavnici, sudionici u istraZivanju,

svoje su prihvacanje sudjelovanja potvrdili potpisivanjem suglasnosti.
3.4. Metode obrade podataka

Za potrebe obrade podataka istrazivanja koristili su se programski paketi Statistica 12
for Windows 1 IBM SPSS Statistics Data Editor, u okviru kojih su izracunati deskriptivni
parametri te multivarijatne analize. Od deskriptivnih parametara izracunata je aritmeticka
sredina, medijan, standardna devijacija i varijanca te mjera asimetrije distribucije (engl.
skewness) i mjera izduzenosti distribucije (engl. kurtosis). Navedeni deskriptivni parametri
izraCunati su za sve upitnike, odnosno varijable koje su dio ovog istrazivanja, ali i za dio
upitnika kojim je opisan uzorak. Kolmogorov-Smirnovljevim testom, testiran je normalitet
distribucija koristenih varijabli, dok je analiza varijance koriStena za utvrdivanje statisticke

znacajnosti dobivenih razlika prema vrstama Skola. Za provjeru hipoteza koriStene su
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multivarijatne metode, za prvu i drugu hipotezu korelacijska analiza, a za trecu 1 Cetvrtu

hijerarhijska regresijska analiza.
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4. REZULTATI
4.1. Analiza deskriptivnih parametara KoriStenih upitnika

4.1.1. Analiza deskriptivnih parametara varijabli medunarodnog upitnika za procjenu

razine tjelesne aktivnosti - (IPAQ) (International Consensus Group, Craig i sur., 2003).

Deskriptivnom analizom opisane su varijable Medunarodnog upitnika za procjenu
razine tjelesne aktivnosti. Testiranje normaliteta distribucije Kolmogorov-Smirnovljevim
testom, pokazalo je da distribucije varijabli znacajno odstupaju od normalne (uz razinu
znacajnosti p<0,01), pa su varijable sukladno uputama autora i protokolu obrade podataka
IPAQ-a (IPAQ, 2005), opisane parametrima; medijan, minimalni rezultat, maksimalni rezultat
te raspon kvartila. Dobivene pouzdanosti varijabli IPAQ upitnika u ovom istrazivanju
srednjoskolskih nastavnika iznose od 0,56 do 0,74, $to predstavlja relativno nisku pouzdanost,
no sli¢ne vrijednosti dobivene su i u prijasnjim istrazivanjima zaposlenika Republike Hrvatske:
od 0,42 do 0,63, (Juraki¢, 2009), te od 0,45 do 0,77, (Pedisi¢, 2011). Nesto vec¢e pouzdanosti,
dobivene su u istrazivanju koje je provedeno u 12 zemalja, a kretale su se u rasponu od 0,46 do

0,96 (Craig. i sur. 2003).

Tablica 6. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti

(IPAQ) kod nastavnika srednjih $kola prema domenama i ukupno.

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA n =945

DOMENA TA MED AS MIN  MAKS  SD Raspon g\ T
kvartila D p

POSAO 7,70 30,42 0,00 369,00 54,86 39,10 3,19 12,62 0,29 p<,01

PRIJEVOZ 6,60 12,39 0,00 166,50 17,59 16,50 2,68 10,57 0,24 p<,01

DOMACINSTVO 21,00 36,22 0,00 240,00 41,92 43,00 2,09 5,02 0,19 p<,01

SLOBODNO VRIJEME 18,00 26,16 0,00 232,40 30,67 30,00 2,35 7,47 0,20 p<,01

TA UKUPNO 79,70 96,36 0,00 635,65 96,36 100,60 2,18 6,59 0,15 p<,01

LEGENDA: MED — medijan, mjera centralne tendencije izrazena u MET satima/tjedno, AS — aritmeticka sredina, mjera centralne tendencije
izrazena u MET satima/tjedno, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD — standardna devijacija, Raspon kvartila - mjera
disperzije, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness) , IZDU — mjera izduZenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najvece odstupanje
empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina znacajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.

Dobivena ukupna tjedna razina tjelesne aktivnosti nastavnika srednjih $kola u ovom
istrazivanju iznosi 79,70 MET sati/tjedno. Prema domenama, nastavnici najvisu razinu tjelesne
aktivnosti ostvaruju u domeni domacinstva (21 MET sat/tjedno), te u domeni slobodnog
vremena (18 MET sati/tjedno), dok su manje aktivni u domeni posao (7,7 MET sati/tjedno) te
u domeni prijevoza (6,6 MET sati/tjedno). Mjere asimetrije (skewness) i izduzenosti (kurtosis)
ukazuju na pozitivnu asimetriju i izduZenost, odnosno leptokurti¢nost distribucije. Pozitivna

asimetrija (2,18 u odnosu na 1,03), ali i izduzenost distribucije (6,59 u odnosu na 0,34) nesto je
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veca nego u slicnom istrazivanju, (Juraki¢, 2009), Sto je na neki nacin i o¢ekivano zbog
razli¢itosti uzorka, ali i zbog heterogenosti uzorka srednjoskolskih nastavnika. To bi znacilo da
su nastavnici srednjih Skola (u odnosu na taj uzorak) u vecoj mjeri tjelesno neaktivni, odnosno

da se vecina rezultata grupira s lijeve strane distribucije.

TA PREMA DOMENAMA - UKUPNO

n =945
TA UKUPNO  150mm
SLOBODNO VRIJEME
DOMACINSTVO  m—
PRIJEVOZ mmm
POSAO mmm
0 20 40 60 80 100
MET sati/tjedno

Slika 7. Graficki prikaz dobivene razine tjelesne aktivnosti kod nastavnika srednjih skola prema

domenama i ukupno.

Najvisa razina ukupne tjedne tjelesne aktivnosti dobivena je kod nastavnika strukovnih Skola
(85,20 MET sati/tjedno), zatim kod nastavnika gimnazija (72,50 MET sati/tjedno), te najmanja
kod nastavnika umjetnickih Skola (65,25 MET sati/tjedno). Medutim, razina tjedne tjelesne
aktivnosti po domenama ukazuje na razlike prema zastupljenosti pojedinih domena u ukupnoj
razini tjelesne aktivnosti kod razlicitih vrsta Skola. Nastavnici strukovnih §kola ukupnu razinu
tjelesne aktivnosti postizu najviSe zahvaljuju¢i domeni domacinstva (26,50), zatim slobodnog
vremena (16,00), te posla (7,85) i prijevoza (4,95). Kod nastavnika gimnazija manja je razlika
razina tjelesnih aktivnosti u domeni domacinstva (20,00) u odnosu na slobodno vrijeme
(19,30), te posla (9,90) i prijevoza (8,25). Dok nastavnici umjetnic¢kih $kola ukupnu razinu
tjelesne aktivnosti postizu najviSe zahvaljuju¢i domeni slobodnog vremena (19,30), zatim
domacinstva (16,00), te prijevoza (7,7) i posla (0,16). Dobivene nalaze nije moguce usporediti
sa sli¢nim istrazivanjima, zbog toga $to nisu pronadena recentna istrazivanja koja su se bavila
razinom tjelesne aktivnosti nastavnika prema vrstama Skola. Time nalazi ovog istrazivanja
svakako dodatno dobivaju na vaznosti. Testiranje normaliteta distribucije Kolmogorov-
Smirnovljevim testom, takoder je pokazalo da distribucije varijabli znacajno odstupaju od
normalne (uz razinu znacajnosti p<0,01), dok mjere asimetrije (skewness) i1 izduzenosti

(kurtosis) ukazuju na pozitivnu asimetriju i izduzenost, odnosno leptokurti¢nost distribucije.
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Tablica 7. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti

(IPAQ) kod nastavnika srednjih $kola prema vrstama $kola.

NASTAVNICI — STRUKOVNE SKOLE n =540

DOMENA TA MED  AS MIN  MAKS SD  Raspon gy zpy  MAKS K
kvartila D p

POSAO 7,85 30,16 0,00 369,00 49,20 41,85 2,66 9,19 0,27 p<,01

PRIJEVOZ 4,95 11,66 0,00 166,50 18,21 15,45 2,97 13,28 0,27 p<,01

DOMACINSTVO 26,50 38,03 0,00 217,50 41,40 48,00 1,87 4,16 0,18 p<,01

SLOBODNO VRIJEME 16,00 25,31 0,00 166,20 27,56 31,48 1,68 3,33 0,18 p<,01

TA UKUPNO 85,20 105,19 0,00 491,20 87,95 110,05 1,50 2,88 0,13 p<,01

NASTAVNICI — GIMNAZIJE n =315

DOMENA TA MED  AS MIN  MAKS sD  Raspon gy zpy  MAKS K-S
kvartila D p

POSAO 9,90 31,61 0,00 347,60 56,71 40,00 3,07 10,95 0,29 p<,01

PRIEVOZ 8,25 13,42 0,00 92,40 16,93 14,82 2,26 5,97 0,21 p<,01

DOMACINSTVO 20,00 35,93 0,00 240,00 44,67 33,16 2,30 5,64 0,23 p<,01

SLOBODNO VRIJEME 19,30 26,16 0,00 232,40 32,46 24,60 2,90 10,52 0,21 p<,01

TA UKUPNO 72,50 107,13 0,00 635,65 104,52 89,30 2,60 8,45 0,19 p<,01

NASTAVNICI - UMJETNICKE SKOLE n =90

DOMENA TA MED  AS MIN  MAKS sD  Raspon gy zpy  MAKS K-S
kvartila D p

POSAO 0,16 27,81 0,00 367,20 76,82 17,16 3,87 14,51 0,36 p<,01

PRIJEVOZ 7,7 13,14 0,00 79,50 15,89 20,90 2,07 541 0,20 p<,01

DOMACINSTVO 16,00 26,39 0,00 178,50 33,17 32,00 2,56 8,57 0,21 p<,01

SLOBODNO VRIJEME 19,30 31,20 0,00 185,30 40,29 36,30 2,26 5,54 0,22 p<,01

TA UKUPNO 65,25 98,54 8,91 586,90 114,23 96,70 2,85 8,93 0,22 p<,01

LEGENDA: MED - medijan, mjera centralne tendencije izrazena u MET satima/tjedno, AS — aritmeti¢ka sredina, mjera centralne tendencije
izrazena u MET satima/tjedno, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD — standardna devijacija, Raspon kvartila - mjera
disperzije, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness) , IZDU — mjera izduZenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najvece odstupanje
empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina znagajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.
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TA PREMA DOMENAMA - STRUKOVNE SKOLE
n =540
TA UKUPNO |15
SLOBODNO VRIJEME
DOMACINSTVO s
PRIJEVOZ mm
POSAO mm
0 20 40 60 80 100
MET sati/tjedno

TA PREMA DOMENAMA - GIMNAZIJE

n =315
TA UKUPNO 1500
SLOBODNO VRIJEME n—
DOMACINSTVO m—
PRIJEVOZ mmm
POSAO mmm

20 40 60 80
MET sati/tjedno

TA PREMA DOMENAMA - UMJETNICKE SKOLE

o

n =290
TA UKUPNO 15—
SLOBODNO VRIJEME m—
DOMACINSTVO m—
PRIJEVOZ
POSAO

10 20 30 40 50 60 70
MET sati/tjedno

o

Slika 8. Graficki prikaz parametara razine tjelesne aktivnosti kod nastavnika srednjih Skola

prema vrstama $kola.

Analizom strukture ukupne razine tjelesne aktivnosti po domenama i vrstama skola ¢ini
se kako ukupnoj razini tjelesne aktivnosti kod svih vrsta Skola najvise pridonose domene
domacinstvo i slobodno vrijeme, a manje domena posao i prijevoz. Kod domena slobodnog
vremena i prijevoza koje su najvise pod voljnim utjecajem sudionika u istrazivanju, viSa razina
dobivena je kod gimnazija i umjetnickih Skola nego kod strukovnih. Medutim, kod nastavnika
strukovnih $kola u odnosu na nastavnike gimnazija i umjetnic¢kih skola dobivena je visa razina
u domenama posla i domacinstva. S ciljem utvrdivanja znacajnosti dobivenih razlika, odnosno
generalizacije dobivenih rezultata, napravljena je analiza varijance varijabla medunarodnog
upitnika tjelesne aktivnosti (IPAQ). Dobiveni parametri analize varijance varijabla
medunarodnog upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti - (IPAQ) , s nezavisnom

varijablom vrste §kola prikazane su Tablicom 8.
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Tablica 8. Prikaz dobivenih parametara analize varijance varijabla medunarodnog upitnika za

procjenu razine tjelesne aktivnosti (IPAQ), s nezavisnom varijablom: vrste $kola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA

Suma kvadrata Stupnjevi AS - .
[0 odstupanja slobode kvadrata P @iles e
Medu grupama 1099,90 2 549,95 ,182 ,833
TA DOMENA
POSAO Unutar grupa 2840222,13 942 3015,09
Ukupno 2841322,03 944
Medu grupama 675,16 2 337,58 1,092 ,336
TA DOMENA
PRIJEVOZ Unutar grupa 291263,66 942 309,19
Ukupno 291938,82 944
Medu grupama 10479,26 2 5239,63 2,994 ,051
TA DOMENA
DOMACINSTVO Unutar grupa 1648474,57 942 1749,97
Ukupno 1658953,83 944
TA DOMENA Medu grupama 2677,24 2 1338,62 1,425 241
SLOBODNO Unutar grupa 884974,39 942 939,46
VRIJEME
Ukupno 887651,64 944
Medu grupama 5157,77 2 2578,88 277 , 758
UKUPNA TA Unutar grupa 8760882,85 942 9300,30
Ukupno 8766040,62 944

Temeljem dobivenih rezultata analize varijance ne mozemo tvrditi da dobivene razlike u uzorku

ovog istrazivanja u razini tjelesne aktivnosti prema vrstama $kola u razli¢itim domenama i

ukupno, postoje i u populaciji, ve¢ ih moZzemo pripisati slu¢ajnom varijabilitetu uzorka.

RAZINA TA PO DOMENAMA | UKUPNO

A OO oo N 0 ©
o o o o o o

o
e
ESO
=20
T | mm ] L
POSAO PRIJEVOZ DOMACINSTVO SLOBODNO UKUPNA TA
VRIJEME
ESTRUKOVNE SKOLE BGIMNAZIJE UMJETNICKE SKOLE UKUPNO
n =540 n=315 n=90 n =945

Slika 9. Graficki prikaz razine tjelesne aktivnhosti kod nastavnika srednjih Skola prema

domenama i ukupno te prema vrstama Skola.
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Tablica 9. Prikaz razine tjelesne aktivnosti kod nastavnika srednjih $kola prema domenama i

ukupno te prema vrstama $kola, izrazene u MET satima/tjedno.

NASTAVNICI — SREDNJIH SKOLA n =945

DOMENA TA STRUKOVNE SKOLE GIMNAZIJE UMJETNICKE SKOLE UKUPNO
n =540 n =315 n =90 n =945
POSAO 7,85 9,90 0,16 7,70
PRIJEVOZ 4,95 8,25 77 6,60
DOMACINSTVO 26,50 20,00 16,00 21,00
SLOBODNO VRIEME 16,00 19,30 19,30 18,00
TA UKUPNO 85,20 72,50 65,25 79,70

Promatrajuéi ukupni uzorak srednjoSkolskih nastavnika sudionika u ovom istrazivanju,
analizom razina tjelesne aktivnosti prema intenzitetu, vidljiv je najveci udio tjelesne aktivnosti
umjerenog intenziteta (34 MET sati/tjedno), zatim hodanja (23,10 MET sati/tjedno), dok
dobivena vrijednost medijana za tjelesnu aktivnost visokog intenziteta iznosi 0. Usporedbom
sa sli¢nim istrazivanjem koje je provedeno na studenticama SveuciliSta u Zadru (Ali¢, 2015)
vidljiva je visa razina tjelesne aktivnosti umjerenog intenziteta (34 MET sati/tjedno u odnosu
na 21,83), zatim niZa razina hodanja (23,10 MET sati/tjedno u odnosu na 26,67), dok u oba
istrazivanja dobivena vrijednost medijana za tjelesnu aktivnost visokog intenziteta iznosi 0.
Analiziraju¢i razine tjelesne aktivnosti prema intenzitetu 1 prema vrstama Skola, vidljive su
slicne zastupljenosti intenziteta kao i u ukupnom uzorku. Tjedna razina aktivnosti hodanja
najveca je kod nastavnika gimnazija (26,40 MET sati/tjedno), zatim kod nastavnika umjetnickih
Skola (23,10 MET sati/tjedno), dok je najmanja kod nastavnika strukovnih $kola (19,80 MET
sati tjedno). Tjedna razina umjerene tjelesne aktivnosti najveca je kod nastavnika strukovnih
Skola (40 MET sati/tjedno), zatim kod nastavnika gimnazija (29,33 MET sati/tjedno), a
najmanja kod nastavnika umjetnickih Skola (26,16 MET sati/tjedno). Dobiveni medijan razine
intenzivne tjelesne aktivnosti iznosi 4 MET sati/tjedno kod nastavnika gimnazija, dok kod
nastavnika strukovnih i umjetnickih Skola iznosi 0. Kolmogorov-Smirnovljevim testom
(p<,01), utvrdeno je statisticki znacajno odstupanje od normalne distribucije u svim varijablama
intenziteta tjelesne aktivnosti, dok mjere asimetrije (skewness) i izduzenosti (kurtosis) ukazuju
na pozitivhu asimetriju i izduZenost, odnosno leptokurti¢nost distribucije. Razine tjelesne
aktivnosti nastavnika prema intenzitetu tjelesne aktivnosti i prema vrstama Skola, takoder

izrazene u MET satima tjedno numericki su prikazane Tablicom 10, a graficki Slikom 10.
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Tablica 10. Prikaz razine tjelesne aktivnosti kod nastavnika srednjih $kola prema intenzitetu i

vrstama $kola, izrazene u MET satima/tjedno.

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA  n =945

HODANJE MED AS MIN MAKS SD R8P0 g zpu MAK )

kvartila SD
STRUKOVNE SKOLE  n=540 1980 3309 000 18480 3535 39074 183 362 017 p<0l
GIMNAZIJE n=315 2640 239,66 000 207,90 3958 37,95 196 438 019  p<oOl
UMJETNICKE SKOLE ~ n=90 2310 3201 000 10560 2669 3657 088 004 019  p<0l
UKUPNO n=9045 2310 3518 000 207,90 3622 39,60 189 418 017  p<0l

Raspon MAK

UMJERENA TA MED AS MIN MAKS SD  Roh asivoizou MO kesp
STRUKOVNE SKOLE _ n=540 40,00 5492 000 332,00 5518 6400 18 462 016  p<0l
GIMNAZIJE n=315 2033 4953 000 33575 5837 4600 255 770 020  p<oOl
UMIETNICKE SKOLE n=90 @ 26,17 @ 4486 0,00 25450 51,28 52,00 2,03 5,03 0,20 | p<,01
UKUPNO n=9045 3400 5217 000 33575 5596 5867 211 574 018  p<0l
INTENZIVNA TA MED AS MIN MAKS sSD RPN gy izpy MAK wsp

kvartila SD
STRUKOVNE SKOLE  n=540 000 1718 000 22400 30,07 2400 28 991 028 p<0l
GIMNAZIJE n=315 400 17,95 000 24000 4036 1600 38L 1507 033 p<0Ol
UMIJETNICKE SKOLE n=90 000 21,67 0,00 28000 57,35 16,00 366 | 1281 037 @ p<01
UKUPNO n=9045 000 17,86 000 28000 37,01 2000 38 1722 031  p<0l

LEGENDA: MED — medijan, mjera centralne tendencije izrazena u MET satima/tjedno, AS — aritmeticka sredina, mjera centralne tendencije
izraZzena u MET satima/tjedno, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD — standardna devijacija, Raspon kvartila - mjera
disperzije, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness) , IZDU — mjera izduzenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najvece odstupanje
empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina znagajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.

MET sati/tjedno
=
o

RAZINA TA PREMA INTENZITETU

HODANJE

BSTRUKOVNE
n =540

UMJERENA TA

BGIMNAZIJE
n =315

s

INTENZIVNA TA

UMJETNICKE

n=90

UKUPNO
n =945

Slika 10. Grafic¢ki prikaz razine tjelesne aktivnosti kod nastavnika srednjih Skola prema

intenzitetu 1 vrstama $kola.

S ciljem utvrdivanja znacajnosti dobivenih razlika u zastupljenosti intenziteta tjelesne

aktivnosti prema vrstama $kola, provedena je analiza varijance. Dobiveni parametri analize
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varijance ljestvica medunarodnog upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti - (IPAQ) , s

nezavisnom varijablom vrste $kola prikazane su Tablicom 11.

Tablica 11. Prikaz dobivenih parametara analize varijance varijabla intenziteta medunarodnog

upitnika tjelesne aktivnosti (IPAQ), s nezavisnom varijablom: vrste §kola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA

Suma kvadrata Stupnjevi AS e "
IPAQ — INTENZITET TA odstupanja slobode el F - omjer Znacajnost
Medu grupama 9581,86 2 4790,93 3,67% ,026*
HODANJE Unutar grupa 1228971,36 942 1304,64
Ukupno 1238553,22 944
UMJERENA Medu grupama 11092,08 2 5546,04 1,77 ,170
TJELESNA Unutar grupa 2945311,08 942 3126,65
AKTIVNOST
Ukupno 2956403,16 944
INTENZIVNA Medu grupama 1562,84 2 781,42 57 ,566
TJELESNA Unutar grupa 1291723,08 942 1371,25
AKTIVNOST
Ukupno 1293285,93 944
ViSestruka usporedba
. 95% Interval
NEZAVISNA ggg{g \g/IF({(S){']Ag\ Rz;z\lslka Standardna Znatainost pouzdanosti
VARIUABLA pogreska J Niza Visa
9 ) (=) veza veza
GIMNAZIJA -6,56* 2,56* ,038* -12,84* -,29%
STRUKOVNA )
UMJETNICKA 1,08 411 966 -9,00 11,16
STRUKOVNA 6,56% 2,56% ,038* 29* 12,84*
HODANJE GIMNAZIJA )
UMJETNICKA 7,64 431 209 -2,93 18,23
) STRUKOVNA -1,08 411 966 -11,16 9,00
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -7,64 4,31 209 -18,23 2,93
GIMNAZIIA 5,39 3,96 397 -4,32 15,11
STRUKOVNA )
UMJETNICKA 10,05 6,36 288 -5,55 25,66
UMJERENA
STRUKOVNA 5,39 3,96 397 -15,11 4,32
TJELESNA GIMNAZIJA )
AKTIVNOST UMJETNICKA 4,66 6,68 784 -11,72 21,04
) STRUKOVNA -10,05 6,36 288 -25,66 5,55
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -4,66 6,68 784 -21,04 11,72
GIMNAZIJA -76 2,62 958 -7,20 5,66
STRUKOVNA )
UMJETNICKA -4.49 421 566 -14,83 5,84
INTENZIVNA
TIELESNA SIMNAZLIA STRU KO\{NA 76 2,62 958 -5,66 7,20
AKTIVNOST UMJETNICKA 3,72 4,42 ;701 -14,58 7,12
) STRUKOVNA 4,49 421 566 -5,84 14,83
UMJETNICKA
GIMNAZIJA 3,72 4,42 ;701 7,12 14,58

Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.
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Temeljem dobivenih rezultata provedene analize varijance varijabli intenziteta medunarodnog
upitnika tjelesne aktivnosti (IPAQ), ne mozemo tvrditi da dobivene razlike u uzorku ovog
istrazivanja u razini umjerene i intenzivne tjelesne aktivnosti prema vrstama Skola postoje i u
populaciji. Medutim, analizom varijance utvrdena je znacajnost dobivenih razlika u tjelesnoj
aktivnosti hodanje, pa je post hoc analizom utvrdena statistiCki znaCajna razlika izmedu
nastavnika gimnazija i strukovnih $kola. 1z navedenog, uz 95% sigurnosti, zakljucujemo da
dobivena razlika u razini tjelesne aktivnosti hodanje u korist nastavnika gimnazija u odnosu na

nastavnike strukovnih Skola postoji i u populaciji nastavnika.

U promatranom uzorku nastavnika, prema postavljenom kriteriju od minimalno 10
MET sati/tjedno, zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena njih
598 (63,28%) zadovoljava postavljeni kriterij, dok njih 347 (36,72%) ne zadovoljava
postavljeni kriterij, odnosno nisu dovoljno aktivni. Dobiveni nalaz slican je rezultatu
dobivenom u istrazivanju brazilskih nastavnika (70% aktivni, 30% nisu dovoljno aktivni) (Mota
Junior i sur. 2017), dok u usporedbi s istrazivanjem na zaposlenicima u RH ukazuje na suprotan
trend (29,67% aktivni, 68,79% nisu dovoljno aktivni), (Juraki¢, 2009).

RAZINA TA

o
36,72% 63.28%

mZADOVOLJAVAJU KRITERIJ n =598
NE ZADOVOLJAVAJU KRITERIJ n =347

Slika 11. Graficki prikaz zadovoljenja kriterija zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti od 10

MET sati/tjedno.
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4.1.2. Analiza deskriptivnih parametara varijabli upitnika za procjenu stresa
Za procjenu razli¢itih pojavnih oblika stresa u ovom istrazivanju koriSteni su:

= Upitnik afektivne radne dobrobiti (Van Katwyk, Fox, Spector i Kelloway, 2000)
= Upitnik tjelesnih simptoma stresa (Spector i Jex, 1998)

» Upitnik izgaranja na poslu za ucitelje i nastavnike (Seidman i Zager, 1986)
4.1.2.1. Analiza deskriptivnih parametara varijabli Upitnika afektivne radne dobrobiti

Upitnikom afektivne radne dobrobiti (JAWS), (Van Katwyk, Fox, Spector i Kelloway,
2000) procijenjeno je afektivno blagostanje povezano s poslom, odnosno opc¢a radna dobrobit,
koja kod nastavnika srednjih Skola, sudionika u istrazivanju iznosi 71,87. Kolmogorov-
Smirnovljev test (p<,01), i u ovom slu¢aju pokazao je statisti¢ki znacajno odstupanje od
normalne distribucije u obje kategorije emocija, svim potkategorijama i ukupnoj afektivnoj
dobrobiti. Mjere asimetrije distribucije (skewnes) krecu se od negativno asimetri¢nih (-0,58 za
ukupnu afektivnhu dobrobit) do pozitivno asimetricnih (0,99 za neugodne emocije visokog
intenziteta), $to ukazuje na grupiranje ukupne afektivne dobrobiti, ali i ugodnih emocija u
podrucju visih vrijednosti, kao i grupiranje neugodnih emocija u podrucju nizih vrijednosti.
Mjere izduzenosti distribucija (kurtosis) ukazuju na viSe ili manje izrazenu spljoStenost
odnosno platikurti¢nost, odnosno heterogenost u dozivljavanju afektivne radne dobrobiti
nastavnika sudionika u istrazivanju, §to je 1 o¢ekivano s obzirom na samu heterogenost uzorka

nastavnika.
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Tablica 12. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika subjektivne radne dobrobiti, odnosno

nepostojanja stresa nastavnika srednjih Skola (JAWS).

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA n =945

JAWS AS MIN MAKS sD ASIM 1ZDU MA[‘)KS KF;S
UGODNE EMOCIJE 33,66 10,00 50,00 7,32 -0,29 0,26 0,05 p<,01
UE-VISA POBUPENOST 16,20 5,00 25,00 4,33 -0,20 -0,03 0,09 p<,01
UE-NIZA POBUDENOST 17,46 5,00 25,00 3,63 -0,36 0,20 0,10 p<,01
NEUGODNE EMOCIE 21,80 10,00 50,00 7,08 0,90 0,96 0,09 p<,01
NE-VISA POBUPENOST 10,33 5,00 25,00 3,87 0,99 1,02 0,13 p<,01
NE-NIZA POBUDENOST 11,47 5,00 25,00 3,58 0,72 0,68 0,09 p<,01
UKUPNO 71,87 20,00 100,00 11,99 -0,58 0,93 0,05 p<,01
NASTAVNICI - STRUKOVNE §KOLE  n =540
JAWS AS MIN MAKS sD ASIM 1ZDU MAISKS KF;S
UGODNE EMOCIJE 32,88 10,00 50,00 7,62 -0,41 0,28 0,07 p<,01
UE-VISA POBUDENOST 15,78 5,00 25,00 4,47 -0,25 -0,03 0,09 p<,01
UE-NIZA POBUPENOST 17,10 5,00 25,00 3,78 -0,48 0,19 0,12 p<,01
NEUGODNE EMOCIE 21,98 10,00 50,00 7,40 1,03 1,24 0,10 p<,01
NE-VISA POBUDENOST 10,49 5,00 25,00 3,99 1,10 1,26 0,15 p<,01
NE-NIZA POBUPENOST 11,49 5,00 25,00 3,75 0,80 0,79 0,10 p<,01
UKUPNO 70,91 20,00 97,00 12,55 -0,78 1,17 0,8 p<,01
NASTAVNICI —- GIMNAZIJE n=315
JAWS AS MIN MAKS sD ASIM izoy  MARS K‘;S
UGODNE EMOCIJE 34,27 16,00 50,00 6,67 0,00 -0,25 0,06 p<,01
UE-VISA POBUDENOST 16,56 6,00 25,00 4,08 -0,07 -0,19 0,08 p<,01
UE-NIZA POBUDENOST 17,71 8,00 25,00 3,21 -0,04 -0,13 0,08 p<,01
NEUGODNE EMOCIE 22,13 10,00 44,00 6,62 0,50 0,04 0,06 p<,01
NE-VISA POBUDENOST 10,45 5,00 24,00 3,75 0,78 0,49 0,11 p<,01
NE-NIZA POBUPENOST 11,68 5,00 21,00 3,30 0,37 -0,12 0,10 p<,01
UKUPNO 72,15 45,00 100,00 10,87 -0,02 -0,35 0,05 p<,01
NASTAVNICI - UMJETNICKE SKOLE n =90
JAWS AS MIN MAKS SD ASIM izoy  MAKS KF;S
UGODNE EMOCIJE 36,23 23,00 50,00 6,93 0,21 -0,58 0,09 p<,01
UE-VISA POBUDENOST 17,46 10,00 25,00 4,01 0,12 -0,57 0,08 p<,01
UE-NIZA POBUDENOST 18,77 10,00 25,00 3,77 -0,23 -0,45 0,09 p<,01
NEUGODNE EMOCIE 19,63 10,00 41,00 6,30 1,12 1,50 0,14 p<,01
NE-VISA POBUDENOST 8,96 5,00 18,00 3,30 0,81 -0,06 0,18 p<,01
NE-NIZA POBUDENOST 10,67 5,00 23,00 3,34 1,32 2,84 0,13 p<,01
UKUPNO 76,60 42,00 100,00 11,21 -0,47 0,87 0,07 p<,01

LEGENDA: JAWS — Upitnik afektivne radne dobrobiti, UE — ugodne emocije, NE — neugodne emocije, AS — aritmeti¢ka sredina, MIN —
minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD — standardna devijacija, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness), IZDU — mjera
izduzenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najveée odstupanje empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina
zna&ajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.
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Tablica 13. Prikaz Alpha koeficijenata, aritmetickih sredina dobivenih vrijednosti autora i
standardnog odstupanja aritmetic¢kih sredina u svim ljestvicama i podljestvicama upitnika za
procjenu afektivne radne dobrobiti (JAWS) (Van Katwyk i sur., 2000, Spector i sur., 2003).

JAWS KOEAT_'%;ENT AS sD

UGODNE EMOCIJE 0,90 30,2 9,3

UGODNE EMOCIJE — VISA POBUDENOST 0,90 14,4 39
UGODNE EMOCIJE — NIZA POBUDENOST 0,81 16,5 3,4
NEUGODNE EMOCIJE 0,88 23,0 7,7
NEUGODNE EMOCIJE — VISA POBUDENOST 0,80 9,5 3,2
NEUGODNE EMOCIJE — NIZA POBUDENOST 0,80 11,0 35

LEGENDA: JAWS — Upitnik afektivne radne dobrobiti, Koeficijent Alpha — pouzdanost mjernog instrumenta, AS — aritmeticka sredina, SD —
standardna devijacija.

SUBJEKTIVNA RADNA DOBROBIT
90

80
70 ]
60
50
40
30

0 i i I e e

=
o

UGODNE UGODNE UGODNE NEUGODNE NEUGODNE ~ NEUGODNE  SUBJEKTIVNA
EMOCIE EMOCIE EMOCIJE EMOCIJE EMOCIJE EMOCIJE RADNA
VISA NIZA VISA NIZA DOBROBIT
POBUPENOST POBUDENOST POBUDENOST POBUDENOST
BSTRUKOVNE BGIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
n =540 n =315 n=90 n =945

Slika 12. Graficki prikaz subjektivne radne dobrobiti, odnosno indikatora nepostojanja stresa,

prema vrstama Skola.

S ciljem utvrdivanja znacajnosti razlika medu doZivljenim ugodnim i1 neugodnim
emocijama povezanima s poslom, prema vrstama $kola u kojima nastavnici rade, odnosno
generalizacije dobivenih rezultata, napravljena je analiza varijance varijabli upitnika za
procjenu subjektivne radne dobrobiti (JAWS). Dobiveni parametri analize varijance varijabla
upitnika afektivne radne dobrobiti (JAWS), s nezavisnom varijablom vrste §kola prikazane su
Tablicom 14.
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Tablica 14. Prikaz dobivenih parametara analize varijance varijabla upitnika afektivne radne

dobrobiti (JAWS), s nezavisnom varijablom: vrste $kola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA

Suma kvadrata Stupnjevi AS e "
A odstupanja slobode kvadrata s A
Medu grupama 1029,04 2 514,52 9,77* ,000*
UGODNE
EMOCIJE Unutar grupa 49580,95 942 52,63
Ukupno 50610,00 944
Medu grupama 476,23 2 238,11 4,78* ,009*
NEUGODNE
EMOCIJE Unutar grupa 46834,96 942 49,71
Ukupno 47311,20 944
SUBJEKTIVNA Medu grupama 2530,23 2 1265,11 8,95* ,000*
RADNA Unutar grupa 133150,96 942 141,34
DOBROBIT
Ukupno 135681,20 944
VisSestruka usporedba
. 95% Interval
NEZAVISNA \S/E(S)-Itg \S/IE(S)-IE? Ra;z\lslka Standardna Znadainost pouzdanosti
VARIJABLA 0 0 () pogreska nacajnos Niza Viga
veza veza
GIMNAZIJA -1,38* 51* ,028* -2,64* -11*
STRUKOVNA ;
UMIJETNICKA -3,33* ,82* ,000* -5,35* -1,30*
UGODNE STRUKOVNA 1,38* 51* ,028* 11* 2,64*
EMOCIE GIMNAZIJA )
UMIJETNICKA -1,95 ,87 ,080 -4,07 17
3 STRUKOVNA 3,33* ,83* ,000* 1,30* 5,35*
UMIJETNICKA
GIMNAZIJA 1,95 ,87 ,080 -,17 4,07
GIMNAZIJA -,14 ,49 ,956 -1,37 1,07
STRUKOVNA B
UMJETNICKA 2,35* ,80* ,014* ,38* 4,32*
NEUGODNE STRUKOVNA 14 ,49 ,956 -1,07 1,37
EMOCIE GIMNAZIJA )
UMJETNICKA 2,50* ,84* ,012* A43* 4,56*
3 STRUKOVNA -2,35% ,80* ,014* -4,32* -,38*
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -2,50* ,84* ,012* -4,56* -,43*
GIMNAZIJA -1,23 ,84 ,345 -3,29 ,83
STRUKOVNA B
UMJETNICKA -5,68* 1,35* ,000* -9,00* -2,36*
SUBSES’T\I'XNA STRUKOVNA 1,23 84 345 -83 3,29
GIMNAZIJA B
DOBROBIT UMIJETNICKA -4,45% 1,42* ,008* -7,93* -97*
3 STRUKOVNA 5,68* 1,35* ,000* 2,36* 9,00*
UMJETNICKA
GIMNAZIJA 4,45* 1,42* ,008* 97* 7,93*

Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

Analiza varijance ukazuje na statisticku zna€ajnost razina subjektivne radne dobrobiti
nastavnika prema vrstama skola u kojima rade te u potkategorijama ugodnih i neugodnih
emocija. Post hoc analizom utvrdena je statisticki znaCajno viSa razina subjektivne radne

dobrobiti kod nastavnika umjetnickih Skola u odnosu na nastavnike strukovnih Skola i
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gimnazija. Takoder, kod nastavnika umjetnic¢kih Skola utvrdena je i statisticki znacajna niza
razina neugodnih emocija povezanih s poslom u odnosu na nastavnike strukovnih skola i
gimnazija. Kod ugodnih emocija povezanih s poslom utvrdena je najvisa razina kod nastavnika
umjetnickih $kola, medutim dobivene razlike pokazale su statistiCku znacajnost u odnosu na
strukovne Skole, ali ne i u odnosu na gimnazije. Temeljem dobivenih rezultata mozemo
zakljuciti da dobivene razlike u uzorku ovog istrazivanja u subjektivnoj radnoj dobrobiti te u
potkategorijama ugodnih i neugodnih emocija, u korist pojedinih vrsta srednjih Skola kako je
navedeno postoje i u populaciji. Temeljem navedenog moze se zakljuciti da nastavnici koji su
zaposleni u umjetnickim Skolama dozivljavaju vecu razinu afektivne radne dobrobiti, viSu
razinu dozivljenih ugodnih te nizu razinu neugodnih emocionalnih iskustava povezanih s

poslom u odnosu na nastavnike strukovnih Skola i gimnazija.
4.1.2.2. Analiza deskriptivnih parametara varijabli Upitnika tjelesnih simptoma stresa

Upitnikom tjelesnih simptoma stresa (PSI), (Spector i Jex, 1998), procjenjivali su se
tjelesni simptomi stresa povezanog s poslom, a dobivena vrijednost u ovom uzorku
srednjoskolskih nastavnika iznosila je 4,34. NajviSa ukupna razina tjelesnih simptoma stresa
povezanih s poslom dobivena je kod nastavnika strukovnih Skola (4,36), zatim kod nastavnika

gimnazija (4,35), te najmanja kod nastavnika umjetnickih Skola (4,21) (Slika 13, Tablica 15).

TJELESNI SIMPTOMI STRESA

45

3,5

2,5

15

0,5

) [
PRISUTNOST ODLAZAK UKUPNO
SIMPTOMA LIJECNIKU
BSTRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
n =540 n=315 n=90 n =945

Slika 13. Grafi¢ki prikaz parametara upitnika za procjenu tjelesnih simptoma (PSI), prema

vrstama Skola.
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Tablica 15. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa

(PSI), prema vrstama $kola.

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA n =945

MAKS

PSI AS MIN MAKS SD ASIM 1ZDU D K-Sp
PRISUTNOST SIMPTOMA 3,93 0,00 14,00 3,03 0,78 0,24 0,13 p<,01
ODLAZAK LIJECNIKU 0,41 0,00 12,00 1,32 5,10 32,85 0,46 p<,01
UKUPNO 4,34 0,00 17,00 3,30 0,78 0,31 0,12 p<,01

NASTAVNICI - STRUKOVNE SKOLE n =540

PSI AS MIN MAKS sD ASIM izou M ksp
PRISUTNOST SIMPTOMA | 3,93 0,00 14,00 3,06 0,76 0,08 013 | p<ol
ODLAZAK LIJECNIKU 0,43 0,00 12,00 124 438 2539 046  p<0l
UKUPNO 436 0,00 15,00 3,32 074 0,09 012 p<0l

NASTAVNICI - GIMNAZIJE n=315

PSI AS MIN MAKS D asm1zou VA ks
PRISUTNOST SIMPTOMA | 3,95 0,00 14,00 3,05 0,88 0,67 014 | p<ol
ODLAZAK LUECNIKU 0,40 0,00 12,00 151 578 3764 | 046  p<Ol
UKUPNO 435 0,00 17,00 340 0,92 0,77 014  p<ol
NASTAVNICI - UMJETNICKE SKOLE n =90
PSI AS MIN MAKS sD ASIM izou M ksp
PRISUTNOST SIMPTOMA | 385 0,00 10,00 276 0,47 073 015 | p<ol
ODLAZAK LIJECNIKU 0,36 0,00 6,00 1,08 379 1476 047  p<0l
UKUPNO 421 0,00 11,00 286 0,36 091 015 p<ol

LEGENDA: PSI — Upitnik tjelesnih simptoma, AS — aritmeticka sredina, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD —
standardna devijacija, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness), IZDU — mjera izduzenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najvece
odstupanje empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina zna¢ajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.

Usporedba dobivenih rezultata istrazivanja u odnosu na aritmeticke sredine autora mjernog
instrumenta prikazanih Tablicom 16., ukazuje na dobivene nize vrijednosti, $to predstavlja bolji
rezultat, odnosno manji broj prisutnih simptoma povezanih sa stresom te zbog njih i manji broj

odlazaka lije¢niku. Medutim, vaZno je imati na umu razli¢itost uzorka, Sto svakako moze imati

utjecaj na dobivene vrijednosti (nastavnici u odnosu na ostale zaposlenike).

Tablica 16. Prikaz dobivenih aritmetickih sredina autora i standardnog odstupanja aritmetickih
sredina prema kategorijama upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa (PSI) (Spector i Jex,
1998).

PSI AS SD
PRISUTNOST SIMPTOMA 4.8 35
ODLAZAK LIJECNIKU 0,5 13
UKUPNO 54 3,6

LEGENDA: PSI — Upitnik tjelesnih simptoma, AS — aritmetic¢ka sredina, SD — standardna devijacija.
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Dobivene razlike u ovom istrazivanju prema vrstama Skola su relativno male, pa je zbog
utvrdivanja statisticke znacajnosti provedena analiza varijance. Dobiveni parametri analize
varijance varijabli upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa (PSI), s nezavisnom

varijablom vrste $kola prikazane su Tablicom 17.

Tablica 17. Prikaz dobivenih parametara analize varijance varijabla upitnika za procjenu

tjelesnih simptoma stresa (PSI), s nezavisnom varijablom: vrste §kola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA

Suma kvadrata Stupnjevi AS - ..
el odstupanja slobode kvadrata P @iles e
Medu grupama ,620 2 ,310 ,034 ,967
PRISUTNOST
SIMPTOMA Unutar grupa 8663,910 942 9,197
Ukupno 8664,529 944
Medu grupama ,492 2 ,246 141 ,869
ODLAZAK
LIJECNIKU Unutar grupa 1646,202 942 1,748
Ukupno 1646,694 944
Medu grupama 1,744 2 ,872 ,080 ,923
UKUPNO Unutar grupa 10306,855 942 10,941
Ukupno 10308,599 944

Rezultati analize varijance varijabli upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa (PSI)
ukazuju da su dobivene razlike izmedu vrsta Skola u kojima srednjoskolski nastavnici sudionici
u istrazivanju rade, statisticki neznacajne, te sukladno tome ne mozemo tvrditi da dobivene
razlike u korist pojedinih vrsta Skola u uzorku ovog istraZivanja postoje 1 u populaciji

nastavnika.

4.1.2.3. Analiza deskriptivnih parametara varijabli Upitnika izgaranja na poslu za

uditelje i nastavnike

Upitnikom izgaranja na poslu za ucitelje i nastavnike (TBS), (Seidman i Zager, 1986)
procjenjivali su se tjelesni simptomi stresa povezanog s poslom. Ukupna vrijednost izgaranja
nastavnika u ovom istrazivanju iznosi 49,52. Deskriptivni parametri upitnika za procjenu

izgaranja na poslu prikazani su Tablicom 18 i Slikom 14).
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Tablica 18. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika za procjenu izgaranja na poslu (TBS),

prema vrstama skola.

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA n =945

TBS AS  MIN MAKS SD  ASIM IzDU MA[‘)KS K-Sp
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU 1309 = 600 = 3600 & 592 082 047 009 = p<01
ZADOVOLJSTVO ODABRANIM ZANIMANJEM = 12,27 5,00 30,00 481 | 060 -0,05 0,09 p<,01
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU 1322 600 = 3400 = 632 076 -019 013 = p<01
STAV PREMA UCENICIMA 10,94 4,00 23,00 3,44 0,27 0,13 0,08 p<,01
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU 49,52 21,00 103,00 14,91 0,47 -0,14 0,07 p<,01
NASTAVNICI - STRUKOVNE SKOLE n =540
TBS AS  MIN MAKS SD  ASIM IzDU M'EKS K-Sp
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU 1362 600 = 3400 & 599 082 022 012  p<01
ZADOVOLJSTVO ODABRANIM ZANIMANJEM |~ 1250 500 3000 ~ 499 058 -014 008  p<01
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU 1346 = 600 3400 = 635 077 -014 012 = p<01
STAV PREMA UCENICIMA 11,78 4,00 23,00 3,37 0,21 0,43 0,08 p<,01
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU 51,37 21,00 103,00 14,61 0,48 -0,02 0,07 p<,01
NASTAVNICI - GIMNAZIJE n=315
TBS AS MIN  MAKS SD  ASIM  1ZDU MAISKS K-Sp
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU 12,64 6,00 36,00 587 098 060 015 p<,01
ZADOVOLJSTVO ODABRANIM ZANIMANJEM 1236 500 | 2600 ~ 442 | 053 -019 = 008 = p<01
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU 1341 = 600 = 3100 & 634 068 -033 013 = p<01
STAV PREMA UCENICIMA 9,89 4,00 19,00 3,22 0,41 -0,01 0,11 p<,01
UKUPNO I1IZGARANJE NA POSLU 48,30 21,00 87,00 14,84 0,40 -0,48 0,07 p<,01
NASTAVNICI — UMJETNICKE SKOLE n =90
TBS AS MIN  MAKS SD  ASIM 1zDU M'°[‘)KS K-S p
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU 1144 600 = 3400 = 527 151 329 015 = p<01
ZADOVOLJISTVO ODABRANIM ZANIMANJEM 1055 500 | 2500 ~ 479 = 111 149 = 012 = p<01
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU 1113 = 600 = 2900 © 573 08 007 020 = p<01
STAV PREMA UCENICIMA 9,58 4,00 18,00 3,19 0,32 -0,11 0,08 p<,01
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU 42,71 21,00 89,00 14,59 1,06 1,44 0,11 p<,01

LEGENDA: TBS — Upitnik izgaranja na poslu uditelja i nastavnika, AS — aritmeticka sredina, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni
rezultat, SD — standardna devijacija, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness), 1IZDU — mjera izduZenosti distribucije (Kurtosis), MAKS
D — najvece odstupanje empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina znagajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.

Gledano prema vrstama Skola, u ovom istrazivanju, najvi$a ukupna razina izgaranja te razina
izgaranja u svim podljestvicama dobivena je kod nastavnika strukovnih Skola, zatim kod

nastavnika gimnazija, a najniZa razina izgaranja kod nastavnika umjetnickih skola.
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Slika 14. Graficki prikaz parametara upitnika za procjenu izgaranja na poslu (TBS), prema

ukupnom izgaranju, podljestvicama i vrstama $kola.

S ciljem utvrdivanja statisticke znacajnosti dobivenih razlika izgaranja nastavnika
prema vrstama Skola, odnosno generalizacije dobivenih rezultata, napravljena je analiza
varijance upitnika za procjenu izgaranja na poslu ucitelja i nastavnika (TBS), koja je pokazala

statisticku znacajnost razlika u svim varijablama upitnika (Tablica 19).

Tablica 19. Prikaz dobivenih parametara analize varijance varijabla upitnika izgaranja na poslu

za ucitelje 1 nastavnike (TBS), s nezavisnom varijablom: vrste skola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA
Suma kvadrata Stupnjevi AS

VS odstupanja slobode kvadrata =@ AT
Medu grupama 462,05 2 231,02 6,674* ,001*
ADMINISTRATIVNA
POTPORA NA POSLU Unutar grupa 32607,65 942 34,61
Ukupno 33069,71 944
ZADOVOLJISTVO Medu grupama 297,34 2 148,67 6,490* ,002*
ODABRANIM Unutar grupa 21580,22 942 22,90
ZANIMANJEM
Ukupno 21877,56 944
5 Medu grupama 433,24 2 216,62 5,469* ,004*
SUOCAVANJE SA
STRESOM NA POSLU Unutar grupa 37312,40 942 39,61
Ukupno 37745,65 944
Medu grupama 895,71 2 447,86 41,048* ,000*
STAV PREMA
UCENICIMA Unutar grupa 10277,84 942 10,91
Ukupno 11173,56 944
UKUPNO Medu grupama 6484,05 2 3242,02 15,025* ,000*
IZGARANJE NA Unutar grupa 203265,83 942 215,78
POSLU
Ukupno 209749,88 944

Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.
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Tablica 20. Prikaz viSestruke usporedbe dobivenih parametara analize varijance varijabla
upitnika izgaranja na poslu za ucitelje i nastavnike (TBS), s nezavisnom varijablom: vrste $kola.

ViSestruka usporedba

0,
VRSTA VRSTA Razlika 95 % Interval

NEZAVISNA & & Standardna - pouzdanosti
VARIJABLA SK(?)LE SK(?)LE & pogreska  Zmacajnost e Vita
Veza Veza
GIMNAZIA 98 41 ,062 -03 2,00
STRUKOVNA }
UMJETNICKA | 2,17* 66* ,005* 53* 3,82%
ADMINISTRATIVNA STRUKOVNA  -,985 41 062 -2,00 036
POSLU UMJETNICKA 1,19 70 237 -53 2,01
) STRUKOVNA = -2,17* 66* ,005* -3,82% -53*%
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -1,19 70 237 2,91 53
GIMNAZIJA 14 33 918 -69 97
STRUKOVNA .
UMJETNICKA | 1,95% 54* ,002* 61* 3,28*
ZADOVOLJISTVO
STRUKOVNA -14 33 018 -97 69
ODABRANIM GIMNAZIIA )
ZANIMANJEM UMJETNICKA 1,80% 57% ,007* 40% 3,21*
) STRUKOVNA = -1,95* 54* ,002* -3,28* -61*
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -1,80% 57* ,007* -3,21% - 40%
GIMNAZIJA 1051 44 ,993 -1,04 1,14
STRUKOVNA
UMJETNICKA | 2,32% 71* ,005* 56* 4,08*
SUOCAVANJE SA
STRESOM NA SIMNAZIA STRUKOVNA -,051 44 ,993 -1,14 1,04
POSLU UMJETNICKA 2,27% 75* ,011* 42% 4,11*
) STRUKOVNA = -2,32* 71* ,005* -4,08% - 56%
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -2,27% 75% ,011* -4,11% - 42
GIMNAZIJA 1,89% 23* ,000* 1,31* 2,46*
STRUKOVNA
UMJETNICKA 2,20* 37* ,000* 1,27* 3,12*
STAV PREMA STRUKOVNA | -1,89* 23* ,000* -2,46* -1,31*
UCENICIMA GIMNAZIJA §
UMJETNICKA 31 39 733 -65 1,27
) STRUKOVNA = -2,20* 37* ,000* -3,12% -1,27%
UMJETNICKA
GIMNAZIJA -31 394 733 -1,27 65
GIMNAZIJA 3,06* 1,04* ,013* 51* 5,62%
STRUKOVNA
UMIJETNICKA | 8,65* 1,67* ,000* 4,55* 12,75*
UKUPNO
STRUKOVNA | -3,06* 1,04% ,013* -5,62% -51*
IZGARANJE NA GIMNAZIIA '
POSLU UMJETNICKA 5,58* 1,75% ,006* 1,28% 9,89*
) STRUKOVNA | -8,65* 1,67* ,000* -12,75% | -4,55*
UMJETNICKA
GIMNAZIIA -5,58* 1,75% ,006* -9,89% -1,28%

Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

Post hoc analizom utvrdene su statisticki znacajne razlike u varijabli ukupnog izgaranja na
poslu ovisno o vrsti Skole u kojima nastavnici rade. U podljestvici administrativna potpora na
poslu, najvisa razina izgaranja dobivena je kod nastavnika strukovnih Skola (13,62) zatim

gimnazija (12,64), te najniza kod nastavnika umjetni¢kih Skola (42,71). Dobivena razlika
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izmedu nastavnika strukovnih i umjetnickih Skola je statisti¢ki znacajna, dok dobivena razlika
izmedu nastavnika strukovnih $kola i gimnazija, te izmedu nastavnika gimnazija i umjetnickih
nije statisticki znacajna. Kod podljestvice zadovoljstvo odabranim zanimanjem, najvisa razina
izgaranja takoder je dobivena kod nastavnika strukovnih skola (12,50), zatim gimnazija (12,36),
te najniza kod nastavnika umjetnickih Skola (10,55). Medutim, dobivena razlika izmedu
nastavnika strukovnih Skola i gimnazija u odnosu na nastavnike umjetnickih skola je statisticki
znacajna. Kod podljestvice suocavanje sa stresom na poslu, najvisa razina izgaranja ponovno
je dobivena kod nastavnika strukovnih $kola (13,46), zatim gimnazija (13,41), te najniza kod
nastavnika umjetnickih Skola (11,13). Takoder, dobivena razlika izmedu nastavnika strukovnih
Skola 1 gimnazija u odnosu na nastavnike umjetnickih Skola je statisticki znacajna. Kod
podljestvice stav prema ucenicima, najviSa razina izgaranja opetovano je dobivena kod
nastavnika strukovnih Skola (11,78), zatim gimnazija (9,89), te najniza kod nastavnika
umjetnickih Skola (9,58), ali dobivena razlika izmedu nastavnika umjetnickih Skola i gimnazija

u odnosu na nastavnike strukovnih skola je statisti¢ki znacajna.

4.1.3. Analiza deskriptivnih parametara varijabli upitnika za procjenu zadovoljstva

Zivotom

Za procjenu zadovoljstva Zivotom koriSten je Upitnik zadovoljstva zivotom - (SWLS),
(Diener 1 sur.,1985), kojim se procjenjivalo zadovoljstvo vlastitim Zivotom srednjoskolskih

nastavnika, a dobivena vrijednost iznosi 24,50.

Tablica 21. Prikaz deskriptivnih parametara upitnika za procjenu zadovoljstva Zivotom

(SWLS), prema vrstama skola.
NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA  n =945

SWLS AS MIN MAKS SD ASIM 1ZDU MAISKS K-Sp
STRUKOVNE SKOLE n =540 24,09 5,00 35,00 6,50 -0,58 -0,16 0,09 p<,01
GIMNAZIJE n=315 24,65 9,00 35,00 5,54 -0,62 -0,11 0,12 p<,01
UMJETNICKE SKOLE n=90 26,45 11,00 35,00 6,07 -0,30 -0,68 0,11 p<,01
UKUPNO n =945 24,50 5,00 35,00 6,18 -0,58 -0,09 0,09 p<,01

LEGENDA: SWLS — Upitnik zadovoljstva zivotom, AS — aritmeticka sredina, MIN — minimalni rezultat, MAKS — maksimalni rezultat, SD —
standardna devijacija, ASIM — mjera asimetrije distribucije (Skewness), IZDU — mjera izduZenosti distribucije (Kurtosis), MAKS D — najvece
odstupanje empirijske i teoretske relativne kumulativne frekvencije, K-S p — razina znacajnosti Kolmogorov-Smirnovljevog testa.
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ZADOVOLJSTVO ZIVOTOM

27
26,5
26
255
25
24,5
24
23,5
23
22,5

BSTRUKOVNE GIMNAZIJE UMJETNICKE UKUPNO
n =540 n =315 n=90 n =945

Slika 15. Graficki prikaz parametara upitnika za procjenu zadovoljstva zivotom (SWLS),

prema vrstama skola.

Analiza varijance upitnika za procjenu zadovoljstva zivotom (SWLS) ukazala je na
statisticku znacajnost dobivenih razlika u zadovoljstvu Zivotom s obzirom na vrste $kola u
kojima nastavnici rade. Post hoc analizom utvrdeno je da je najvisa dobivena vrijednost
procijenjenog zadovoljstva zivotom kod nastavnika umjetni¢kih Skola statisticki znacajno
razli¢ita u odnosu na gimnazije i strukovne skole. Visa razina zadovoljstva zivotom dobivena
je kod nastavnika gimnazija nego kod nastavnika strukovnih §kola, medutim dobivena razlika
nije statisti¢ki znac¢ajna. Temeljem dobivenih rezultata, zaklju¢ujemo da dobivene razlike u
uzorku ovog istrazivanja varijabli zadovoljstva zivotom (SWLS) u korist pojedinih vrsta
srednjih $kola kako je navedeno postoje i u populaciji. Dobiveni parametri analize varijance
upitnika zadovoljstva zivotom (SWLS), s nezavisnom varijablom: vrste Skola prikazane su

Tablicom 22.
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Tablica 22. Prikaz dobivenih parametara analize varijance upitnika zadovoljstva zivotom

(SWLS) s nezavisnom varijablom: vrste $kola.

ANALIZA VARIJANCE — ANOVA

Suma kvadrata Stupnjevi AS Jp— "
LD odstupanja slobode kvadrata = @ljes A
Medu grupama 441,253 2 220,627 5,827* ,003*
ZADOVOLJSTVO
ZIVOTOM Unutar grupa 35666,975 942 37,863
Ukupno 36108,229 944
ViSestruka usporedba
. 95% Interval
NEZAVISNA \S/I?(S)zg \S/IE(S)-IIZ']AE\ Zaﬂlsk Standardna Znadainost pouzdanosti
VARIJABLA pogreska J Niza Visa
0 ) (=) veza veza
GIMNAZIJA -,56 43 437 -1,630 ,508
STRUKOVNA 5
UMJETNICKA -2,36* ,70* ,004* -4,080* -,645*
ZADOVOLJSTVO STRUKOVNA ,56 43 437 -,508 1,630
ZIVOTOM GIMNAZIJA )
UMIJETNICKA -1,80* 13* ,050* -3,604* ,001*
5 STRUKOVNA 2,36* ,70* ,004* ,645* 4,080*
UMIJETNICKA
GIMNAZIJA 1,80* ,13* ,050* -,001* 3,604*

Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

4.2. Rezultati korelacijske analize

Nakon zavrSetka deskriptivne analize, s ciljem testiranja prve i1 druge hipoteze
istrazivanja provedene su korelacijske analize. Korelacijskim analizama prvo su utvrdene
interkorelacije varijabli unutar upitnika, odnosno mjernih instrumenata. Nakon dobivenog
uvida u dobivene interkorelacije, pristupilo se provedbi korelacijskih analiza s ciljem
utvrdivanja moguce povezanosti varijabli sva tri koriStena upitnika za procjenu stresa (JAWS,
PSI, TBS), kao i upitnika za procjenu zadovoljstva zivotom (SWLS), u odnosu na varijable
upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti (IPAQ). S obzirom na to da distribucije svih
varijabli koriStenih u ovom istrazivanju znacajno odstupaju od normalne distribucije uputno je
koriStenje Spearmanovih koeficijenata korelacije. Ipak, prema nekim autorima (Headrick 1
Rotoub, 2001) to moZe biti 1 ograni¢avajuci faktor pri kasnijem koriStenju regresijske analize,
pa su zbog toga u narednim tablicama zbog usporedbe prikazani i Spearmanov i Pearsonov
koeficijent korelacije. Dobivene vrijednosti su slicne, te je vefinom prisutna blaga

podcijenjenost Spearmanovog u odnosu na Pearsonov koeficijent.
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Tablica 23. Prikaz interkorelacija varijabli medunarodnog upitnika za procjenu razine tjelesne

aktivnosti (IPAQ) dobivenih na istrazivanom uzorku nastavnika srednjih §kola.

IPAQ — Spearman  (p< TA TA TA TA U-}EGP
05) POSAO PRIJEVOZ DOMACINSTVO ~ SLOBODNO VRIJEME = ~y/)
TA POSAO a= 66 16* 18* 15% 58+
TA PRIJEVOZ ,16* a=,56 ,14* ,24* A1*
TA DOMACINSTVO ,18* ,14* o=,68 ,14* ,66*
TA SLOBODNO VRIJEME ,15* ,24* ,14* o=,66 ,56*
TA UKUPNO 58* 41 66" 56* a=74
TA
12 =pearmn - (B J23) PoTs':o PRlJT ?voz DOMA-CI:/IANSTVO SLOBODN@VRIJEME UNKg a
TA POSAO o =,66 ,10* ,28* ,22* ,78*
TA PRIEVOZ ,10* o=,56 ,19* ,30* A42*
TA DOMACINSTVO ,28* ,19* o =,68 A7* ,68*
TA SLOBODNO VRIUEME ,22% ,30* A7* o=,66 57*
TA UKUPNO ,718* A42* ,68* S57* o=,74

Napomena: U glavnoj dijagonali nalaze se koeficijenti pouzdanosti, odnosno vrijednosti Cronbachovih alfi varijabli upitnika. *Dobiveni
statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.
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Tablica 24. Prikaz interkorelacija varijabli upitnika za procjenu afektivne radne dobrobiti (JAWS) dobivenih na istrazivanom uzorku

nastavnika srednjih Skola.

UGODNE

UE-VISA

UE-NIZA

NEUGODNE

NE-VISA

NE-NIZA

I2/AQ)=ElpeeliEn (9= d2k) EMOCIJE POBUDENOST  POBUDENOST  EMOCIJE  POBUBPENOST  POBUBPENOsT ~ UKUPNO
UGODNE EMOCIE a= 92 93 88 ~36* 34 _ 35+ 82
UE-VISA POBUDPENOST ,93* a=,92 ,66* -,19* - 17* -,19* 67*
UE-NIZA POBUDENOST ,88* ,66* a=,85 -,52* -,50* -,48* ,85*
NEUGODNE EMOCIJE -,36* -,19* -,52* a=,89 ,95* ,94* -,80*
NE-VISA POBUDENOST -,34* - 17* -,50* ,95* a=,83 ,79* -, 76*
NE-NIZA POBUPENOST -,35* -,19* -,48* ,94* ,79* a=,77 -, 76*
UKUPNO ,82* ,67* ,85* -,80* -, 76* -76* a=,91
IPA10) - PRalsDn - (B 09 Eﬁggﬁi POgIEJi)VEI;?)ST POEE;I)VI;I%I?)ST NEEI\L/JlggllaJ'\éE PO]I;IIEJQ;;;?)ST PogﬁglgigST ULIRG)
UGODNE EMOCIE a=,92 ,93* ,90* -,39* -,36* -37* ,84*
UE-VISA POBUDENOST ,93* a=,92 ,69* -,22* -,20* -,22* ,70*
UE-NIZA POBUDENOST 90 690 a=85 51 _4g* _ag~ 86
NEUGODNE EMOCIE -,39* -,22* -51* a=,89 ,96* ,95* -,83*
NE-VISA POBUDENOST _ 36 _ 20 _ag 96+ «=,83 81 79
NE-NIZA POBUDENOST -37* -,22* -,49* ,95* ,81* a=,77 -, 79*
UKUPNO ,84* ,70* ,86* -,83* -, 79* -, 79* a=,91

Napomena: U glavnoj dijagonali nalaze se koeficijenti pouzdanosti, odnosno vrijednosti Cronbachovih alfi varijabli upitnika. *Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.
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Koeficijenti korelacija sedam varijabli upitnika afektivne radne dobrobiti: ugodne emocije, ugodne
emocije vise pobudenosti, ugodne emocije nize pobudenosti, neugodne emocije, neugodne emocije
vise pobudenosti, neugodne emocije nize pobudenosti te ukupna afektivna radna dobrobit s
ukupnom razinom i domenama tjelesne aktivnosti, ukazuju na nisku, statisticki znacajnu pozitivnu
povezanost izmedu varijabli ugodnih emocija te potkategorija vise i nize pobudenosti s ukupnom
razinom tjelesne aktivnosti (,12/,12/,09) kao i s domenama posao (,12/,13/,07), prijevoz
(,09/,09/,08) 1 slobodno vrijeme (,17/,15/,16) u kojoj je dobivena i najveca povezanost. Takoder,
statisti¢ki znacajna pozitivna povezanost dobivena je izmedu ukupne afektivne radne dobrobiti i

ukupne razine tjelesne aktivnosti (,07) te domene slobodno vrijeme (,13) (Tablica 25).

Tablica 25. Prikaz koeficijenata korelacija varijabla tjelesne aktivnosti po domenama i ukupno u

odnosu na varijable upitnika afektivne radne dobrobiti (JAWS) nastavnika srednjih $kola.

JAWS - Spearman  (p< TA TA TA TA TA
,05) POSAO PRIJEVOZ DOMACINSTVO SLOBODNO VRIJEME UKUPNO
UGODNE EMOCIJE 2% ,09* 03 A7* 2%
UE-VISA POBUDPENOST 13* ,09* 03 15* 2%
UE-NIZA POBUDENOST 07 ,08* ,02 16* ,09%
NEUGODNE EMOCIJE ,03 02 ,04 -,05 01
NE-VISA POBUDENOST ,03 ,02 ,04 -,04 ,01
NE-NIZA POBUDENOST ,03 ,01 ,02 -,05 -,00
UKUPNO ,06 ,05 01 13* 07*
SANESPEEEE (= 409) POTS’:O PRIJT EAvoz DOMAEIANSTVO SLOBODNTOAVRIJEME UK-LrJﬁNO
UGODNE EMOCIJE ,08* 13* 03 15* 13*
UE-VISA POBUDPENOST ,08* 13* ,05 13* 13*
UE-NIZA POBUDENOST 07 ,10* ,00 14* ,10*
NEUGODNE EMOCIJE -,02 03 03 -,07* -,02
NE-VISA POBUDENOST -,03 ,03 ,04 -,06 -,01
NE-NIZA POBUDENOST -,02 02 02 -,06 -,02
UKUPNO 07* ,06 ,00 13* ,09%

Napomena: *Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.
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Tablica 26. Prikaz interkorelacija varijabla upitnika za procjenu tjelesnih simptoma stresa (PSI)

dobivenih na istrazivanom uzorku nastavnika srednjih Skola.

PRISUTNOST ODLAZAK

PSI - Spearman  (p<,05) SIMPTOMA LIJECNIKU UKUPNO
PRISUTNOST SIMPTOMA o=,81 ,07* ,94*
ODLAZAK LIJECNIKU ,07* a=,81 ,34*
UKUPNO ,94%* ,34* a=,81
PRISUTNOST ODLAZAK
PSI - Pearson  (p<,05) SIMPTOMA LIJECNIKU UKUPNO
PRISUTNOST SIMPTOMA a=,81 ,000 ,92*
ODLAZAK LIJECNIKU ,000 a=,81 ,40%
UKUPNO ,92* ,40* a=,81

Napomena: U glavnoj dijagonali nalaze se koeficijenti pouzdanosti, odnosno vrijednosti Cronbachovih alfi varijabli upitnika.
*Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.

Dobiveni koeficijenti korelacija tri varijable upitnika tjelesnih simptoma stresa: prisutnost
simptoma, odlazak lije¢niku zbog navedenih simptoma, te ukupan rezultat, s ukupnom razinom i
domenama tjelesne aktivnosti pokazali su statisticki znacajnu, nisku pozitivnu povezanost izmedu
prisutnosti simptoma stresa i domene domacinstvo (,07), odlaska lije¢niku i domene posao (,07),
te ukupnog rezultata i domene domacinstvo (,07), sto moZemo pokusati interpretirati tako da kod
nastavnika, sudionika ovog istrazivanja viSu razinu tjelesne aktivnosti u domeni posao i
domacinstvo prati i pojava tjelesnih simptoma stresa te zbog toga i odlazak lije¢niku (Tablica 27).
Medutim, statisticki zna€ajna ali negativna povezanost dobivena je izmedu domene slobodno
vrijeme i prisutnosti simptoma stresa (-,13), te ukupnog rezultata (-,11), $to moZemo interpretirati
tako da je visa razina tjelesne aktivnosti u slobodno vrijeme povezana s nizom razinom tjelesnih
simptoma stresa. Navedeno se moZze protumaciti time $to je tjelesna aktivnost u slobodno vrijeme
ve¢im dijelom odabrana samovoljno i prema nekom kriteriju ugode, pa se zbog toga percipira
pozitivno, dok se tjelesna aktivnost u domeni posla i domacinstva u pravilu smatra nametnutom,

pa se samim time i percipira negativno.
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Tablica 27. Prikaz koeficijenata korelacija varijabla tjelesne aktivnosti po domenama i ukupno

(IPAQ) u odnosu na varijable upitnika tjelesnih simptoma stresa (PSI) nastavnika srednjih $kola.

TA

TA TA TA TA
PSI-Spearman  (p<.05)  p55A0  PRIJEVOZ  DOMACINSTVO S{;gﬁ%’fﬂ'\l‘f UKUPNO
PRISUTNOST SIMPTOMA ,01 -,02 ,07* -,13* -,01
ODLAZAK LIJECNIKU ,07* -,00 ,00 ,03 ,04
UKUPNO ,04 -,02 ,07* - 11* ,01
TA
TA TA TA TA
PSI-Pearson (p<.05  posa0  PRIJEVOZ  DOMACINSTVO S\';g%%&'\l'zo UKUPNO
PRISUTNOST SIMPTOMA -,02 -,04 ,05 - 11* -,03
ODLAZAK LIJECNIKU ,03 -,02 ,02 ,02 ,03
UKUPNO -,01 -,05 ,06 -,10* -,02

*Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.
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Tablica 28. Prikaz interkorelacija varijabla upitnika za procjenu izgaranja na poslu — za ucitelje i nastavnike (TBS) dobivenih na

istrazivanom uzorku nastavnika srednjih skola.

TBS -Spearman (o< 09 ADMINISTRATIVNA - “Gaaiin e *'STRESOMNA STAVPREMA ;e
ZANIMANJEM POSLU NA POSLU
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU o=,86 AL* A42* 22% ,13*
ZADOVOLJISTVO ODABRANIM ZANIMANJEM AL a=,75 A41* ,38* ,73*
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU A2 AL o=,86 37* ,80*
STAV PREMA UCENICIMA 22* ,38* 37* a=67 ,59*
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU 3% 73* ,80* ,59* a=,88
TBS —Pearson  (p< 05 ADMINISTRATIVNA 502 i “'sTREsomNa  STAVPREMA 1y pne
ZANIMANJEM POSLU NA POSLU
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU o=,86 38* 39% ,20* ,73*
ZADOVOLISTVO ODABRANIM ZANIMANJEM 38* =75 39% 40* ,13*
SUOCAVANIJE SA STRESOM NA POSLU 39% 39* a=,86 37* 79*
STAV PREMA UCENICIMA 20* 40% 37* a=67 ,60*
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU 73* 73* 19* ,60* a=,88

Napomena: U glavnoj dijagonali nalaze se koeficijenti pouzdanosti, odnosno vrijednosti Cronbachovih alfi varijabli upitnika. *Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.
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Analiza dobivenih koeficijenata korelacija pet varijabli upitnika izgaranja na poslu u odnosu na
ukupnu razinu i domene tjelesne aktivnosti ukazuje na statisticki znacCajnu negativnu
povezanost izmedu tjelesne aktivnosti u domeni posao u odnosu na administrativnu potporu na
poslu (-,11) i zadovoljstva odabranim zanimanjem (-,09), te domeni prijevoza u odnosu na
administrativnu potporu na poslu (-,07). Tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena
takoder je negativno povezana s administrativnom potporom na poslu (-,10), suo¢avanjem sa
stresom na poslu (-,10), stavom prema u¢enicima (-,07) te ukupnim izgaranjem na poslu (-,13).
Ukupna razina tjelesne aktivnosti je nisko, ali statisticki znacajno, opet negativno, povezana s
administrativnom potporom na poslu i ukupnim izgaranjem (Tablica 29). Navedeno mozemo
interpretirati na nacin, da viSa razina ukupne tjelesne aktivnosti i tjelesne aktivnosti po
domenama, generalno utjeCe na manju percepciju stresa te ukupno izgaranje na nacin kako je

navedeno.

Tablica 29. Prikaz koeficijenata korelacija varijabli tjelesne aktivnosti po domenama i ukupno
(IPAQ) u odnosu na varijable upitnika izgaranja na poslu (TBS) nastavnika srednjih $kola.

TBS - Spearman  (p< 05) TA TA TA TA SLOBODNO TA
POSAO  PRIJEVOZ  DOMACINSTVO VRIJEME UKUPNO
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU -11* -07* -,06 -10% - 12
ZADOVOLJSTVO ODABRANIM ZANIMANJEM -,09% -03 -,04 -,05 -,05
SUOCAVANJE SA STRESOM NA POSLU ,03 ,00 ,03 -,10* -,01
STAV PREMA UCENICIMA -03 -,05 -,02 -07* -06
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU -,06 -05 -,03 - 13* -,08*
TA
TBS —Pearson  (p<,05) B R T — SLOBODNO TRe
JEME
ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU -,09% -,05 -,05 -,05 -,10*
ZADOVOLJISTVO ODABRANIM ZANIMANJEM -,03 -03 -,04 -,00 -,04
SUOCAVANJE SA STRESOM NA POSLU ,01 -,05 ,02 -,09% -,02
STAV PREMA UCENICIMA -,04 -,06 -,04 -,08* -07*
UKUPNO IZGARANJE NA POSLU -05 -,06 -,04 -,08* -,08*

Napomena: *Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.

Koeficijenti korelacija zadovoljstva Zivotom s ukupnom razinom i domenama tjelesne
aktivnosti ukazuju na nisku, ali statisticki znacajnu pozitivhu povezanost izmedu ukupnog
zadovoljstva zivotom 1 ukupne razine tjelesne aktivnosti (,10), te domena slobodnog vremena
(,18), domacinstva (,07) te prijevoza (,08), dok povezanost s domenom posao nije statisticki
znacajna (Tablica 30). Navedeno se moze pokusati interpretirati tako da visa ukupna razina i

razina tjelesne aktivnosti po domenama pozitivno utjece na percepciju kvalitete Zivota.
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Tablica 30. Prikaz koeficijenata korelacija varijabla tjelesne aktivnosti po domenama i ukupno
(IPAQ) u odnosu na varijablu zadovoljstva Zivotom (SWLS) nastavnika srednjih $kola.

SWLS - Spearman (p< TA TA TA TA SLOBODNO TA
,05) POSAO PRIJEVOZ DOMACINSTVO VRIJEME UKUPNO
ZADOVOLISTVO ZIVOTOM 102 ,08* ,07* ,18* ,10%
TA TA TA TA SLOBODNO TA
SWLS-Pearson  (p<.05)  posag  PRIJEVOZ DOMACINSTVO VRIJEME UKUPNO
ZADOVOLISTVO ZIVOTOM 102 1% ,06 A7* 11%

Napomena: *Dobiveni statisti¢ki znacajni koeficijenti korelacija, p<0,05.

4.3. Rezultati hijerarhijske regresijske analize

Hijerarhijska regresijska analiza provedena je s ciljem utvrdivanja relativnog doprinosa
razine tjelesne aktivnosti razli¢itih domena: posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme,
u objasnjenju stresa na poslu i zadovoljstva Zivotom nastavnika srednjih Skola, sudionika u
istrazivanju. Hijerarhijska regresijska analiza koristena je u radu usprkos tome §to varijable
odstupaju od normalne distribucije, no Pearsonov i Spearmanov koeficijent korelacije su dosad
davali vrlo sli¢ne rezultate pa se koriStenje smatra opravdanim. Inicijalno su provedene cetiri
hijerarhijske regresijske analize, sukladno broju kriterijskih varijabli: ukupna afektivna radna
dobrobit (JAWS), tjelesni simptomi stresa (PSI), izgaranje na poslu (TBS) i zadovoljstvo
zivotom (SWLS), koje su se objasnjavale temeljem doprinosa prediktora, odnosno razine
tjelesne aktivnosti u razli¢itim domenama (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme).

Takoder, zbog dobivenih visih korelacija varijable ugodnih emocija (JAWS) nego
varijable ukupne afektivne dobrobiti (JAWS), te varijable administrativne potpore na poslu
(TBS) nego varijable ukupnog izgaranja na poslu (TBS) u odnosu na varijable upitnika za
procjenu razine tjelesne aktivnosti, provedene su dodatne dvije hijerarhijske regresijske analize.

Kod svih provedenih hijerarhijskih regresijskih analiza u prvom koraku uvedene su
kontrolne varijable rod i dob, dok su u drugom koraku uvedene prediktorske varijable: tjelesna
aktivnost u domeni posla, tjelesna aktivnost u domeni prijevoza, tjelesna aktivnost u domeni

domacinstva i tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena.

Kod regresijske analize, gdje je kao kriterij postavljena varijabla ukupne afektivne radne
dobrobiti (JAWS), temeljem bloka uvedenih prediktora (rod, dob, tjelesna aktivnost u domeni
posao, tjelesna aktivnost u domeni prijevoza, tjelesna aktivnost u domeni domacinstva i tjelesna
aktivnost u domeni slobodnog vremena) objasnjeno je 1,8% varijance kriterija (Tablica 31).
Statisticki znacajan doprinos u objasnjenju kriterija, dobiven u drugom koraku je samo kod

varijable tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena (f =,108) (Tablica 32) .
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Tablica 31. Prikaz sazetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom afektivne

radne dobrobiti (JAWS).

KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — UKUPNA AFEKTIVNA RADNA DOBROBIT (JAWS)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
Korak Varijabla R R Korigirani Std. pogreéka AR F_ Stupnjevi Stupnjevi Znaéajr_lost F
R? procjene promjena slobodel slobode 2 promjene
1 ROD, DOB ,089* | ,008* ,006* 11,95390* ,008* 3,756* 2* 942* ,024*
IPAQ PO
IPAQ PR
,155% | ,024* ,018* 11,88164* ,016* 3,873* 4* 938* ,004*
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO — razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisticka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

Dobiveni standardizirani parcijalni regresijski koeficijent (B =,108) pozitivnog je predznaka Sto
bi se moglo interpretirati tako da je tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena pozitivno
povezana s ukupnom afektivnom radnom dobrobiti. Takoder, statisti¢ki znac¢ajan doprinos
utvrden je i kod kontrolne varijable dob (B =-,071) iz ¢ega je vidljivo da povecanje dobi prati
niza razina afektivne radne dobrobiti, dok se povezanost roda s kriterijem (afektivna radna

dobrobit) nije pokazala statisticki zna¢ajnom (Tablica 32).

Tablica 32. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom
varijablom afektivne radne dobrobiti (JAWS).

KOEFICIJENTI - UKUPNA AFEKTIVNA RADNA DOBROBIT (JAWS)

Nestandardizirani Standardizirani

koeficijenti koeficijenti e EETR
Korak Varijabla B S;igigiza B t Znadajnost %?g;r' Partial Part
KONSTANTA 76,860 1,900 40,445 ,000
1. ROD -1,360 836 -,053 -1,627 1104 -,054 -,053 -,053
DOB -1,430% 657* -071* -2,176% ,030* -072% -071% -071%
KONSTANTA 74,284 2,019 36,789 ,000
ROD -,920 849 -,036 -1,084 279 -,054 -,035 -,035
DOB -1,150 665 -,057 -1,730 ,084 -,072 -,056 -,056
2. IPAQ PO 010 ,008 044 1,274 203 065 042 041
IPAQ PR 015 023 021 620 535 ,060 ,020 ,020
IPAQ DO -,008 010 -,026 -,757 449 ,000 -,025 -,024
IPAQ SV ,042* ,014* ,108* 3,107* ,002* ,128* ,101* ,100*

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO - razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV —razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski
koeficijent multiple regresije, B — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t — t vrijednost, Znagajnost — statisticka znacajnost,
Zero — order — linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih
varijabli, Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

S obzirom na dobivene vise korelacije varijable ugodnih emocija (JAWS) nego
varijable ukupne afektivne radne dobrobiti (JAWS) u odnosu na varijable upitnika za procjenu

razine tjelesne aktivnosti, provedena je dodatna hijerarhijska regresijska analiza s kriterijskom
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varijablom ugodnih emocija. Hijerarhijska regresijska analiza, u kojoj je varijabla ugodnih
emocija (JAWS) postavljena kao kriterijska, temeljem jednakog bloka prediktora koji se uvodi
u svim regresijskim analizama u ovom istrazivanju, ukazuje na objaSnjenje 3% varijance
kriterija (Tablica 33). Tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena (B =,102) ponovno se u
drugom koraku pokazala kao statisticki znaCajna u objasnjenju kriterija, odnosno ugodnih
emocija povezanih s poslom. NesSto manji, ali statisticki znac¢ajan doprinos u objasnjavanju
ugodnih emocija dobiven je i kod domene prijevoza (p =,089), kao i kod varijable dob (p = -
,066) (Tablica 34).

Tablica 33. Prikaz sazetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom ugodnih
emocija (JAWS).
KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — UGODNE EMOCIJE (JAWS)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
Korak Varijabla R R? Korigirani Std. pogreéka AR? F_ Stupnjevi Stupnjevi Znaéajr}ost F
R? procjene promjena slobodel slobode 2 promjene
1. ROD , DOB ,087* ,008* ,006* 7,30177* ,008* 3,624* 2* 942* ,027*
IPAQ PO
IPAQ PR
,190* ,036* ,030* 7,21210* ,028* 6,893* 4* 938* ,000*
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO — razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisticka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

Dobivene vrijednosti parcijalnih regresijskih koeficijenata su statisticki znacajne 1 pozitivnog
predznaka za tjelesne aktivnosti u domenama slobodnog vremena (B =,102) 1 prijevoza (B
=,089), iz ¢ega bi se moglo zakljuditi da je tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena i
domeni prijevoza pozitivno povezana s ugodnim emocijama povezanima s poslom (Tablica 34).
Takoder, statisti¢ki znac¢ajan doprinos utvrden je i kod kontrolne varijable dob ( dob = -,080)
iz ¢ega je vidljivo da povecanje dobi prati niza razina ugodnih emocija. Povezanost roda s
kriterijem (ugodne emocije) nije se pokazala statisticki znacajnom. Postotak objasnjene
varijance varijable ugodnih emocija temeljem bloka prediktorskih varijabli: rod, dob te domena
tjelesne aktivnosti: posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme iznosi 3%, Sto takoder
predstavlja relativno malo objaSnjenja, ali ipak viSe nego kod ukupne afektivne radne dobrobiti.
Dobiveni visi postotak objaSnjene varijance varijable ugodne emocije u odnosu na varijablu
ukupne afektivne dobrobiti, potvrduje opravdanost provodenja dodatne hijerarhijske

regresijske analize, zbog boljeg razumijevanja navedenih meduodnosa.
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Tablica 34. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom
varijablom ugodnih emocija (JAWS).

KOEFICIJENTI - VARIJABLA UGODNIH EMOCIJA (JAWS)

ettt osticgent Korelacij

Korak Varijabla B S;igigiza B t Znaéajnost ﬁf&z; Partial Part
KONSTANTA 36,430 1,161 31,384 ,000

1. ROD -,530 ,510 -,034 -1,038 ,300 -,035 -,034 -,034

DOB -,990* ,401* -,080* -2,465* ,014* -,081* -,080* -,080*
KONSTANTA 34,163 1,226 27,874 ,000

ROD -,121 ,515 -,008 -,235 ,815 -,035 -,008 -,008

DOB -,810* ,404* -,066* -2,008* ,045* -,081* -,065* -,064*

2. IPAQ PO ,008 ,005 ,057 1,663 ,097 ,083 ,054 ,053

IPAQ PR* ,037* ,014* ,089* 2,589* ,010* ,126* ,084* ,083*

IPAQ DO -,002 ,006 -,013 -,384 ,701 ,029 -,013 -,012

IPAQ SV* ,024* ,008* ,102* 2,940* ,003* ,146* ,096* ,094*

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski
koeficijent multiple regresije, f — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t — t vrijednost, Zna¢ajnost — statisti¢ka znacajnost,
Zero — order — linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih
varijabli, Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

U tre¢oj hijerarhijskoj regresijskoj analizi kao kriterij postavljena je varijabla tjelesnih
simptoma stresa (PSI), a dobiveni postotak objasnjene varijance blokom prediktorskih varijabli
jednakim kao i u prethodnim analizama iznosi 3,2 % (Tablica 35). Tjelesna aktivnost u domeni
slobodnog vremena ponovno se u drugom koraku pokazala kao prediktor koji najvise
objasnjava pojavu tjelesnih simptoma stresa ( = -,106), ali se i tjelesna aktivnost u domeni
domacinstva takoder pokazala statisti¢ki znac¢ajnim prediktorom u pozitivnom smjeru (B =
,075) (Tablica 36).

Tablica 35. Prikaz sazetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom tjelesnih

simptoma stresa (PSI).

KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — TJIELESNI SIMPTOMI STRESA (PSI)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
Korak Varijabla R R Korigirani Std. pogre§ka AR? F_ Stupnjevi Stupnjevi Zna(“:ajr_lost E
R? procjene promjena slobodel slobode 2 promjene
1. ROD, DOB ,154* ,024* ,022* 3,26863* ,024%* 11,435* 2* 942* ,000*
IPAQ PO
IPAQ PR
,196* ,038* ,032* 3,25104* ,015* 3,555* 4% 938* ,007*
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO — razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisticka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

81



Parcijalni regresijski koeficijenti dobiveni za tjelesne aktivnosti u domenama slobodnog
vremena (B = -,106) i domacdinstva (fp = ,075) razli¢itog su predznaka, Sto bi se moglo
interpretirati tako da je tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena negativno povezana s
pojavom tjelesnih simptoma stresa, dok je kod domene domacinstva dobivena pozitivna
povezanost (Tablica 36). Statisticki znacajni parcijalni regresijski koeficijenti dobiveni su i kod
kontrolnih varijabli rod i dob (B rod =,134, B dob = -,078) iz ¢ega je vidljiva ¢eSc¢a pojava
tjielesnih simptoma povezanih sa stresom kod Zena, te cCeS€a pojava tjelesnih simptoma
povezanih sa stresom sukladno porastu dobi. Postotak objaSnjene varijance varijable tjelesnih
simptoma stresa temeljem ve¢ opisanog bloka prediktorskih varijabli iznosi 3,2%, §to ponovno

predstavlja relativno malo objasnjenja, ali najvise dosad u istrazivanju.

Tablica 36. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom

varijablom tjelesnih simptoma stresa (PSI).

KOEFICIJENTI — TIELESNI SIMPTOMI STRESA (PSI)

Nesktanqarqizi_rani Standa_rd_izirgni Korelacije
oeficijenti koeficijenti
Korak Varijabla B S;ir;c::;iza B t Znadajnost if&c;r' Partial Part
KONSTANTA 3,204 ,520 6,167 ,000
1. ROD 1,025* ,228* ,145* 4,489* ,000* \144* ,145* ,145*
DOB -,311 ,180 -,056 -1,730 ,084 -,053 -,056 -,056
KONSTANTA 3,663 ,552 6,629 ,000
ROD ,951* ,232% ,134* 4,093* ,000* \144* ,132* ,131*
DOB -434% ,182* -,078* -2,386* 017* -,053* -,078* -,076*
2. IPAQ PO ,001 ,002 ,016 ,463 ,643 -,010 ,015 ,015
IPAQ PR -,004 ,006 -,019 -,550 ,582 -,046 -,018 -,018
IPAQ DO ,006* ,003* ,075* 2,172* ,030* ,055* ,071* ,070*
IPAQ SV -,011* ,004* -,106* -3,062* ,002* -,096* -,099* -,098*

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski
koeficijent multiple regresije, B — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t — t vrijednost, Znacajnost — statisticka znacajnost,
Zero — order — linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih
varijabli, Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *StatistiCka znacajnost, p<0,05.

Hijerarhijska regresijska analiza gdje je kao kriterij postavljena varijabla ukupnog
izgaranja na poslu (TBS), nije pokazala statisticki znacajan doprinos niti jedne varijable iz

koriStenog bloka prediktorskih varijabli u objasnjenju kriterija, osim varijabla roda i1 dobi
(Tablica 37).
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Tablica 37. Prikaz sazetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom izgaranja

na poslu (TBS).
KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — IZGARANJE NA POSLU (TBS)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
. Korigirani Std. pogreska F Stupnjevi Stupnjevi Znacajnost F
ROl VIR R ¥ R? procjene A promjena slobodel slobode 2 promjene
1. ROD, DOB ,096* ,009* ,007* 14,85374* ,009* 4,336* 2* 942* ,013*
IPAQ PO
IPAQ PR
,126 ,016 ,010 14,83423 ,007 1,620 4 938 ,167
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO - razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisti¢ka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

Statisticki znac¢ajan doprinos utvrden je samo kod kontrolne varijable dob (B dob =,077) iz cega
je vidljivo da povecanje dobi prati viSa razina izgaranja na poslu, dok se povezanost roda ali i
tjelesne aktivnosti u sve Cetiri domene s izgaranjem na poslu nastavnika nije pokazala statistic¢ki

znacajnom (Tablica 38).

Tablica 38. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom

varijablom izgaranja na poslu (TBS).

KOEFICIJENTI — IZGARANJE NA POSLU (TBS)

Nestandardizirani Standardizirani

Koeficijenti Koeficijenti e

Korak Varijabla B S;i”g‘::;iga B t i ﬁf&‘;r Partial Part
KONSTANTA | 42,890 2,361 18,163 000

1 ROD 1,753 1,038 055 1,688 002 056 055 055

DOB 1,045% 817* 077 2,382% 017* 078* 077 077
KONSTANTA 44,911 2,521 17,815 000

ROD 1,468 1,060 046 1,385 166 056 045 045

DOB* 1,894 830% 075* 2,282% 023* 078* 074* 074*

2. IPAQ PO -007 009 -026 -736 462 -049 -024 -024

IPAQ PR -025 029 -030 854 303 -060 -028 -028

IPAQ DO -010 012 -027 L1 441 -036 -025 -025

IPAQ SV -022 017 -045 41,300 194 -076 -042 -042

LEGENDA: IPAQ PO — razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV —razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski
koeficijent multiple regresije, p — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t — t vrijednost, Znacajnost — statisti¢ka zna¢ajnost,
Zero — order — linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih
varijabli, Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *Statisti¢ka znacajnost, p<0,05.

Kako u prethodnoj analizi nije dobiven statisticki znacajan doprinos prediktorskih
varijabli domena tjelesne aktivnosti u objasnjenju izgaranja nastavnika, a s obzirom na
dobivene vise korelacije varijable administrativne potpore na poslu (TBS) nego varijable
ukupnog izgaranja na poslu (TBS) u odnosu na varijable upitnika za procjenu razine tjelesne

aktivnosti, provedena je dodatna hijerarhijska analiza. Opravdanost provodenja dodatne
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analize, vidljiva je u dobivenoj objasnjenoj varijanci varijable administrativne potpore na poslu
koja iznosi 2 % (Tablica 39). Specifi¢nost ove analize u odnosu na do sada provedene u
istrazivanju je u statistickoj znac¢ajnosti varijable tjelesne aktivnosti u domeni posla ( = -,080),
odnosno §to po prvi puta nije dobivena statisticka znacajnost domene slobodnog vremena
(Tablica 40). Kontrolne varijable rod i dob takoder ukazuju na statisticki znac¢ajan doprinos u

objasnjavanju stresa povezanog s nepostojanjem administrativne potpore na poslu.

Tablica 39. Prikaz sazetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom

administrativne potpore na poslu (TBS).

KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU (TBS)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
Korak Varijabla R R Korigirani Std. pogre§ka AR F_ Stupnjevi Stupnjevi Znaéajr_lost F
R? procjene promjena slobodel slobode 2 promjene
1. ROD , DOB ,122* ,015* ,013* 5,88044* ,015* 7,168* 2* 942* ,001*
IPAQ PO
IPAQ PR
,162* ,026* ,020* 5,85932* ,011* 2,701* 4* 938* ,029*
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO — razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisti¢ka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

Standardizirani parcijalni regresijski koeficijent za domenu posla (f = -,080) negativnog je
predznaka iz ¢ega se moze zakljuciti da je tjelesna aktivnost na poslu negativno povezana s
postojanjem administrativne potpore na poslu. Kontrolna varijabla dob statisti¢ki je zna¢ajna i
pozitivnog je predznaka ( dob =,122) §to ukazuje da povecanje dobi prati visa razina izgaranja

na poslu, dok se varijabla rod nije pokazala statisticki zna¢ajnom (Tablica 40).

84



Tablica 40. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom
varijablom administrativne potpore na poslu (TBS).

KOEFICIJENTI — ADMINISTRATIVNA POTPORA NA POSLU (TBS)

ettt osticgent Korelacij

Korak Varijabla B S;igigiza B t Znaéajnost %?cri?er_ Partial Part
KONSTANTA 10,832 ,935 11,587 ,000

1. ROD -,036 411 -,003 -,087 ,931 -,001 -,003 -,003

DOB 1,224* ,323* 122* 3,786* ,000* ,122* ,122* ,122*
KONSTANTA 11,569 ,996 11,618 ,000

ROD -,195 419 -,015 -,466 ,642 -,001 -,015 -,015

DOB 1,290* ,328* ,129* 3,934* ,000* ,122* ,127* ,127*

2. IPAQ PO -,009* ,004* -,080* -2,311* ,021* -,087* -,075* -,074*

IPAQ PR -,008 ,012 -,024 -,688 ,491 -,046 -,022 -,022

IPAQ DO -,006 ,005 -,039 -1,139 ,255 -,053 -,037 -,037

IPAQ SV -,001 ,007 -,006 -175 ,861 -,051 -,006 -,006

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO —razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski
koeficijent multiple regresije, § — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t — t vrijednost, Znacajnost — statisti¢ka znacajnost,
Zero — order — linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih
varijabli, Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *StatistiCka znacajnost, p<0,05.

Postotak objaSnjene varijance kriterijske varijable zadovoljstvo zivotom (SWLS), temeljem
istog bloka prediktora, iznosi 5,2 %, $to predstavlja najve¢e dobiveno objasnjenje kriterija u
ovom istrazivanju (Tablica 41). Kontrolne varijable rod i dob, statisti¢ki znac¢ajno doprinose

objasnjavanju zadovoljstva Zivotom.

Tablica 41. Prikaz saZetka hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom

zadovoljstva Zivotom (SWLS).

KRITERIJSKA (ZAVISNA) VARIJABLA — ZADOVOLJSTVO ZIVOTOM (SWLS)

PREDIKTORSKE (NEZAVISNE) VARIJABLE (IPAQ) Statistika promjena
Korak Varijabla R R Korigirani Std. pogreéka AR F_ Stupnjevi Stupnjevi Znaéajr_wst F
R? procjene promjena slobodel slobode 2 promjene
1. ROD , DOB ,153* ,023* ,021* 6,11807* ,023* 11,334* 2% 942* ,000*
IPAQ PO
IPAQ PR
,240* ,058* ,052* 6,02250* ,034* 8,533* 4* 938* ,000*
IPAQ DO
IPAQ SV

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO - razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, IPAQ SV — razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, R — koeficijent multiple
korelacije, R? - koeficijent multiple determinacije, Korigirani R? - korigirani koeficijent multiple determinacije, Std. pogreska procjena —
standardna pogreska procjene, AR? - promjena u postotku objasnjene varijance, F promjena — F omjer, Znacajnost F promjene — statisti¢ka
znacajnost F promjene. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.

Statisticki znaCajan doprinos tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena (f = ,148) 1
domeni prijevoza (p = ,066) pozitivnog je predznaka (Tablica 42). Temeljem navedenoga

moglo bi se zakljuciti da je tjelesna aktivnost u domeni slobodnog vremena, ali i domeni
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prijevoza pozitivno povezana sa zadovoljstvom zivotom nastavnika. Statisticki znacajan

doprinos utvrden je i kod varijabli rod i dob (p rod =,109, B dob = -,110) §to ukazuje na visu

razinu zadovoljstva zivotom kod Zena, te nizu razinu zadovoljstva zivotom sukladno porastu

dobi. Postotak objaSnjene varijance varijable zadovoljstva zivotom iznosi 5,2 %, §to je najvise

dobiveno objasnjenje kriterija, temeljem istog bloka prediktora u ovom istrazivanju.

Tablica 42. Prikaz dobivenih koeficijenata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom

varijablom zadovoljstva Zivotom (SWLS).

KOEFICIJENTI — ZADOVOLJSTVO ZIVOTOM (SWLS)

Nestandardizirani

Standardizirani

koeficijenti koeficijenti MR EE]R
Korak Varijabla B S;igigiza B t Znadajnost ﬁ?&z r_ Partial Part
KONSTANTA 24,248 973 24,931 000
1 ROD 1,444% 428* 100 3.377% 001 107 109% 100%
DOB -1,149% 336* _110% 3.415% 001 _108* S| o 110%
KONSTANTA 22,396 1,023 21,883 000
ROD 1,638* 430% 123 3,808* 000* 107 123* 121%
DOB -979% 337 -004% -2,906% 004* -108* L004% | -002%
2. IPAQ PO -001 004 -012 -358 721 015 -012 -011
IPAQ PR 023 012* 066 1,061% 050% 105 064% 062*
IPAQ DO 005 005 033 957 339 062 031 030
IPAQ SV 030 007* 148* 4,338* 000* 173 140% 137%

LEGENDA: IPAQ PO - razina tjelesne aktivnosti u domeni posla, IPAQ PR — razina tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza, IPAQ DO - razina tjelesne aktivnosti
u domeni domacinstva, IPAQ SV - razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, B — nestandardizirani regresijski koeficijent
multiple regresije, B — standardizirani regresijski koeficijent multiple regresije, t —t vrijednost, Znacajnost — statisticka znacajnost, Zero — order
— linearna korelacija prediktora s kriterijem, Partial — parcijalna korelacija prediktora s kriterijem uz kontrolu ostalih prediktorskih varijabli,
Part — semi parcijalna korelacija prediktora s kriterijem. Napomena: *Statisticka znacajnost, p<0,05.
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5. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati povezanost razine i domena tjelesne aktivnosti
(posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme) s pojavom stresa na poslu i zadovoljstvom
zivotom, te takoder utvrditi relativni doprinos razine razli¢itih domena tjelesne aktivnosti u

objasnjenju stresa na poslu i zadovoljstva zivotom nastavnika srednjih Skola.

Rezultati analiza provedenih u istrazivanju, generalno ukazuju na statisticki znacajnu,
ali ipak relativno malu povezanost tjelesne aktivnosti u odnosu na percipirani stres na poslu i
zadovoljstvo zivotom nastavnika, §to 1 nije iznenadujuce s obzirom na mnogo drugih unutarnjih
i vanjskih ¢imbenika, koji mogu utjecati na stres i zadovoljstvo zivotom. Potencijalni razlog
dobivenih niskih korelacija s kriterijima, moze biti i u relativno niskim pouzdanostima, a
posebno pouzdanostima varijabli upitnika za procjenu tjelesne aktivnosti (IPAQ). Rezultati
takoder identificiraju tjelesnu aktivnost u domeni slobodnog vremena kao klju¢an parametar
ovog istrazivanja, zbog toga Sto je u odnosu na ostale domene kod nje dobivena najvisa
povezanost (negativna) s pojavom simptoma stresa pa poslu, ali i pozitivha povezanost sa
zadovoljstvom zivotom. Prije detaljnije rasprave glavnih nalaza, prvo ¢emo prokomentirati

nalaze deskriptivne analize pojedinih varijabli koriStenih u istraZivanju.
5.1. Tjelesna aktivnost

Dobivena ukupna tjedna razina tjelesne aktivnosti nastavnika srednjih $kola u
promatranom uzorku mjerena Medunarodnim upitnikom tjelesne aktivnosti (IPAQ) iznosi
79,70 MET sati/tjedno. Temeljem usporedbe dobivenih rezultata (79,90 u odnosu na 83,36
MET sati/tjedno) s istrazivanjem provedenom na 776 zaposlenika Republike Hrvatske,
mozemo zakljuciti da dobiveni rezultati ukazuju na priblizno istu razinu tjelesne aktivnosti, uz
ogranicenje razli¢itosti uzorka (nastavnici u odnosu na opéu populaciju zaposlenika) (Jurakic,
2009). Nesto visa vrijednost ukupne razine tjelesne aktivnosti (104,09 u odnosu na 79,90 MET
sati/tjedno) dobivena je u jednom drugom istrazivanju hrvatskih zaposlenika (Pedisi¢, 2011),
medutim i ovdje treba uzeti u obzir razliitost uzorka. Cinjenicom da se veéina sli¢nih
istrazivanja u svijetu temelji na mjerenju tjelesne aktivnosti samo u domeni slobodnog vremena,
te manjim dijelom i u domeni posla, rezultati ovog istrazivanja koje obuhvaca Cetiri domene
tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme) dodatno dobivaju na
vaznosti. Dobivena vrijednost od 79,90 MET sati/tjedno, odgovara pribliZzno umjereno

intenzivnoj tjelesnoj aktivnosti pet dana u tjednu u trajanju od 4 sata, ili visoko intenzivnoj
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tjelesnoj aktivnosti pet dana u tjednu u trajanju od priblizno 2 sata. Analizom domena tjednih
razina tjelesnih aktivnosti: posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme, vidljivo je da su
nastavnici najaktivniji u domeni domacinstva (21 MET sat/tjedno), te u domeni slobodnog
vremena (18 MET sati/tjedno), dok su manje aktivni u domeni posla (7,7 MET sati/tjedno) te u
domeni prijevoza (6,6 MET sati/tjedno). Dobiveni rezultati nastavnika nisu sukladni
rezultatima istrazivanja dobivenima u istrazivanju provedenom na zaposlenicima Republike
Hrvatske (domena posao 52,50 MET sati/tjedno, domena prijevoz 2,48 MET sati/tjedno,
domena domacinstvo 16,00 MET sat/tjedno te domena slobodno vrijeme 4,95 MET
sati/tjedno), (Juraki¢, 2009). Ove razlike u zastupljenosti pojedinih domena, mogu se pripisati
razli¢itom uzorku, naime poznato je da nastavni¢ka profesija podrazumijeva nizu razinu
tjelesne aktivnosti na poslu u odnosu na op¢u populaciju zaposlenika. Dobivena viSa razina
tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva u odnosu na domenu slobodnog vremena
karakteristi¢na je za manje razvijene zemlje, a razlog tome moze biti u ¢injenici da pojedine
sportsko—rekreacijske aktivnosti u slobodnom vremenu podrazumijevaju odredene materijalne
troSkove. Nasuprot tome, kod visoko razvijenih zemalja domena slobodnog vremena najvise
doprinosi ukupnoj razini tjelesne aktivnosti (Bosdriesz i sur., 2012). Dobivena razina tjelesne
aktivnosti od 21 MET sat/tjedno u domeni domadinstva priblizno odgovara vrijednosti
umjereno intenzivne tjelesne aktivnosti u trajanju od 65 minuta, pet dana u tjednu, ili visoko
intenzivne tjelesne aktivnosti u trajanju od 45 minuta, pet dana u tjednu. Dobivena razina
tjelesne aktivnosti od 18 MET sat/tjedno u domeni slobodnog vremena priblizno odgovara
vrijednosti umjereno intenzivne tjelesne aktivnosti u trajanju od 55 minuta, pet dana u tjednu,
ili visoko intenzivne tjelesne aktivnosti u trajanju od 30 minuta, pet dana u tjednu. Dobivena
vrijednost od 18 MET sati/tjedno takoder priblizno odgovara i vrijednosti umjereno intenzivnog

hodanja pet dana u tjednu, u trajanju od 65 minuta.

Najcesce koristen kriterij razine zastupljenosti zdravstveno usmjerene tjedne tjelesne
aktivnosti u istraZzivanjima je 10 MET sati/tjedno, Sto odgovara pribliZznoj vrijednosti umjerene
tjelesne aktivnosti pet dana u tjednu u trajanju od 30 minuta (Blair i sur.,2004, Haskell i sur.,
2007 i Pate i sur., 1995). Prema Pateu i sur. (1995), navedeni kriterij od 10 MET sati/tjedno
mogao se zadovoljiti kroz domenu domacinstva i domenu slobodnog vremena, medutim prema
Blairu i sur. (2004), nuZno je promatrati iskljuivo domenu slobodnog vremena. Domena
slobodnog vremena kao kriterij zadovoljenja zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti
koriStena je i u ovom istrazivanju, zbog mnogo parametara koji mogu utjecati na ostale domene,

te zbog moguénosti usporedbe rezultata sa sliénim istrazivanjima (Ali¢, 2015; Juraki¢, 2009 i
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Pedisi¢ 1 sur., 2014). Opravdanost odabira samo domene slobodnog vremena potvrduju i
dobiveni rezultati u ovom istrazivanju gdje je dobivena povezanost vise razine tjelesne
aktivnosti u domeni domacinstva s pojavom tjelesnih simptoma povezanih sa stresom. Deset
MET sati/tjedno u domeni slobodnog vremena je postavljena granica, odnosno kriterij, koji
dijeli sudionike istrazivanja na one koji zadovoljavaju postavljeni kriterij (dovoljno aktivni) i
na one koji ne zadovoljavaju postavljeni kriterij (nedovoljno aktivni). U promatranom uzorku
nastavnika srednjih Skola, njih 598 (63,28%) zadovoljava kriterij od minimalno 10 MET
sati/tjedno, zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, dok njih
347 (36,72%) ne zadovoljava postavljeni kriterij, odnosno nisu dovoljno aktivni. Dobiveni
nalaz, kao §to je ve¢ u poglavlju rezultati spomenuto, sli¢an je rezultatu dobivenom u
istrazivanju brazilskih nastavnika (70% aktivni, 30% nisu dovoljno aktivni) (Mota Junior i sur.
2017), te je mnogo bolji od rezultata koji je dobiven na uzorku od 776 hrvatskih zaposlenika
(29,67% aktivni, 68,79% nisu dovoljno aktivni) (Jurakié, 2009), zatim od rezultata koji je
dobiven na uzorku od 150 000 zaposlenika u SAD-u (33,5% aktivni, 66,5 nisu dovoljno aktivni)
(Caban-Martinez i sur., 2007), te od rezultata na uzorku od 24 454 zaposlenika u Australiji
(32,3% aktivni, 67,7% nisu dovoljno aktivni) (Burton i Turell., 2000), uz ogranicenje
razlicitosti uzorka. Naime, opce je poznato postojanje povezanosti izmedu razine tjelesne
aktivnosti na poslu 1 vrste zanimanja. Zaposlenici koji pretezno provode svoj posao u sjedeCem
polozaju, ostvaruju visu razinu tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena, u odnosu na
zaposlenike koji obavljaju neke tjelesno zahtjevnije poslove (Schneider i Becker, 2005).
Navedeno potvrduju i dobiveni rezultati nastavnika u ovom istrazivanju, gdje je dobivena visa
razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena u odnosu na sli¢na istraZivanja opce

populacije zaposlenika.
5.2. Afektivna radna dobrobit

Dobiveni rezultati upitnika afektivne radne dobrobiti (JAWS), (Van Katwyk, Fox,
Spector i Kelloway, 2000) ukazuju na vecu razinu afektivne radne dobrobiti srednjoskolskih
nastavnika sudionika u istrazivanju, u odnosu na prethodno istraZivanje uzorka 420 hrvatskih
zaposlenika razlicitih zanimanja, gdje su dobivene vrijednosti ugodnih emocija od 28,5 (u
odnosu na 33,66), te neugodnih emocija 26,7 (u odnosu na 21,80) (Nezirevi¢, 2015). Takoder,
vi$a razina afektivne radne dobrobiti dobivena je 1 u usporedbi s istrazivanjem na 265 hrvatskih
zaposlenika razli¢itih tvrtki i zanimanja, gdje su dobivene vrijednosti ugodnih emocija iznosile

29,51 (u odnosu na 33,66), a vrijednosti neugodnih emocija 21,98 (u odnosu na 21,80) (Majcen,
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Komar i Tonkovi¢ Grabovac, 2016). Faktor ogranicenja koji treba uzeti u obzir prilikom
usporedbe dobivenih rezultata je razli¢itost uzorka (nastavnici u odnosu na opéu populaciju
zaposlenika). Ukupna radna dobrobit dobivena u ovom istrazivanju iznosi 71,87, Sto predstavlja
bolji rezultat, odnosno viSu razinu afektivne radne dobrobiti u odnosu istrazivanje 210
pakistanskih nastavnika (Malik i Noreen, 2015), gdje je iznosila 57,73, te u odnosu na 65,9 koja
je dobivena u istrazivanju turskih zdravstvenih radnika (Uncu, Bayram i Bilgel, 2006).
Usporedba dobivenih rezultata s aritmetickim sredinama autora upitnika prikazanih u Tablici
13., ukazala je na visi stupanj ugodnih emocionalnih iskustava (ugodnih emocija) povezanih s
poslom u promatranom uzorku nastavnika srednjih Skola u odnosu na aritmeticke sredine autora
upitnika (33,66 u odnosu na aritmeticku sredinu od 30,02 ), (Van Katwyk, Fox, Spector i
Kelloway, 2000). Kod neugodnih emocionalnih iskustava povezanih s poslom (neugodnih
emocija) dobivena je manja vrijednost u odnosu na istrazivanje autora upitnika, medutim to u
ovom slucaju predstavlja manji broj dozivljenih neugodnih emocionalnih iskustava (21,80 u
odnosu na aritmeticku sredinu od 23,00). Generalno gledano, srednjoSkolski nastavnici
sudionici u ovom istrazivanju pokazuju visu razinu afektivne radne dobrobiti u odnosu na
aritmeticku sredinu autora upitnika (Van Katwyk, Fox, Spector i Kelloway, 2000), §to se jednim
dijelom moze objasniti razli¢itoS¢u uzorka. Naime, aritmeticka sredina autora upitnika uz
nastavni¢ko obuhva¢a i mnoga druga mozebitno stresnija zanimanja. Radna dobrobit
nastavnika sudionika u istraZivanju, analizirana je i prema vrstama $kola u kojima nastavnici
rade. Usporedba dobivenih rezultata ukazuje na veliku homogenost, odnosno vrlo mala
odstupanja u svim promatranim kategorijama. Ipak, ukupna radna dobrobit, odnosno
nepostojanje stresa najizrazenije je kod nastavnika umjetni¢kih Skola (76,6), zatim kod
nastavnika gimnazija (72,14) te nastavnika strukovnih Skola (70,91). Analizom varijance
utvrdena je statisticki znacajna razlika viSe razine subjektivne radne dobrobiti i niZe razine
doZzivljenih neugodnih emocija povezanih s poslom kod nastavnika umjetnickih skola, u odnosu
na nastavnike strukovnih §kola i gimnazija. Dobivena razina ugodnih emocija takoder je najvisa
kod umjetnickih Skola, medutim dobivena razlika u odnosu na strukovne skole je statisticki

znacajna, dok u odnosu na gimnazije nije.
5.3. Tjelesni simptomi stresa

Upitnikom tjelesnih simptoma stresa (PSI), (Spector i Jex, 1998) procijenjena je
pojavnost tjelesnih simptoma koji se povezuju sa stresom na poslu. Dobivena ukupna razina

tjelesnih simptoma stresa u ovom istrazivanju iznosi 4,34, $to je manje u usporedbi s
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istrazivanjem sveucili$nih nastavnika u SAD-u, gdje je dobivena vrijednost od 6,50 (Mazzola,
Walker, Shockley i Spector, 2011), ali i viSe u odnosu na istrazivanje menadzera Argentine gdje
je dobivena razina iznosila 3,78 (Pujol-Cols i Foutel, 2019), dok istrazivanja u kojima je
koriSten ovaj upitnik u Republici Hrvatskoj nisu pronadena. Usporedba dobivenih rezultata s
aritmetickim sredinama autora mjernog instrumenta (Spector i Jex, 1998), ukazala je na manju
prisutnost tjelesnih simptoma stresa u promatranom uzorku nastavnika srednjih skola u odnosu
na aritmeti¢ku sredinu autora (3,93 — dobiveni rezultat u ovom istrazivanju, 4,8 — aritmeti¢ka
sredina). Takoder, manji rezultat u odnosu na aritmeticku sredinu dobiven je i kod odlazaka
lije¢niku zbog simptoma koji se povezuju sa stresom na poslu (0,41 — dobiveni rezultat u
istrazivanju, 0,5 — aritmeticka sredina), kao i kod ukupne procjene tjelesnih simptoma stresa
(4,34 — dobiveni rezultat u ovom istrazivanju, 5,4 — aritmeticka sredina). Ovdje je vazno
istaknuti mogucnost socijalno poZeljnog odgovaranja kao faktor ograniCenja prilikom
interpretacije rezultata (Tonkovi¢ Grabovac, 2013). Realna mogu¢nost je, da su neki nastavnici
mogli skrivati svoje tjelesne simptome ili posjete lije¢niku zbog straha da bi ravnatelji mogli
otkriti njihov identitet, $to ¢emo dodatno raspraviti kasnije u raspravi u vidu ograni¢enja
istrazivanja. Razlike u pojavi tjelesnih simptoma stresa prema vrstama Skola u kojima

nastavnici ovog istrazivanja rade nisu se pokazale statisticki znacajnima.
5.4. Izgaranje na poslu

Upitnikom izgaranja na poslu za ucitelje i nastavnike (TBS), (Seidman i Zager, 1986)
procijenjeno je izgaranje nastavnika na poslu. Analizom rezultata vidljivo je da ukupnom
izgaranju na poslu nastavnika srednjih Skola koje iznosi 49,52, najvise pridonosi suo¢avanje sa
stresom na poslu (13,22) zatim nepostojanje administrativne potpore na poslu (13,09),
nezadovoljstvo odabranim zanimanjem (12,27) te negativan stav prema ucenicima (10,94).
Ukupno izgaranje na poslu dobiveno u ovom istraZivanju iznosi 49,52, $to je manje nego u
istrazivanju hrvatskih nastavnika iz 2009 godine, gdje je dobivena vrijednost iznosila 56,4
(Koludrovi¢, Juki¢ 1 Ercegovac, 2009), te medu turskim nastavnicima gdje je iznosila 54,74
(Ttmkaja, 2000). U sva tri istraZivanja nalazi ukazuju da najmanji udio u ukupnom izgaranju
ima podljestvica stav prema ucenicima, dok podljestvice administrativna potpora na poslu,
suocavanje sa stresom na poslu i zatim zadovoljstvo odabranim zanimanjem imaju sli¢an udio,
osim kod turskih nastavnika gdje najve¢i udio ima podljestvica administrativna potpora na
poslu. Dobivene vrijednosti svih navedenih podljestvica ovog istrazivanja u usporedbi s

aritmetickim sredinama autora mjernog instrumenta ukazuju da nastavnici u promatranom
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uzorku pokazuju nisku razinu izgaranja na poslu, odnosno da njihove postignute vrijednosti
izgaranja u svim podljestvicama pripadaju kategoriji $kola koje karakterizira niska razina stresa
odnosno izgaranja na poslu (Seidman i Zager, 1986). U uzorku ovog istrazivanja, najvisa razina
izgaranja na poslu prema vrstama Skola, dobivena je kod nastavnika strukovnih Skola (51,37),
zatim gimnazija (48,30), dok je najniza razina dobivena kod nastavnika umjetnickih Skola
(42,71). Analizom varijance, potvrdena je statisticka znacajnost dobivenih razlika, odnosno

stupnja izgaranja prema vrstama skola, kako je navedeno.

Generalno, dobiveni rezultati sva tri upitnika koriStena za procjenu razine stresa
srednjoskolskih nastavnika, sudionika u istrazivanju, ukazuju na nizu razinu stresa u odnosu na
aritmeticke sredine autora mjernih instrumenata, kao i u odnosu na vec¢inu navedenih sli¢nih
istrazivanja. Dobiveni rezultati mogu biti posljedica razli¢itosti uzorka, ali i socijalno pozeljnog
odgovaranja sudionika u istrazivanju. Unutar promatranog uzorka srednjoSkolskih nastavnika,
uzevsi u obzir sva tri upitnika za procjenu stresa, jasno je vidljiva najmanja percepcija stresa
kod nastavnika umjetnic¢kih Skola, zatim gimnazija, dok je kod strukovnih najvisa. Dobivene
razlike u razini percipiranog stresa mogu imati uporiste u tome §to su umjetnici sami po sebi
,Lumjetnicke duse* koje karakterizira nota smirenosti i uronjenosti u svoju vizualizaciju svijeta
(Kaimal i sur., 2017), u gimnazije se uglavnom upisuju odlikasi s izrazito razvijenim radnim
navikama (Srednja.hr, 2019), za razliku od strukovnih $kola, u kojima se nastavnici Cesto
suoCavaju sa zahtjevnijim ucenicima, ucenicima s teSko¢ama u razvoju, ¢es¢e skromnijim
radnim uvjetima te kombinaciji teorijske 1 prakticne nastave (Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2020). Za stres se opéenito moze rec¢i da ga odreduje stanje
ili osjecaj u kojem se nalazi pojedinac, kada smatra da zahtjevi u odredenom trenutku premasSuju
njegove osobne kapacitete. Jednako kao i veéina radno aktivnih ljudi, nastavnici glavninu svoga
vremena provode na radnom mjestu, sukladno tome od iznimne je vaznosti kako se pojedinac
osjeca u svojoj radnoj okolini. Ovisno o vrsti posla, izvori stresa (stresori) mogu biti razliciti,
kod nastavnika oni naj¢eS¢e podrazumijevaju: loSe radne uvjete, povecanje administrativnih
zahtjeva, te uvodenje novih metoda poucavanja i vrednovanja (Abenavoli i sur., 2013). Cesta
izloZenost stresnim dogadajima moze dovesti do izgaranja, Cije se posljedice odrazavaju na

radnu ucinkovitost ali i zdravlje pojedinca.
5.5. Zadovoljstvo Zivotom

Koncept zadovoljstva Zivotom temelji se na samoprocjeni osobnog zadovoljstva

zivotom pojedinca. Mjerenja i interpretacije zadovoljstva Zivotom uvelike su se mijenjale 1
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razlikovale kroz povijest. Sam pojam temelji se na odredenim objektivnim ¢imbenicima
(drustvenim, ekonomskim, politickim), te na subjektivnom percipiranju pojedinca (osobni
sustav vrijednosti). Zadovoljstvo poslom odnosno radnom okolinom, moze pridonijeti
zadovoljstvu Zivotom i osobnom identitetu pojedinca, jer pruza osjecaj neovisnosti i doprinosa
u korist dobrobiti drustva. Za zadovoljstvo zivotom prvenstveno se moze re¢i da se odnosi na
zivotni standard, osjecaj sigurnosti, te da generalno predstavlja subjektivan stav odnosno
poimanje osobnog blagostanja. Globalno zadovoljstvo vlastitim Zivotom u ovom istrazivanju
procijenjeno je Upitnikom zadovoljstva zivotom (SWLS), (Diener i sur.,1985). Usporedujuci
dobivenu vrijednost zadovoljstva zivotom nastavnika u ovom istrazivanju koja iznosi 24,50,
vidljiva je niZa razina u odnosu na dobivene vrijednosti slicnih istrazivanja nastavnika u
Republici Hrvatskoj: 25,9 (Brki¢ 1 Rijavec, 2011), 25,7 (Slavi¢ 1 Rijavec, 2015), 25,13
(Tatalovi¢ Vorkapic¢ i Jeli¢ Puhalo, 2016), 26,53 (Smrti¢ i Rijavec, 2019). Faktorom ogranicenja
prilikom usporedbe s rezultatima ovih istrazivanja moze se smatrati razliita osjetljivost
mjernih ljestvica (u usporednim istrazivanjima od 1 do 5, u ovom istrazivanju od 1 do 7), koja
je zbog moguénosti komparacije rezultata, odgovarajuéim postupcima transponirana i
standardizirana. Niza razina zadovoljstva zivotom ispitanika ovog istraZivanja, dobivena je i
usporedbom s rezultatima iz istrazivanja rumunjskih nastavnika Koji iznosi 26,67 (Aurora i
Otilia, 2012). Temeljem usporedbe razine zadovoljstva zivotom nastavnika dobivene u ovom
istrazivanju s aritmetickim sredinama autora mjernog instrumenta, moglo bi se zakljuciti da
nastavnici, sudionici ovog istrazivanja iskazuju niZe zadovoljstvo Zivotom u odnosu na op¢u
populaciju. Analizom izrazenog zadovoljstva zivotom prema vrstama Skola, vidljivo je da
najniZu razinu zadovoljstva Zivotom iskazuju nastavnici strukovnih Skola, koji su u uzorku
istrazivanja zastupljeni s 57%, §to svakako pridonosi ukupnom relativno niskom dobivenom
zadovoljstvu Zivotom. Dodatni razlozi dobivene relativno niske vrijednosti zadovoljstva
Zivotom nastavnika, sudionika u istraZivanju, mogu imati uporiste u aktualnom drustveno-
ekonomskom stanju drzave (uvodenje kurikularne reforme, stalne edukacije, potplacenost s
obzirom na stupanj obrazovanja). Doduse, u istrazivanju provedenom 2016. godine na 265
hrvatskih zaposlenika razli¢itih tvrtki i zanimanja dobivena je neSto niza vrijednost
zadovoljstva zivotom 23,21 (Majcen, Komar i Tonkovi¢ Grabovac, 2016). Dobivena vi$a razina
zadovoljstva Zivotom kod nastavnika moze biti zbog toga Sto vecina nastavnika svoje zvanje
smatra zivotnim pozivom, zbog osjecaja relativne sigurnosti radnog mjesta, empatije prema
ucenicima, te zbog osjecaja da svojim svakodnevnim radom doprinose opéem napretku drustva

(Smrti¢ i Rijavec, 2019).

93



5.6. Odgovori na postavljene hipoteze

Sukladno cilju istrazivanja i1 postavljenim hipotezama, korelacijskim analizama
utvrdivana je povezanost ukupne razine i domena tjelesne aktivnosti s pojavom stresa na poslu
i zadovoljstvom zivotom. S obzirom na rezultate Kolmogorov-Smirnovljevog testa, odnosno
statisticki znacajnog odstupanja distribucija od normalne, kao mjera povezanosti koristen je
Spearmanov koeficijent korelacije. U tablicama (23 do 30) je s ciljem usporedbe naveden i
Pearsonov, vrijednosti su slicne, uz blagu podcijenjenost Spearmanovog u odnosu na Pearsonov

koeficijent.

Dobivena povezanost ukupne razine tjelesne aktivnosti i razine tjelesne aktivnosti u
domeni slobodnog vremena u odnosu na varijable za procjenu stresa, pokazala se negativnom
i statisticki znac¢ajnom. Iznimka je jedino povezanost ukupne tjelesne aktivnosti s tjelesnim
simptomima povezanim sa stresom, koja se nije pokazala statisticki znacajnom. Rezultati
studije provedene na belgijskim nastavnicima ukazuju na povezanost viSe razine tjelesne
aktivnosti u domeni slobodnog vremena s pozitivnom samoprocjenom zdravlja, te opéenito
boljim zdravljem (Bogaert i sur. 2014). Neki od razloga zbog kojih se tjelesna aktivnost u
domeni slobodnog vremena moze smatrati vaznijom od ostalih domena su ¢e$¢a moguénost
dinamicke aktivacije velikih miSiénih skupina, pruzanje dovoljno vremena za oporavak
organizma, ali i obrnuta proporcionalnost u odnosu na indeks tjelesne mase (Holtermann i sur.,
2012, Juraki¢, Pedisi¢ 1 Andrijasevi¢, 2009). Takoder, smatra se da tjelesna aktivnost u domeni
slobodnog vremena pobuduje osjecaj autonomije i kompetentnosti pojedinca, Sto utjeCe na
motivaciju, samopostovanje ali 1 ustrajnost u tjelesno aktivnom provodenju domene slobodnog

vremena (Aszatalos i sur., 2019).
5.6.1. Testiranje prve hipoteze

Temeljem analize dobivenih rezultata provedenih korelacijskih analiza varijabli
upitnika za procjenu razine tjelesne aktivnosti i upitnika za procjenu stresa, postavljena prva
hipoteza u kojoj je bila pretpostavljena negativna povezanost opc¢e razine te razine Sve Cetiri
domene tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme) s pokazateljima
razine stresa na poslu nastavnika srednjih Skola, prihvac¢a se djelomicno. Dobiveni nalazi,
sukladno postavljenoj prvoj hipotezi, ukazuju na negativnu povezanost opée razine, te razine
tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena s pokazateljima razine stresa na poslu. S druge

strane, suprotno postavljenoj hipotezi, dobivena povezanost tjelesne aktivnosti u domenama
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posao, prijevoz i domacinstvo s varijablama za procjenu pokazatelja stresa nije se pokazala
statisticki znacajnom, osim kod tjelesne aktivnosti u domeni domacdinstva, gdje je dobivena
pozitivna i statisti¢ki znacajna povezanost u odnosu na tjelesne simptome stresa. Navedeno
ukazuje na pojavu tjelesnih simptoma povezanih sa stresom, sukladno porastu tjelesne
aktivnosti u domeni domacinstva. Dobiveni porast tjelesnih simptoma stresa kod nastavnika
koji su tjelesno aktivniji u domeni domacinstva, moze se pripisati cestom nepovoljnom polozaju
tijela pri obavljanju poslova u domacinstvu, ali i nuznosti poslova, odnosno ¢injenici da nisu

odabrani voljno s ciljem rekreacije, kao Sto je to ¢esto slucaj u domeni slobodnog vremena.
5.6.2. Testiranje druge hipoteze

Korelacijskom analizom dobiveni rezultati ukazuju na pozitivnu 1 statisticki znac¢ajnu
povezanost ukupne razine tjelesne aktivnosti, razine tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog
vremena, domeni domacinstva i domeni prijevoza sa zadovoljstvom zivotom. Medutim,
povezanost razine tjelesne aktivnosti u domeni posla sa zadovoljstvom zivotom nastavnika
srednjih Skola, nije se pokazala statisticki znacajnom. Uvazavaju¢i dobivene rezultate
korelacijske analize upitnika za procjenu zadovoljstva zivotom i upitnika za procjenu razine
tjelesne aktivnosti, djelomicno se prihvaca druga hipoteza kojom je pretpostavljena pozitivna
povezanost opée razine te razine sve Cetiri domene tjelesne aktivnosti (posao, prijevoz,
domacinstvo, slobodno vrijeme) sa zadovoljstvom zZivotom nastavnika srednjih Skola.
Dobivene pozitivne povezanosti opce razine tjelesne aktivnosti kao i domena prijevoz i
slobodno vrijeme, u odnosu na zadovoljstvo zivotom, nisu iznenadujuce, zato $to su vecim
dijelom pod voljnim utjecajem nastavnika (dominantno domena slobodnog vremena).
Medutim, dobivena pozitivna povezanost domene domacinstvo nije u skladu s prethodnim
analizama ovog istrazivanja u kojima je dobivena pozitivna povezanost s tjelesnim simptomima
stresa. Razlog tome moZe biti osobna percepcija pojedinog nastavnika kada je u pitanju
obavljanje odredenih poslova unutar domene domacinstva. Neki pojedinci mogu percipirati
tjelesne aktivnosti domene domacinstva kao nametnute, dok s druge strane rezultati tih istih
aktivnosti mogu rezultirati 1 osje¢ajem zadovoljstva. Provodenje slobodnog vremena
obavljaju¢i kucanske poslove moze doprinijeti osjec¢aju sklada, zadovoljstva i razvijanju

pozitivnih odnosa s ostalim ¢lanovima domacinstva.

S ciljem utvrdivanja razli¢itog doprinosa u objasnjavanju razine stresa i zadovoljstva
Zivotom nastavnika srednjih Skola, provedena je serija hijerarhijskih regresijskih analiza. Iako

su rezultati Kolmogorov-Smirnovljevog testa ukazali na statisticki znacajno odstupanje
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distribucija od normalne, ipak je u radu koriStena hijerarhijska regresijska analiza (sukladno
Cronan i sur., 1986), §to se medutim moZze smatrati i faktorom ogranicenja prilikom
interpretacije rezultata. Ukupno je provedeno Sest serija hijerarhijskih regresijskih analiza
sukladno broju od Sest kriterijskih (zavisnih) varijabli: ukupna afektivna radna dobrobit
(JAWS), ugodne emocije (JAWS), tjelesni simptomi stresa (PSI), izgaranje na poslu (TBS),
administrativna potpora na poslu (TBS) i zadovoljstvo zivotom, koje su objasnjavane temeljem
doprinosa prediktora, odnosno razine tjelesne aktivnosti u razli¢itim domenama: posao,
prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme. U svakoj od serija hijerarhijskih regresijskih analiza,
mijenjale su se kriterijske varijable. Takoder, u svakoj od analiza u prvom koraku uvedene su

kontrolne varijable rod i dob.
5.6.3. Testiranje trece hipoteze

Dobiveni rezultati provedenih hijerarhijskih regresijskih analiza ukazuju na to da
razli¢iti prediktori, odnosno razine tjelesnih aktivnosti u domenama: posao, prijevoz,
domacinstvo i slobodno vrijeme imaju razlicit relativni doprinos u objasnjavanju indikatora
stresa na poslu, odnosno koristenih kriterijskih varijabli. Najveci doprinos u objasnjavanju
stresa na poslu ponovno daje domena slobodnog vremena, koja se pokazala statisticki
znacajnim prediktorom za kriterijske varijable: ukupnu afektivnu radnu dobrobiti (JAWS),
ugodne emocije (JAWS) i nepostojanje tjelesnih simptoma stresa (PSI). Ostali prediktori
statisti¢ki znacajan doprinos pokazali su u odnosu na: tjelesna aktivnost u domeni posla u
odnosu na administrativnu potporu na poslu (TBS), domena prijevoz u odnosu na ugodne
emocije (JAWS), te domena domacinstvo u odnosu na tjelesne simptome stresa (PSI). Svi
dobiveni standardizirani parcijalni regresijski koeficijenti su negativnog predznaka, $to ukazuje
da povecanje razine tjelesne aktivnosti u navedenim domenama, doprinosi smanjenju simptoma
stresa, osim kod domene domacinstvo u odnosu na tjelesne simptome stresa (PSI) gdje je
dobiven pozitivan predznak, Sto ukazuje da visa razina tjelesne aktivnosti domene domacinstvo
doprinosi povec¢anju tjelesnih simptoma stresa. Takoder, analizom dobivenih podataka vidljivo
je da je percipirani stres izrazeniji kod nastavnika starije Zivotne dobi, kao 1 da su tjelesni
simptomi stresa znac¢ajniji kod Zena u odnosu na muskarce. Nakon analize serija hijerarhijskih
regresijskih analiza s kriterijskim varijablama upitnika za procjenu stresa, i prediktorskim
varijablama domena posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme prihvaca se postavljena
hipoteza koja glasi: Razine tjelesne aktivnosti u domenama posao, prijevoz, domacinstvo i

slobodno vrijeme, imaju razli¢it doprinos u objasnjavanju stresa na poslu nastavnika srednjih
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Skola. Potvrda postavljene hipoteze, odnosno dobivene spoznaje da razli¢ite domene tjelesne
aktivnosti imaju razli¢it doprinos u objasnjavanju stresa na poslu te ¢injenica da percipirani
stres raste s porastom dobi, kao i to da je izrazeniji kod Zena u odnosu na muskarce od izrazite
je vaznosti za populaciju nastavnika. Navedene spoznaje mogu predstavljati temelj za
razvijanje i usmjeravanje odredenih strategijskih intervencija/programa, prema ciljanim
rizi¢nijim skupinama u populaciji nastavnika (starija zZivotna dob, zene u odnosu na muskarce),
s ciljem poticanja istih na povecanje tjelesne aktivnosti u slobodnom vremenu, te usvajanja
navika koje doprinose zdravijem nacinu zivota. lako nije moguce utjecati i kontrolirati
apsolutno sve situacije koje mogu dovesti do pojave stresa, moguce je utjecati na razvoj
mehanizma prevencije i borbe protiv njega. Jedan od mehanizama svakako moze biti motivacija
1 poticanje na jednostavne oblike tjelesne aktivnosti, pogotovo primjerene starijoj Zivotnoj dobi;
kao Sto su odlazak na posao biciklom ili pjeske umjesto autom, koristenje stepenica umjesto
dizala ili izlazak jedne stanice prije odredista iz tramvaja, te tako potaknuti da se tjelesna
aktivnost usvoji kao prirodni dio svakodnevnog zivota. Uvodenjem i povecanjem tjelesne
aktivnosti u svakodnevnim Zivotnim navikama moze se smanjiti potencijalni Stetni utjecaj
stresa na zdravlje, kako kod Zena tako i1 kod muskaraca. Dodatna pogodnost takvih aktivnosti
je Sto zahtijevaju neznatne materijalne resurse, $to je svakako vazno ako se uzme u obzir

materijalni status hrvatskih srednjoskolskih nastavnika.

S obzirom na to da je jedan od ciljeva ovoga istrazivanja bio utvrditi povezanost tjelesne
aktivnosti sa stresom na poslu nastavnika srednjih Skola Grada Zagreba, dobivene razine
tjelesne aktivnosti prema domenama, jasno ukazuju kako najvec¢i utjecaj na pojavu stresa na
poslu, ali 1 zadovoljstva Zivotom ima domena slobodno vrijeme. Nacin na koji pojedinac
provodi slobodno vrijeme jedan je od faktora koji utjece na kvalitetu 1 zadovoljstvo Zivotom.
Kako je spomenuta domena slobodnog vremena ve¢im dijelom pod voljnim utjecajem
pojedinca, pruzaju se mnoge mogucénosti kojima se moze utjecati na nju. Kinezioloska
rekreacija svakako je jedan od vaZnijih resursa koji moZe 1 mora pridonijeti povecanju tjelesne
aktivnosti u domeni slobodnog vremena, a time posredno i smanjenju stresa na poslu te
povecanju zadovoljstva Zivotom. Ako se uzme u obzir globalno aktualan, moderan pristup
rekreaciji, koji podrazumijeva odredene wellness tretmane, bazirane na modernistickom
konceptu zdravlja, faktor ograni¢enja u Republici Hrvatskoj, svakako predstavlja i materijalno
stanje nastavnika, kao i drustva u cjelini, $to nikako ne smije biti prepreka za povecanje tjelesne
aktivnosti u slobodnom vremenu, ve¢ samo dodatni izazov. Takav pristup, baziran na

emocionalnoj, mentalnoj, tjelesnoj, socijalnoj i duhovnoj razini naziva se jo§ i holistickim
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pristupom, koji karakterizira usmjerenost prema zadovoljavanju potreba za aktivnim odmorom,

koji je nuzan zbog suvremenog nacina i tempa zivota (AndrijaSevi¢ i Bartoluci, 2004).
5.6.4. Testiranje ¢etvrte hipoteze

Temeljem rezultata hijerarhijske regresijske analize s kriterijskom varijablom
zadovoljstvo zivotom, i prediktorskim varijablama domena posao, prijevoz, domacinstvo i
slobodno vrijeme prihvaca se postavljena hipoteza koja glasi: Razine tjelesne aktivnosti u
domenama posao, prijevoz, domacinstvo i slobodno vrijeme, imaju razli¢it doprinos u
objasnjavanju zadovoljstva Zivotom nastavnika srednjih Skola. Najve¢i doprinos u
objasnjavanju zadovoljstva zivotom opetovano daje domena slobodno vrijeme, zatim domena
prijevoz, dok kod domena posao i domacinstvo nije dobiven statisticki znac¢ajan doprinos
(Tablica 41 i 42). Dobiveni rezultati provedene hijerarhijske regresijske analize ukazuju da
razliciti prediktori, odnosno razine tjelesnih aktivnosti u domenama: posao, prijevoz,
domacinstvo i slobodno vrijeme, imaju razli¢it relativni doprinos u objasnjavanju kriterijske
varijable zadovoljstva zivotom (SWLS). Tjelesna aktivnost domene slobodnog vremena
ponovno se pokazala kao kljuan parametar objasnjavanja postavljenog kriterija, u ovom
slucaju zadovoljstva Zivotom nastavnika, kao i generalnom razumijevanju postavljenih
problema ovog istrazivanja. Nalazi veéine dostupnih istrazivanja ukazuju na dobivenu visu
razinu zadovoljstva zivotom kod tjelesno aktivnijih osoba u odnosu na neaktivne (Blacklock,
Rhodes i Brown, 2007, Pucci i sur., 2012, Richardson, N. 2014). Time dodatno na vaznosti
dobivaju sve ve¢ navedene mogucénosti, ali i potrebe utjecaja sportsko-rekreacijskim
aktivnostima na podizanje razine tjelesne aktivnosti nastavnika u domeni slobodnog vremena.
Tjelesna aktivnost pozitivno je povezana s kvalitetom zivota, te je obrnuto povezana sa stresom.
Obrnuta povezanost ocituje se u €injenici da tjelesna aktivnost utjeCe na smanjenje stresa, ali
jednako tako, visoka razina stresa povecava vjerojatnost za neaktivan nacin Zivota (Sori¢,
2015). Za tjelesnu aktivnost kao takvu, moZe se re¢i da predstavlja zdravi nacin Zivota koji
osigurava, odrazava i poboljSava razinu Zivota 1 blagostanja. Odredeni stil tj. na¢in zivota usvaja
se od rane dobi, medutim nikada nije kasno za promjene 1 poboljSanje Zivotnih navika
(Hekmatpou, Shamsi i Zamani, 2013). Dobiveni doprinos tjelesne aktivnosti domene prijevoza
u objasnjavanju zadovoljstva zivotom nastavnika, pokazao se takoder statisticki znacajnim.
Navedeno ukazuje na mogucnost i potrebu utjecaja takoder ve¢ spomenutog poticanja
povecanja tjelesne aktivnosti u domeni prijevoza. Kao najceS¢i oblici tjelesne aktivnosti u

domeni prijevoza podrazumijevaju se voznja biciklom i hodanje. Studije ukazuju da voznja
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biciklom na posao, ima snazan pozitivan utjecaj na percipirano zdravlje, ali i takoder da kroz
smanjenje vremena provedenog u sjedecem polozaju ostvaruje dodatne zdravstvene benefite
(Owen i sur., 2010, Proper i sur., 2011, Teychenne, Ball i Salmon 2011). Faktorima ogranic¢enja
za povecanje razine voznje biciklom hrvatskih nastavnika mogu se smatrati: potrebna
materijalna sredstva za kupnju bicikla, nedostatak infrastrukture biciklistickih staza, te relativno
malo predvidenih sigurnih mjesta gdje nastavnici mogu ostaviti svoje bicikle kada dodu na
posao. Nasuprot voznji biciklom, hodanje gotovo da 1 nema faktora ograniCenja, ono je
svakodnevno dostupno velikoj vec¢ini nastavnika, te je zbog toga nuzno utjecati na povecanje
razine svijesti nastavnika o njegovoj vaznosti. Dobiveni rezultati ove analize ukazuju i na trend
smanjenja zadovoljstva zivotom srednjoSkolskih nastavnika, sukladno porastu dobi, kao i

manjem zadovoljstvu zivotom musSkaraca u odnosu na Zene.
5.7. Ogranicenja istraZivanja

Svako istrazivanje, pa tako i ovo, ima odredena ogranicenja koja je vazno uzeti u obzir
prilikom interpretacije dobivenih rezultata. Prednost ovog istrazivanja je reprezentativnost i
veli¢ina uzorka, medutim nacin ispunjavanja upitnika (sjednice nastavni¢kog vijeca u skoli u
kojoj nastavnici rade), uz sve poduzete mjere i postupke, mozda je kod sudionika u istrazivanju
potaknuo neiskreno i socijalno pozeljnije odgovaranje. Naime, vecina osoba obicno se prilikom
ispunjavanja upitnika i anketa nastoji prikazati u pozitivnijem ,,svjetlu®, pogotovo kada nisu do
kraja sigurni u osiguranu anonimnost. Medutim, kada bi nastavnici bili ukljuceni u istraZivanje
izvan Skola, za ocekivati je da bi osjecali ve¢u anonimnost, te bi time mozda umanjili
mogucnost socijalno pozeljnog odgovaranja. Tada bi se moglo ocekivati vee rasprSenje
rezultata, koje bi moglo dovesti do visih korelacija, a time i moguce veée povezanosti tjelesne

aktivnosti s pojavom stresa na poslu i zadovoljstvom zivotom.

Nezadovoljavanje svih preduvjeta za regresijsku analizu, takoder valja uzeti u obzir
prilikom interpretacije rezultata, zbog moguénosti podcjenjivanja povezanosti. lako su u
istrazivanju koriSteni recentni mjerni instrumenti relativno visoke pouzdanosti i dokazane
valjanosti, takoder se kao ograniCenje ovog istraZivanja moze smatrati i relativno niska
pouzdanost Medunarodnog upitnika tjelesne aktivnosti (IPAQ), koja iznosi od 0,45 — 0,77, te
kao takva upucuje na odredeni udio nesistematske pogreSke u dobivenim rezultatima.
Nesistematska pogreSka u nultoj je korelaciji s pravim rezultatom, pa je mogu¢ njen utjecaj na
smanjenje prave korelacije medu varijablama. S druge strane koriStenje navedenog upitnika

moze se smatrati i prednoS¢u ovog istrazivanja, zbog pouzdanosti koja se smatra
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zadovoljavaju¢om kada se radi o procjeni razine tjelesne aktivnosti, kao i zbog moguénosti

usporedbe rezultata s drugim sli¢nim istraZivanjima.

Nedostatkom istrazivanja moze se smatrati 1 ¢injenica da su slozeni fenomeni poput
tjelesne aktivnosti, stresa i zadovoljstva zivotom procjenjivani upitnikom, pa se postavlja
pitanje koliko su rezultati takvog istrazivanja podlozni subjektivnom dozivljaju pojedinca,
odnosno precjenjivanju ili podcjenjivanju istrazivanih pojava. lako postoje precizniji i
objektivniji nacini mjerenja navedenih pojava, upitnici suU mjerni instrumenti koji se najéesce
koriste u sli¢nim istrazivanjima. Poznato je da su troSkovi metoda mjerenja razine tjelesne
aktivnosti obrnuto proporcionalni s preciznoscu, kao i da je mogucénost upotrebe najpouzdanije
metode mjerenja, kalorijske potro$nje-kalorimetrije ograni¢ena, zbog potrebe provedbe u
laboratorijskim uvjetima (Warren i sur., 2010). Upotrebu upitnika u populacijskim studijama i
istrazivanjima s ve¢im brojem sudionika brojni autori smatraju opravdanom, navodec¢i da je to
najlaksi i1 najjeftiniji naCin za prikupljanje velikog broja podataka o sudionicima u relativno

kratkom vremenu (Mi$igoj Durakovi¢ i Durakovié, Sori¢, 2010, Warren i sur., 2010).
5.8. Preporuke za buduéa istrazivanja

Temeljem pronadene i dostupne recentne literature, mozemo reci da je ovo prva studija
koja je analizirala ukupnu razinu tjelesne aktivnosti i razine tjelesnih aktivnosti pojedinih
domena (posao, prijevoz, domacinstvo, slobodno vrijeme) srednjoskolskih nastavnika
Republike Hrvatske, u odnosu na percipirani stres na poslu i zadovoljstvo zivotom. Nalazi
istrazivanja identificiraju tjelesnu aktivnost u domeni slobodnog vremena kao znacajan
parametar u objaSnjavanju i prevenciji stresa na poslu nastavnika. S druge strane, rezultati
istrazivanja zadovoljstvo zivotom nastavnika povezuju s viSom razinom tjelesne aktivnosti u
domeni slobodnog vremena, domacinstva i prijevoza. Zbog dobivenih oprecnih rezultata,
odnosno negativne povezanosti domene domacinstvo s pojavom tjelesnih simptoma stresa te
pozitivne povezanosti sa zadovoljstvom zivotom, domenu domacinstvo bi radi boljeg
razumijevanja svakako bilo poZeljno dodatno istraziti u nekim buduc¢im kvalitativnim i
kvantitativnim istrazivanjima. U tim istrazivanjima, bilo bi pozeljno razmisliti o drugacijim
na¢inima prikupljanja sudionika u istraZivanje, mozda putem sindikata, Zupanijskih stru¢nih
vijeca ili nekih drugih kanala, koji bi bili odvojeni od Skole, te bi tako pruzili sudionicima
dodatnu sigurnost 1 anonimnost, a u konacnici 1 manju razinu socijalno poZeljnog odgovaranja.
Ujedno bi bilo pozeljno u buduc¢im istrazivanjima uz IPAQ, koristiti 1 neki pouzdaniji upitnik,

a idealno 1 konstruirati nove upitnike za procjenu tjelesne aktivnosti, moZebitno vise
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pouzdanosti, te tako mozda do¢i i do relevantnijih povezanosti i doprinosa prediktora u budu¢im
istrazivanjima. Dobiveni korelacijski nacrt, takoder ne omogucava zakljucivanje o uzroc¢no-

posljedi¢nim odnosima, pa bi dobivene nalaze valjalo provjeriti longitudinalnim istrazivanjima.
5.9. Prakti¢ne implikacije istrazivanja

Prakti¢ne implikacije ovog istrazivanja oCituju se kroz dobivene spoznaje u visestrukim
koristima za buduca istrazivanja povezanosti tjelesne aktivnosti i stresa nastavnika, ali i
svakodnevnu praksu. S obzirom na dobivene negativne povezanosti razine tjelesne aktivnosti u
domeni slobodnog vremena u odnosu na pojavu stresa, te pozitivne povezanosti u odnosu na
zadovoljstvo zivotom vazno je utjecati na osvjeS¢ivanje nastavnika o vaznosti tjelesne
aktivnosti u slobodnom vremenu. S obzirom na to da su rezultati sli¢nog istrazivanja nastavnika
u Belgiji pokazali da je tjelesno zdravlje nastavnika znatno niZe u usporedbi s uzorkom zdravih
radno sposobnih odraslih osoba, nuzno je putem razli¢itih kanala poticati i promovirati tjelesnu
aktivnost u domeni slobodnog vremena (Bogaert i sur., 2014, De Geus i sur., 2008). Vecina
dnevnih, profesionalnih aktivnosti srednjoskolskih nastavnika ne podrazumijeva intenzivnu, pa
¢ak ni umjerenu tjelesnu aktivnost (osim mozda kod nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
te prakticne nastave), ve¢ se one ve¢inom odnose na dugotrajno sjedenje, stajanje i hodanje
(Chiu i sur. 2007). Budu¢i da se dugotrajno sjedenje i nedovoljna aktivacija miSi¢a leda
povezuju s pojavom bolova u vratu 1 ledima kod nastavnika, nuzno je primjerenim
kinezioloSkim sadrZajima poput razvoja snage 1 stabilnosti trupa, utjecati na povecanje
posturalne kontrole, odnosno pravilnog drzanja tijela, $to u kona¢nici rezultira i viSom razinom
tjelesnog zdravlja (Garber i sur., 2011, Kaji i sur., 2010). Kod radno sposobnog stanovnistva,
koje 1 predstavlja predmet istraZivanja ovog rada, svakako prilikom izbora tjelesne aktivnosti,
nuzno je uzeti u obzir parametre poput roda, kronoloske dobi, zdravstvenog stanja, razine
funkcionalno-motoricke pripremljenosti te potreba i interesa. Kod osoba starije dobi prednost
bi trebalo dati aktivnostima niZeg intenziteta aerobnog karaktera (Setnje, voznja biciklom,
tr¢anje, plivanje i sl.), kao i umjerenim vjezbama i sadrzajima s ciljem jacanja muskulature.
Preporucuje se svakodnevno optimalno tjelesno vjezbanje uz obvezno uvazavanje individualnih

specificnosti svakog pojedinca.

Dobivene spoznaje u ovom istraZivanju takoder mogu biti korisne pri izradi nuznih
kvalitetnih i primjerenih sportsko—rekreacijskih strategija nastavnika. Takve strategije idealno
bi bilo razluditi na programe koji se provode u radnom okruzZenju, te na one koji se provode u

slobodnom vremenu. Sportsko rekreacijski programi u radnom okruzenju nastavnika, skoro da
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se 1 ne provode, zato $to nadredeni imaju na raspolaganju sve manje sredstava, jednako kao i
nedovoljno razvijenu svijest o pozitivnim implikacijama takvih programa. Sto se ti¢e sportsko-
rekreacijskih programa u slobodno vrijeme, oni bi trebali biti usmjereni na tjelesne aktivnosti
koje se odnose na smanjenje mentalne optere¢enosti i nakupljenog stresa, kao 1 na unaprjedenje
funkcionalnih 1 motorickih sposobnosti. Primjerena tjelesna aktivnost u tom slucaju
podrazumijeva aerobne aktivnosti (hodanje, tréanje, plivanje, voznja biciklom i rolanje), koji
osim $to utjeCu na smanjenje simptoma stresa vaznu ulogu mogu imati i u poboljSanju sréano-
zilnog sustava (Bond i sur., 2002). Pozeljno je da takve aktivnosti traju minimalno 25 minuta,
dok je intenzitet nuzno individualizirati sukladno inicijalnom stanju pojedinca. Takoder, vazno
je utjecati i na razvoj nedovoljno aktivnih grupa misica (prsa, noge i trbuh), te na u¢vrs¢ivanje
miSi¢a leda s obzirom na tjelesno (ne) zahtjevna obiljeZja posla nastavnika. Preduvjet za
sigurno, pravilno i u¢inkovito izvodenje takvih aktivnosti podrazumijeva i odredena teorijska
znanja, koja nisu dostupna svim nastavnicima. Jedan od pravaca sportsko-rekreacijskih
strategija svakako bi trebao biti usmjeren na edukaciju nastavnika koju bi provodili stru¢njaci,
odnosno kineziolozi s dodatnom stru¢nom specijalizacijom KinezioloSke rekreacije. Preporuka

je da takve edukacije bude besplatne, te da se provode sustavno u okviru radnog mjesta.

Uzevsi u obzir i ¢injenicu da nastavni¢ku profesiju karakterizira relativno visoka razina
koriStenja bolovanja (koje se povezuje sa stresom), povecanjem tjelesne aktivnosti u domeni
slobodnog vremena moguce je posredno utjecati i na smanjenje bolovanja, te tako ostvariti
viSestruke benefite za sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa (Bauer i sur., 2007, Maguire
1 O’Connell, 2007).
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6. ZAKLJUCAK

Temeljem rezultata istrazivanja postavljene hipoteze su djelomic¢no ili u potpunosti
prihvacene. Tako je u okviru testiranja prve hipoteze utvrdena negativna povezanost opce
razine, te razine tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena s pokazateljima razine stresa
na poslu, dok se kod domena posao i prijevoz nije pokazala statisticki znacajna povezanost.
Medutim, kod tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, dobivena je statisticki znacajna
pozitivna povezanost u odnosu na tjelesne simptome stresa, Sto ukazuje na pojavu tjelesnih
simptoma povezanih sa stresom, sukladno porastu tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva.
Povezanosti tjelesne aktivnosti domene domacinstva u odnosu na druge pokazatelje stresa, nisu
se pokazale statistiCki znac¢ajnima. Testiranjem druge hipoteze utvrdena je pozitivna povezanost
opce razine tjelesne aktivnosti, u domeni slobodnog vremena, domeni domacinstva te domeni
prijevoza sa zadovoljstvom zivotom. Dobivena povezanost domene posao nije statisti¢ki
znacajna. Serijom hijerarhijskih regresijskih analiza utvrdeno je da razli¢iti prediktori, odnosno
razli¢ite domene tjelesne aktivnosti imaju razli¢it doprinos u objasnjavanju indikatora stresa na
poslu, odnosno koriStenih kriterijskih varijabli. Najveéi doprinos u objasnjavanju stresa na
poslu daje domena slobodnog vremena, koji se pokazao statisti¢ki znacajnim u odnosu na
kriterijske varijable: ukupne afektivne radne dobrobiti (JAWS), ugodne emocije (JAWS) te
tjelesne simptome stresa (PSI). Ostali prediktori, odnosno tjelesne aktivnosti u pojedinim
domenama statisticki zna¢ajan doprinos pokazali su u odnosu na: tjelesna aktivnost u domeni
posao u odnosu na administrativnu potporu na poslu (TBS), tjelesna aktivnost u domeni
prijevoz u odnosu na ugodne emocije (JAWS), te tjelesna aktivnost u domeni domacinstvo u
odnosu na tjelesne simptome stresa (PSI). Slijedom navedenoga, nalazi ovog istraZzivanja
upucuju na to da bi povecéanje razine tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena moglo
povecati afektivnu radnu dobrobit, smanjiti pojavu tjelesnih simptoma povezanih sa stresom i
izgaranja na poslu, medutim vazno je istaknuti da parcijalni regresijski koeficijent  ukazuje da
bi povecanje razine tjelesne aktivnosti u domeni domacinstva, moglo povecati pojavu tjelesnih
simptoma povezanih sa stresom. Takoder, drugom hijerarhijskom regresijskom analizom,
dobiven je najveéi statisticki znaCajan doprinos tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog
vremena u objasSnjavanju zadovoljstva zivotom, zatim domene prijevoza, dok kod domena
posao 1 domacdinstvo nije dobiven statisticki znaCajan doprinos. U svim provedenim
hijerarhijskim regresijskim analizama kao kontrolne varijable uvedene su rod i dob, koje su
ukazale na statistiCku znacajnost, te je temeljem rezultata vidljivo da povecanje dobi prati niza

razina afektivne radne dobrobiti, ceS¢a pojava tjelesnih simptoma povezanih sa stresom, visa
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razina izgaranja na poslu te niza razina zadovoljstva zivotom. Dobiveni nalazi ukazuju ujedno
i na ¢eS¢u pojavu tjelesnih simptoma povezanih sa stresom te viSu razinu zadovoljstva zivotom

kod Zena u odnosu na muskarce.

Znanstveni doprinos provedenog istrazivanja ocituje se u dobivenim spoznajama o
povezanosti razine i domena tjelesne aktivnosti s pojavom stresa na poslu i zadovoljstvom
zivotom, kao i u relativnom doprinosu razine tjelesne aktivnosti razli¢itih domena u objasnjenju
stresa na poslu 1 zadovoljstva zivotom nastavnika srednjih Skola Grada Zagreba. Dobivene
rezultate moguce je usporedivati s europskom i svjetskom razinom, te isti mogu biti podloga za
naredna istrazivanja ovog podruc¢ja. Vaznost se ocituje i u ¢injenici, da u Republici Hrvatskoj
ne postoje recentna istrazivanja o povezanosti razine tjelesne aktivnosti i domena, u odnosu na
stres nastavnika, te postoji tek manji broj istrazivanja koja uklju¢uju domene tjelesne aktivnosti

1 to ve¢inom u opcoj populaciji zaposlenika.

Premda se radi o relativno skromnoj veli¢ini efekta, razina tjelesne aktivnosti u domeni
slobodnog vremena pokazala se kao znacajni parametar za razumijevanje meduodnosa tjelesne
aktivnosti, stresa i zadovoljstva Zivotom. Cinjenica da je razina tjelesne aktivnosti u domeni
slobodnog vremena dobrim dijelom pod voljnim utjecajem pojedinca, pruza brojne moguénosti
za povecanje iste, a samim time 1 na smanjenje doZivljavanja stresa, kao i povecanje razine

zadovoljstva zivotom.

Kinezioloska znanost ali jo§ viSe i praksa, moraju zajedno iskoristiti svoje kapacitete, te
putem optimalnih sportsko-rekreacijskih strategija, programa i intervencija utjecati na
povecanje tjelesne aktivnosti nastavnika u domeni slobodnog vremena. Opée je poznato da su
zdravstvene i ekonomske dobrobiti kinezioloske rekreacije prepoznate u razvijenim zemljama,
te da se znatni resursi ulaZu upravo u konstantno razvijanje i unaprjedenje brojnih kinezioloskih
strategija, programa i infrastrukture. S obzirom na to da strategija unapredenja kinezioloske
rekreacije u Republici Hrvatskoj do danas ne postoji, nalazi i zakljucci ovog istraZivanja
svakako mogu biti podloga i doprinos za njenu izradu. Uz izradu kinezioloske strategije, izazov
koji se namece kineziolozima, odnosi se i na pronalazak motivacijske strategije poticanja
nastavnika da promjene svoje ponasanje, u smislu povecanja tjelesne aktivnosti koja je pod

njihovim utjecajem.

Uz vaznost podizanja svijesti i edukacije nastavnika o utjecaju tjelesne aktivnosti na

zdravlje, stres 1 kvalitetu zivota, nuzno je utjecati i na svijest nadredenih (Ministarstvo znanosti
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i obrazovanja, ravnatelji), te ih potaknuti na subvenciju odredenih sportsko—rekreacijskih
programa i edukacija. Kljucan faktor za postizanje postavljenih ciljeva su ljudi, to¢nije
kineziolozi sa specijalizacijom iz kinezioloSke rekreacije, koji su educirani iskljucivo za

navedenu problematiku, i kao takvi moraju biti nosioci navedenih strategija.

Budu¢i da nastavnici predstavljaju vaznu kariku u edukaciji i oblikovanju mladih, a
samim time 1 drustva u cjelini, nalazi ovog istrazivanja od iznimnog su znacaja, jer ukazuju da
veca razina tjelesne aktivnosti u domeni slobodnog vremena hrvatskih nastavnika pridonosi
smanjenju stresa i povecanju zadovoljstva zivotom. Zadovoljniji, zdraviji, sretniji i motiviraniji
nastavnik, bit ¢e uspjesniji i produktivniji u svome radu, Sto ¢e se pozitivno odraziti na ucenike,

odnosno na ostvarenu razinu odgojno-obrazovnih ishoda.
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8. PRILOZI

PRILOG 1. Prikaz dijela upitnika koji opisuje uzorak istrazivanja.

NASTAVNICI SREDNJIH SKOLA — OPIS UZORKA (n = 945)

Rod M Z
Dob <35 36 - 55 56+
Stupanj obrazovanja visa Skola fakultet magisterij doktorat
Svoje zdravstveno stanje lose | zadovoljavajuce dobro vrlo dobro odli¢no

procjenjujete kao...
Na svom radnom mjestu...

Radite li u smjenama?
Kako opisujete svoju tjelesnu
aktivnost tijekom osnovne $kole?
Kako opisujete svoju tjelesnu
aktivnost tijekom srednje Skole?
Kako opisujete svoju tjelesnu
aktivnost tijekom studiranja?

pretezno sjedim

trenirao/la sam
u klubu

trenirao/la sam
u klubu

trenirao/la sam
u klubu

pretezno stojim

da
sudjelovao/la sam u izvannastavnim
1 izvanskolskim aktivnostima
sudjelovao/la sam u izvannastavnim
i izvanSkolskim aktivnostima
sudjelovao/la sam u izvannastavnim
i izvanSkolskim aktivnostima

pretezno se kre¢em

ne
nisam bio/la tjelesno
aktivan/a
nisam bio/la tjelesno
aktivan/a
nisam bio/la tjelesno
aktivan/a
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9. ZIVOTOPIS

Mislav Papec, mag.cin.

Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju

Getaldi¢eva 2, 10 000, Zagreb

ZIVOTOPIS
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tjelesne i zdravstvene kulture u Osnovnoj Skoli Retkovec, a 2012. se zaposljava na radnom
mjestu nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture u Skoli za grafiku, dizajn i medijsku
produkciju, gdje radi i danas. Iste godine upisuje i poslijediplomski doktorski studij
kineziologije na Kinezioloskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu. U listopadu 2015. godine
odlukom Agencije za 0dgoj i obrazovanje napreduje u zvanje profesor mentor. Od svibnja 2016.
godine imenovan je vanjskim suradnikom Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, za
predmet Metodika kinezioloSke rekreacije u slobodno 1 izborni predmet Wellness na
integriranom preddiplomskom 1 diplomskom sveuciliSnom studiju kineziologije te predmete
specijalnosti studijskog smjera Sportska rekreacija i izborne predmete Wellness i Animacija na
stru¢nom studiju za izobrazbu trenera. Od 2014. godine do danas pozvani je predava¢ na
teorijskoj nastavi predmeta KinezioloSka metodika u srednjem Skolstvu na obveznom modulu
Kineziologija u edukaciji pri KinezioloSkom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. Takoder je 1
mentor studentima IX. semestra od akademske godine 2014./2015. 2018. godine dobitnik je
nagrade za najbolji znanstveni rad u podru¢ju kinezioloske rekreacije na 27. Ljetnoj Skoli
kineziologa u Porecu. Na istoj konferenciji dobiva i nagradu za najbolji stru¢ni rad u podrucju
edukacije. U prosincu 2018. godine dobitnik je priznanja za uspjeSan rad, Hrvatskog
kinezioloskog saveza. Objavio je 20 radova: tri znanstvena i jedan stru¢ni rad objavljeni u
medunarodnim Casopisima, pet znanstvenih radova, pet znanstvenih priopcenja 1 Sest struc¢nih

radova objavljenih u zbornicima medunarodnih konferencija.
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Popis objavljenih radova:

AndrijaSevi¢, M., Papec, M., Lesci¢, S. (2018). Correlation Of Perceived Quality Of Life
And Motivation For Physical Activity Of Students School For Graphic Design And Media
Production. Proceedings of ISER 180th International Conference, Hong Kong, 24th — 25th
December, 54-56.

Papec, M., Curkovié, S., Kutle, L., Lovrié¢, M. (2018). Povezanost percipirane kvalitete
Zivota i razine tjelesne aktivnosti u¢enika Skole za grafiku, dizajn i medijsku produkciju.
Zbornik radova 27. Ljetne Skole kineziologa, Pore¢, Republika Hrvatska, 288-293.

Kutle, 1., Mari¢, 1., Anié¢, N., Papec, M. (2018). Double Dutch u nastavi tjelesne i
zdravstvene kulture. Zbornik radova 27. Ljetne Skole kineziologa, Pore¢, Republika
Hrvatska, 182-187.

Andrijasevi¢, M., Curkovi¢, S., Papec, M. (2017). Kinezioloske kompetencije u podrudju
sportske rekreacije. Sport za sve, Hrvatski savez sportske rekreacije, Zagreb, Republika
Hrvatska, 91, 3-7.

Zeger, S., Papec, M. (2017). Better safe than sorry: Alcohol abuse in student population and
its consequences. Acta Kinesiologica 11 (1), 73-79.

Matkovi¢, A., Kutle, 1., Ditrih, V., Papec, M. (2017). Upotreba mobilne aplikacije u nastavi
tjelesne i zdravstvene kulture. Zbornik radova 26. Ljetne Skole kineziologa, Porec,
Republika Hrvatska, 238-242.

Zeger, S., Papec, M. (2017). Kvaliteta Zivota povezana sa zdravljem kod korisnika
rekreativnih sadrzaja na radnom mjestu. Zbornik radova 26. Ljetne skole kineziologa, Porec,
Republika Hrvatska, 255-260.

Lovri¢, M., Papec, M. (2017). Relations of self-testimonies about swimming skills with the
actual situation in the pool. Acta Kinesiologica 11 (1), 104-1009.

Curkovié, S., Andrijasevi¢, M., Papec, M. (2017). Physical exercise and employee stress
managment. 8th International scientific Conference on Kinesiology, — 20th Anniversary —
Opatija, Croatia, 10th — 14th May, 287-291.

Zeger, S., Papec, M., Andrijasevié¢, M. (2017). Health status and quality of life assesment
among corporate employes, the beneficiaries of kinesiology recreation programs within the
workplace. 8th International scientific Conference on Kinesiology, — 20th Anniversary —
Opatija, Croatia, 10th — 14th May, 325-330.
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Papec, Mislav., Lovri¢, M., Papec, Marina. (2016). Utjecaj hodanja na zdravstveno rizi¢ne
¢imbenike s naglaskom na kardiovaskularne ¢imbenike. Zbornik radova 25. Ljetne skole
kineziologa, Pore¢, Republika Hrvatska, 137-142.

Papec, Marina., Papec, Mislav., Lovri¢, M. (2016). Povezanost body mass index-a (BMI-a)
s razinom tjelesne aktivnosti kod maturanata Graficke skole u Zagrebu. Zbornik radova 25.
Ljetne skole kineziologa, Pore¢, Republika Hrvatska, 124-129.

Lovri¢, M., Papec, M. (2015). Kontrolirani 1 prilagodeni fitnes tretman kao odgovor na
bolove u donjem dijelu leda. Zbornik radova 24. Ljetne skole kineziologa, Pore¢, Republika
Hrvatska, 381-384.

Milinovi¢, 1., Cule, M., Papec, M. (2015). Utjecaj pliometrijskog treninga na kvantitativne
promjene u nekim morfoloskim i motorickim karakteristikama koSarkasa juniora KK
»~Maksimir®. Zbornik radova 24. Ljetne skole kineziologa, Pore¢, Republika Hrvatska, 89-
94.

Papec, M., Andrijasevié, M., Curkovié, S. (2015). Physical activity levels of the students
on secondary school of Graphic arts in Zagreb. Acta Kinesiologica 9 (1), 31-39.

Lovri¢, M., Papec, M. (2014). Utjecaj zdravstveno-rehabilitacijskog plivanja na osobe s
bolovima u donjem dijelu leda. Zbornik radova 23. Ljetne Skole kineziologa, Porec,
Republika Hrvatska, 350-353.

Papec, M., Lovri¢, M., Cule, M. (2014). Plivanje i voznja biciklom kao ¢imbenici
poboljSanja zdravstvenog stanja. Zbornik radova 23. Ljetne Skole kineziologa, Porec,
Republika Hrvatska, 390-395.

Papec, M., Farkas, D., Papi¢ Striga, S. (2013). Trends in increase of functional abilities in
primary school students. 8th Fiep European congress, Bratislava, 172-173.

Romi¢, T., Papec, M. (2013). Tjelesni odgoj kao fundamentalno podrucje teorije odgoja —
grane pedagogije. Zbornik radova 22. Ljetne skole kineziologa, Pore¢, Republika Hrvatska,
536-541.

Papec, M., Romi¢, T. (2013). Analiza ucestalosti pohadanja izvannastavnih sportskih
aktivnosti ucenika osnovne skole Retkovec. Zbornik radova 22. Ljetne Skole kineziologa,

Pore¢, Republika Hrvatska, 356-360.
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I1ZJAVA!

O AKADEMSKOJ CESTITOSTI ZA DOKTORSKE
RADOVE

Ime i prezime studenta: Mislav Papec

E-mail za kontakt: mislav.papec@gmail.com

Naslov doktorskog rada:

POVEZANOST TJELESNE AKTIVNOSTI SA STRESOM NA POSLU
NASTAVNIKA SREDNJIH SKOLA

Mentorice doktorskog rada: Prof.dr.sc. Mirna Andrijasevic¢
Doc.dr.sc. Masa Tonkovi¢ Grabovac
Ovom lIzjavom pod punom moralnom odgovorno$éu izjavljujem:

- da sam autor predanog doktorskog rada,

- da sam predani doktorski rad izradio samostalno, temeljem znanja steCenih tijekom
obrazovanja, sluzec¢i se izvorima navedenima u predanom doktorskom radu te uz
stru¢no vodstvo imenovanih mentorica,

- da su svi podaci u predanom doktorskom radu dobiveni i prezentirani u skladu s
akademskim pravilima te pravilima eti¢kog ponasanja,

- da su svi izvori koristeni u izradi ovog doktorskog rada, kao takvi i navedeni, i da
nijedan dio rada ne kr$i bilo ¢ija autorska prava

- daje elektronska verzija identi¢na tiskanoj verziji 1 da njihovi sadrzaji odgovaraju
sadrZaju obranjenoga 1 nakon obrane uredenoga rada

- da nijedan dio rada nije iskoriSten za bilo koji drugi rad u bilo kojoj drugoj
visokoskolskoj, znanstvenoj ili obrazovnoj ustanovi

U slucaju da se dokaZe da gore navedeno nije tocno, te se posumnja u protupravno steceni
akademski stupanj, za nadleznost postupka utvrdivanja ¢injenica o istome nadlezno je Eti¢ko
povjerenstvo i Fakultetsko vije¢e Kinezioloskog fakulteta te odgovarajuce sluzbe Sveucilista u
Zagrebu. U slu¢aju potvrdivanja sumnje u protupravno ste¢eni akademski stupanj, Sveuciliste
u Zagrebu moze oduzeti akademski stupanj.

Potpis:

Datum: 08. listopada 2020.

! Ova Izjava digitalno se popunjava potrebnim podacima te se tako popunjena prilaze predanom doktorskom radu
i ¢ini njegov sastavni dio. Taj se primjerak, nakon tiskanja i ukori¢avanja doktorskog rada vlastoru¢no potpisuje.
Jedan primjerak popunjene Izjave vlastoruéno se potpisuje i dostavlja studentskoj referadi prilikom predaje
doktorskog rada te se prilaze dosjeu studenta u trajnu pohranu.
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