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SAZETAK

Ovo istrazivanje provedeno je na uzorku zagrebackih sportasica i sportasa seniorskog uzrasta
s ciljem utvrdivanja relacija karakteristika trenera kakvima ih dozivljavaju sportasi sa
sporta§evom motivacijom i zadovoljstvom postignuca ciljeva u sportu. Postavljene su sljedece
hipoteze: postoji statisticki znaCajna povezanost izmedu procijenjene emocionalne
inteligencije trenera od strane sportasa i kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod
modelom samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985); postoji statisticki znacajna povezanost izmedu
procijenjene li¢nosti trenera od strane sportasa i kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod
modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985); postoji statisticki znacajna povezanost izmedu
procijenjene emocionalne inteligencije trenera od strane sportasa i ciljne orijentacije sportasa;
postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene licnosti trenera od strane sportasa
1 ciljne orijentacije sportaSa; postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene
struénosti trenera od strane sportasa i ciljne orijentacije sportasa i postoji statisti¢ki znacajna
povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane sportasa i kvalitete motivacije

sportaSa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985).

Za provjeru instrumentarija napravljeno je preliminarno istrazivanje na 190 studentica i
studenata KinezioloSkog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Neki od instrumenata pokazali su

manjkavost, pa su revidirani prije glavnog istraZivanja.

U sklopu glavnog istrazivanja izmjereno je 365 sportasa (60,63%) 1 237 sportasica (39,36%)
prosjecne dobi od 23,31 godinu. Vecina ispitanika navela je kako je njihov trener muska
osoba (84%). Za procjenu kompetentnosti trenera koriSten je upitnik PKT — procjena
kompetentnosti trenera (Hrzenjak, 2016); za procjenu licnosti trenera koristen je upitnik PLT
— procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016), dok je za procjenu emocionalne inteligencije
trenera koriSten upitnik UEK-45 (Taksi¢, 2002). Za procjenu zadovoljstva postignu¢em
ciljeva u sportu koristen je upitnik ZPCS — zadovoljstvo postignu¢em ciljeva u sportu (Balent,
2016), za procjenu ciljne orijentacije sportasa koriStena je adaptirana hrvatska verzija upitnika
ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga, 2007), dok je za procjenu kvalitete motivacije
sportasa pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) koristen novokonstruirani upitnik
(Hrzenjak, 2016).



Sukladno postavljenim hipotezama, kanonickom korelacijskom analizom utvrdeno je da
postoje statisticki znacajne korelacije izmedu skupova varijabli vezanih uz motivaciju
sportasa pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) i skupa varijabli vezanih uz
procijenjenu emocionalnu inteligenciju trenera od strane sportasa. Takoder, utvrdeno je da
postoje statisticki znacajna povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz procjenu li¢nosti
trenera i kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i
Ryan, 1985). Nadalje, kanonickom korelacijskom analizom utvrdena je statisticki znacajna
povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz procjenu emocionalne inteligencije trenera i
ciljne orijentacije sportasa, kao i postojanje statisti¢ki znacajne povezanosti izmedu varijabli

vezanih uz procijenjenu li¢nost trenera i ciljnu orijentaciju sportasa.

Uz pomo¢ multiple regresijske analize utvrdena je statisticki znacajna povezanost ciljne
orijentacije sportaSa s procijenjenom kompetentno$¢u trenera od strane sportasa, kao i
statisticki znacajna povezanost kvalitete motivacije sportasa procijenjenu pod modelom

samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) i procijenjene kompetentnosti trenera od strane sportasa.

Klju¢éne rijeci: sportas, trener, licnost, emocionalna inteligencija, ciljna orijentacija,

motivacija



SUMMARY

To identify relationships between the characteristics of coaches as perceived by athletes on
the one hand, and athletes’ motivation and satisfaction with achievement in sport on the other,
a research has been conducted on the sample of senior male and female athletes from
Zagreb. The following hypotheses have been set: there exists a statistically significant
correlation between emotional intelligence of a coach as assessed by athletes and athletes'
motivation assessed within the self-determination theory model (Deci & Ryan, 1985); there
exists a statistically significant correlation between coach's personality as assessed by athletes
and athletes' motivation assessed within the Self-Determination Theory model (Deci & Ryan,
1985); there exists a statistically significant correlation between coach's emotional
intelligence as assessed by athletes and athletes' goal-orientation; there exists a statistically
significant correlation between coach's personality as assessed by athletes and athletes' goal-
orientation; there exists a statistically significant correlation between coach's competence as
assessed by athletes and athletes' goal-orientation; and there exists a statistically significant
correlation between coach's competence as assessed by athletes and athletes' motivation

assessed within the self-determination theory model (Deci & Ryan, 1985).

To test the assessment tool a pilot research has been conducted on the sample of 190 female
and male students with the Faculty of Kinesiology University of Zagreb. Some assessment
tools appeared to have some shortcomings, so that they have been revised before the principal

research.

The principal research has been conducted on the sample of 365 male (60.63%) and 237
female (39.36%) athletes (average age = 23.31 years). Men appeared to be the coaches of
athletes participating in this research in most cases (84%). The Assessment of Coach's
Competence Questionnaire (ACCQ) (Hrzenjak, 2016) was used to assess the competence of
coaches. The Coach's Personality Assessment Questionnaire (CPAQ) (Bosnhar, 2016) was
used to assess coach's personality, and the Emotional Competence Questionnaire (ECQ)
(Taksi¢, 2002) was used to assess emotional intelligence of coaches. The Satisfaction with
Goal Achievements in Sport (SGAS) (Balent, 2016) was used to assess satisfaction with goals
achieved in a sport, goal-orientation of athletes was assessed by the adapted Croatian version

of the Goal-orientation in Sport Questionnaire (Bari¢ i Horga, 2007), and a newly constructed



questionnaire (Hrzenjak, 2016) was used to assess motivation of athletes within the self-

determination model (Deci & Ryan, 1985).

In compliance with the set hypotheses, canonical correlation analysis was employed that
showed statistically significant correlations between the set of motivation-related variables of
athletes within the self-determination model (Deci & Ryan, 1985) and the set of variables
connected with coaches' emotional intelligence assessed by athletes. Likewise, a statistically
significant correlation was found to exist between the set of variables associated with
assessment of coach's personality and the set of motivation-related variables of athletes as
assessed within the self-determination theory model (Deci & Ryan, 1985). Further, canonical
correlation analysis has yielded a statistically significant correlation between the set of
variables dealing with assessment of coach's emotional intelligence and those dealing with
athletes' goal-orientation, as well as a statistically significant correlation between the variables
referring to the assessed personality of a coach and athletes' goal-orientation.

Multiple regression analysis has yielded a statistically significant correlation between athletes'
goal-orientation and coach's competence as assessed by athletes, as well as a statistically
significant correlation between athletes’ motivation assessed under the self-determination

model (Deci & Ryan, 1985) and coach's competence as assessed by athletes.

Key words: athlete, coach, personality, emotional intelligence, goal-orientation, motivation
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1. uvoD

Uloga sporta u promicanju razvoja drustva i pojedinca jedna je od tema za koju je u proteklih
nekoliko desetljeca interes itekako porastao (Carson i Gould, 2011). Bavljenje sportom,
odnosno treniranje nekog sporta, pored ostalog, moze se promatrati i kao treniranje vjestina
koje variraju od preuzimanja inicijative i razvoja identiteta, do rasta u emocionalnoj kontroli i
razvoja odnosa s razli¢itim drustvenim grupama (Dworkin, Larson i Hansen, 2003). Nerijetko,
sport se smatra posebno popularnom aktivno$¢u za razvoj mladih te jednom od najée$cih
izvannastavnih aktivnosti mladih ljudi (Duffett, Johnson, Farkas, Kung i Ott, 2004). Sport je
takoder 1 jedna od aktivnosti koju mladi ljudi itekako smatraju zna¢ajnom u svojem zivotu
(Coakley, 2009; Feltz, 1978; Williams i White, 1983), pored ostalog i zato §to uz pomo¢
sporta mladi ljudi mogu pokazati zna¢ajnu inicijativu kroz proces postavljanja i ostvarivanja
ciljeva (Larson, 2000). Do danas, brojna su se istrazivanja bavila odnosom izmedu razvoja
mladih i njihove ukljucenosti u razne dodatne aktivnosti, naroCito sporta (Dworkin i sur.,
2003; Eccles i Barber, 1999; Ecles, Barber, Stone i Hunt, 2003; Hansen i Larson, 2007;
Larson, Hansen i Moneta, 2006), a velik broj istrazivanja pokazuje kako je sudjelovanje u
organiziranim sportskim aktivnostima zna¢ajno povezano s nizom ukljucenosti u riskantna
ponasanja i s pozitivnom obrazovnom orijentacijom (Eccles i Barber, 1999; Eccles i sur.,

2003).

Uz temu sporta, sportskih rezultata, sportasa itd., veZe se 1 tema sportskih trenera. Mnogi
autori trenera definiraju kao vodecu osobu u razvoju karijere sportaSa (Tusak 1 TuSak, 2001;
Krevsel, 2001; Martens, 1990; Gummerson, 1992; Sabock, 1985). Primjerice, Dick (1997)
rukovodenje treningom definira kao ,,viSe umjetnost nego znanost“. Bari¢ i Bucik (2009)
navode kako trener ima vaznu ulogu u razvoju karijere sportasa te kako svojim ponasanjem,
osobnos¢u, komunikacijskim vjeStinama, stru¢nom Kkvalifikacijom, stilom vodenja i

motivacijskom strukturom moze utjecati na ponasanje sportasa.

Medutim, razlika u li¢nosti izmedu sportasa i osoba koje se ne bave sportom nekim je
istraziva¢ima (Eagleton, McKelvie i De Man, 2007; McKelvie, Lemieux i Stout, 2003)
posluzila kao podloga da se koriste testovima li¢nosti u identifikaciji talenata, ¢ak i za
utvrdivanje optimalne pozicije igraca u igri, kao npr. Gee, Marshall i King (2010) koji su na

populaciji kanadskih profesionalnih igraca hokeja na ledu istrazivali trebaju li treneri koristiti
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procjene osobnosti u procesu identifikacije talenata. U svakom slucaju, u cilju dobivanja Sire
slike, razumijevanja mogucih uzroka i posljedica ili dobivanja odgovora na pitanja vezana uz

razvoj karijere sportasa, vazno je istraziti brojne aspekte vezane uz sportasa, ali i uz trenera.

TuSak i TuSak (2001) definira Sest podrué¢ja funkcioniranja trenera. Prvi od njih je proces
sportske pripreme, koji je ujedno i najzahtjevniji dio trenerova posla te zahtijeva uvid u vise
aspekata sporta, kao $to su, primjerice, biomehanika ili psiholosko znanje. Dakako, trener ne
treba biti — i naj¢esc¢e nije — kvalificirani sportski psiholog; medutim, za njega je vazno da
prepoznaje vaznost ovog podrucja, kako bi mogao ukljuciti sportske psihologe, odnosno kako

bi znao s$to od njih moze ocekivati.

Nadalje, trenerov posao je i1 izvedba programa, odnosno svega onoga $to je usmjereno prema

sportasevom ovladavanju tehnic¢kim i taktickim znanjima i vjeStinama.

Trece podrucje trenerovog rada je kontrola efekata programa treninga. Trener mora osigurati
smiren 1 ucestali povrat informacija svojim sportasima, $to sporta§ima omogucuje da dobro
rade, primjerice izvode tehnike svog sporta, uz ispravljanje njihovih pogresaka, odnosno

pruzanje informacije 1 izvedbi sportasa.

Cetvrto podruéje je sveobuhvatna briga za sportasa. Trener treba strukturirati sportasevo
okruzenje na nadin da sporta§ postigne svoj maksimum na treningu i natjecanju. U tom
smislu, trener treba osigurati pozitivno raspolozenje tako $to ¢e voditi brigu 0 putovanjima
sportasa, stru¢noj podrSci, uvjetima na treningu 1 natjecanju, individualnim zahtjevima
sportasa itd. Sveobuhvatna briga o sportasu podrazumijeva i sposobnost kontroliranja stanja

emocija kod sportaSa, ali i trenerovu sposobnost kontroliranja vlastitih emocija.

Peto podrucje trenerovog rada vezano je uz savjetovanje sportaSa. Trener bi trebao moci
pomoci sportasu u njegovoj sportskoj pripremi i natjecanju, ali i u privatnim situacijama, kao

Sto su Skolski problemi, emocionalni i obiteljski odnosi itd.

Konacno, Sesto podrucje trenerovog rada vezano je uz aspekt natjecanja sportasa. Za vrijeme
natjecanja, ali i prije samog natjecanja, trener mora imati pozitivan utjecaj na samopouzdanje
sportasa, dok nakon natjecanja treba osigurati opseznu i objektivnu analizu sportskog

dogadaja.



Kako navode Dimec i Kajtna (2009), Czajkowski (2010) i drugi autori, u cjelokupnom
procesu rada sa sportas§ima, Uz brojna znanja i vjestine kojima trener treba raspolagati, vazna
je 1 trenerova licnost. U Psihologijskom rje¢niku (Petz, 1992), licnost je definirana kao jedan
od klju¢nih pojmova, koji mnogi smatraju najvaznijim dijelom psihologije, a neki i jedino
vaznim za razumijevanje ¢ovjekove prirode i njegovog psihi¢kog zivota. Li¢nost se odnosi na
one znacajke osobe koje objasnjavaju dosljedne obrasce osjecaja, razmisljanja i ponaSanja
(Pervin, Cervone i John, 2008). Teorije li¢nosti mogu se usporediti prema svojim strukturama,
ali i prema dinamickim motivacijskim konceptima kojima se Koriste kako bi objasnilo
ponasanje. Ti se koncepti odnose na aspekte procesa ljudskog ponaSanja. Psiholozi li¢nosti
koriste tri glavne kategorije motivacijskih koncepata: motivi ugode ili hedonisticki motivi,

motivi rasta ili samoaktualizacije i kognitivni motivi (Pervin, 2003; Pervin i sur., 2008).

Kiberneticki model li¢nosti (Momirovi¢, Horga i Bosnar, 1984; Bosnar, Horga, Prot i
Momirovié, 1984; Hosek, Bosnar i Zarevski, 1984) pretpostavlja postojanje Sest bazi¢nih
regulativnih mehanizama li¢nosti (Momirovi¢, Horga i Bosnar, 1982, 1984). To su regulator
nivoa aktiviteta, regulator organskih funkcija, regulator reakcija obrane, regulator reakcije
napada, sistem za koordinaciju regulativnih mehanizama i mehanizam za integraciju u
socijalno polje. ,,Model polazi od klasi¢ne paradigme faktorista u ovom podruéju, zasnovane
na opazanju tipi¢nih reakcija. U razli¢itim podrazajnim situacijama pojedinac ¢e iskazivati
razlicite reakcije, ali uz odredenu pravilnost. (Bosnar, 1996, str. 3). ,,Generatori tipi¢nih
reakcija u ovom modelu su regulativni mehanizmi podsistema zvanog li¢nost unutar velikog
sistema kojeg ¢ini ukupnost svih Covjekovih funkcija.” (Bosnar, 1995, str. 3). Svaki od
mehanizma ima sljede¢e osobine: opseg regulacije, raspon regulacije, stabilnost i razina

funkcije.

Regulator aktiviteta EPSILON, odgovoran je za introvertna i ekstrovertna ponaSanja te je
Sirokog opsega regulacije, S$to se ocituje 1 u kognitivnom i u motoriCkom funkcioniranju
(Bosnar, 1996). Osobe s jednoga kraja mogu se zapaziti kao tihe, povucene, mirne, spore,
inertne u prihvac¢anju nove aktivnosti, ali i savjesne. lako takve osobe tesko sklapaju
prijateljske veze, kad ih sklope, u njima se emocionalno jako angaziraju. Takve osobe ne
uzivaju u druStvu velikog broja ljudi, dakle u gomili, nerijetko imaju poteSkoca u
komunikaciji s osobama suprotnog spola, znaju biti pretjerano kriticne prema sebi, ne vole

viceve u kojima je tema seks (Bosnar, 1996). Osobe pak s drugog kraja su zivahne, spremne
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su na prihvacanje novih ideja i novih aktivnosti i sl. Takve osobe vole drustvo drugih ljudi,
komunikativne su, vole se $aliti. Medutim, u odnosima s drugima, takve su osobe nerijetko
povrsne. Ekstroverti su manje kritini prema sebi te nemaju poteskoca s prilazenjem 0sobi
suprotnog spola. lzlazak iz raspona regulacije ovog mehanizma naje$¢e se naziva
psihoti¢nim poremecajima. Takva Se osoba udaljuje od realnosti, iskazuje bolesne ideje,
poremecaje pamcenja i rasudivanja te nerijetko ne uspijeva zadovoljiti zahtjeve svakodnevnog
zivota. Smetnje u misljenju ili u zadrzavanju pozornosti nerijetka su pojava kod takvih osoba,
kao i pojava bolesnih ideja (Bosnar, 1996). Ukoliko takva osoba padne u stanje depresije, u

njoj ¢e prevladavati emocije bespomocnosti, kao i bezrazlozni osjecaj krivnje.

,»Regulator organskih funkcija HI definiran je prisustvom (ili odsustvom) konverzivnih i
simptoma hipohondrije*“ (Bosnhar, 1996, str. 6). Dok se na jednom kraju nalaze osobe koje,
primjerice, nikad ne boli Zeludac prije vaznog ispita ili sportskog natjecanja, ili osobe kod
kojih je ritam probave i spavanja uredan, neovisno o svemu tome $to se oko njih desava, na
drugom kraju su osobe kod kojih se javljaju simptomi smetnja organskih sistema, najcesce
kardiovaskularnog i gastrointestinalnog. LoSa funkcija ovog regulatora moZze se iskazati i kao
hipohondrija (Bosnar, 1996). Ukoliko osoba izade iz raspona regulacije ovog mehanizma,

moguce su pojave tezih simptoma, poput konvulzija, paralize, konverzivnog slijepila i sl.

,Mehanizam za kontrolu reakcija obrane — ALFA osjetljiv je na ugrozavajuée situacije®
(Bosnar, 1996, str. 7). Ovaj mehanizam, preveden u Eysenckov model li¢nosti objasnjava
dimenziju opceg neuroticizma. lako je efikasnost ovog mehanizma normalno distribuirana, u
populaciji je malo onih koji reagiraju idealno. 1zlazak iz normalnog raspona regulacije moze
dovesti do teskih anksioznih stanja, ali i do drugih smetnji, kao §to je intenzivna reakcija
straha u situacijama bezazlenog podrazaja. Pored pretjeranog straha, koji moze biti vezan za

bilo $to, mogu se pojaviti i znaci disocijacije, kao i kompulzivne radnje, opsesivne misli i sl.

,,Regulator reakcije napada — SIGMA odgovoran je za sve oblike agresivnog i asertivnog
ponasanja“ (Bosnar, 1996, str. 9). Kroz osjetljivost na podrazaje, kao i kroz intenzitet
agresivne reakcije ocituju se individualne razlike u funkciji ovog regulatora. Osoba koja
intenzivnije reagira na slabiji podrazaj smatra se agresivnijom. Mehanizam se moze aktivirati
na dva nacina. Prvi nacin je da se aktivira kao neposredna reakcija na podrazajnu situaciju.
Drugi nacin je da se prvo aktivira regulator reakcija obrane, sto kod osobe uzrokuje osjecaj

ugrozenosti. Ukoliko je dovoljno visok intenzitet aktivacije, dolazi do Sirenja pobudenja,
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odnosno do aktiviranja regulatora napada. Tada govorimo o sekundarnoj agresivnosti
(Bosnar, 1996). lIzlazak izvan raspona regulacije ovog mehanizma moze dovesti do vrlo
nepozeljnih oblika agresivnih reakcija. Takve osobe mogu pretjerano reagirati uslijed neke
bezazlene situacije, kao Sto je neciji pogled. Nadalje, kod takvih osoba mogu se javiti i
smetnje misljenja i neadekvatno emocionalno reagiranje. U najtezim situacijama, kod takvih
osoba moze do¢i do vrlo nepozeljnih situacija za okolinu, reakcija koje kod veéine ljudi mogu

izazvati grozu (Bosnar, 1996).

,Nadredeni mehanizam DELTA ima za zadacu integraciju i koordinaciju regulativnih
funkcija, kao i koordinaciju rada konativnih i drugih mehanizama cijelog sistema‘ (Bosnar,
1996, str. 10). Dok su na jednom kraju stabilne, integrirane, organizirane i emocionalno
adekvatne osobe, na drugom kraju su osobe Cije se ocituje u dezintegraciji li¢nosti, kao i
smetnjama u razli¢itim domenama, kao §to su smetnje u miSljenju, paméenju i motorici
(Bosnar, 1996). Neadekvatna emocionalna stanja, socijalna izoliranost, bolesne ideje
proganjanja, smetnje u misljenju, pojava halucinacija i sl. javljaju se kod teskih poremecaja u
radu ovog mehanizma. Ukoliko se radi o slabijoj funkciji ovog mehanizma, moze se javiti
smetenost, zaboravljivost, nespretnost i sl. Takve osobe su emocionalno neadekvatne, u
kognitivnom smislu smetene, zbunjene, mogu imati problema sa slaganjem rijeci u recenicu i
sl. Nadalje, takve se osobe nerijetko smiju vicevima kojima se drugi ne smiju. Iako su sli¢na
ponaSanja mogu uociti kod ljudi koji su umorni, ili su pod stresom, ukoliko se Cesto ili
ucestalo pojavljuju, to je znak da je doslo do disocijacije. Teze disocijacije, kao S§to su npr.
sumnjicavost, ljubomora, bizarnost u ponasanju 1 emocionalna hladnoca, javljaju se kod
shizoidnih osoba, dakle kod onih kod kojih je funkcija ovog mehanizma slaba, ali ne prelazi u
patolosko stanje (Bosnar, 1996). Patoloska stanja, odnosno oblici mogu se pojaviti i u obliku

shizofrenije.

,Mehanizam za integraciju u socijalno polje ETA je najmanje potvrden istrazivanjima u
psihologiji“ (Bosnar, 1996, str. 11). Problem socijalne adaptacije ili neadaptacije posebno je
vazan za drustvo 1 pojedinca. Prihvacanje socijalnih normi o tome $to je loSe, §to valja Ciniti, a
Sto se ne smije, USKO je vezano uz kognitivni status pojedinca. Unutar raspona regulacije ovog
mehanizma nalaze se osobe koje okolina prepoznaje kao ljude bliske idealu, primjerice majka
Tereza, ali 1 krSitelji svakojakih normi, varalice 1 sli€ni. Medutim, opasnost za drustvo
predstavljaju one osobe koje prekorace raspon ovog mehanizma. Kod njih se javljaju smetnje

misljenja i neadekvatno emocionalno reagiranje. Teske posljedice za okolinu mogu nastati
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ako je poremecaj ovog mehanizma pracen neadekvatnom funkcijom regulatora napada

(Bosnar, 1996).

Pored licnosti trenera, vazan aspekt trenerovog rada tiCe se 1 njegove emocionalne
inteligencije, odnosno njegove sposobnosti prepoznavanja emocija kod sportasa, kontrola i
izrazavanje vlastitih emocija i sl. (Dimec i Kajtna, 2009). O'Neil, (2011) isti¢e vaznost
emocionalne inteligencije trenera za upravljanje sportskim timom, dinamikom odnosa izmedu
sportasa i trenera, a kona¢no i za ostvarenje vrhunske sportske izvedbe. O Neil (2011) tvrdi
da je stvaranje povjerenja izmedu sportasa i trenera jedna je od temeljnih zadaca trenera u
vrhunskom sportu i vazan ¢imbenik u motivaciji sportasa. Ostvarivanje emocionalne veze
izmedu trenera i sportasa vazan je preduvjet ucinkovitosti trenerovog posla (Goleman,
Boyatzis i McKee, 2002). Ta emocionalna veza, koja se manifestira u vidu empatije i
emocionalne zaraze klju¢na je u ostvarivanju pozitivnog ishoda u sportu (O'Neil, Hopkins i

Bilimoria 2009; Hopkins, O'Neil i Bilimoria, 2010).

Empatija se opisuje kao ,,baza za sve emocionalne vjestine” (Goleman i sur., 2002). Prema
modelu emocionalne inteligencije (Mayer i Salovey, 1997), empatija je sposobnost
razumijevanja signala koje nam drugi Salju o svojem raspolozenju. Biti empati¢an znaci biti
osjetljiv na ljude 1 okolinu koja nas okruzuje, razumijevanje toga jesu li ljudi raspolozenti ili
neraspoloZeni, mogu li nastaviti sa zadatkom ili im je potrebna dodatna pozornost, briga,
ohrabrenje ili izazov. Prema Psihologijskom rje¢niku (Petz, 1992) empatija je uzivljavanje u
emocionalna stanja druge osobe i1 razumijevanje njenog poloZaja (npr. patnje) na osnovu
percipirane ili zamiSljene situacije u kojoj se ta osoba nalazi. Kroz empatijsku vezu izmedu
trenera 1 sportaSa, treneri uspijevaju ostvariti vjeru u sposobnost svojeg sportasa, odnosno
sportasa potaknuti da se u potpunosti posveti fizickom i mentalnom rezimu koji je potreban za
ostvarenje najbolje moguce sportske izvedbe, odnosno za postizanje vrhunskog rezultata

(O'Neil, 2011).

Emocionalna zaraza je efekt koji funkcionira po principu koncentri¢nih krugova i na taj nacin
prozima sportski tim. Treneri koji Sire pozitivnu emocionalnu zarazu ¢esto su snazni i odlucni
vode tima te se za njih kaze kako vode procese treninga 1 natjecanja iz srca, ali 1 iz glave
(Boyatzis i McKee, 2005). Treneri koji su Cesto inspirativni, ¢iji emocionalni ton

karakteriziraju nada i suosjecajnost, koji dobro osjecaju sebe, druge i svoje okruzenje putem



emocionalne zaraze stvaraju takvu timsku atmosferu koja potice najbolju mogucu izvedbu

kod svakog sudionika sportskog tima (O'Neil, 2011).

Rastu¢i interes za proucavanje emocionalne inteligencije, pored ostalog i u sportskoj
psihologiji, posljedica je utvrdenih veza izmedu emocionalne inteligencije 1 s percepcijama
trenerove ucinkovitosti (Zizzi, Deaner i Hirschhorn, 2003), ali i opéenito zbog dokazanih
pozitivnih veza izmedu emocionalne inteligencije i varijabli povezanih sa zdravljem (Schutte i
sur., 1998). Istrazivanje emocionalne inteligencije, pojma koji se u posljednjih dvadeset i pet
godina vrlo ¢esto spominje u psiholoskoj, ali 1 §iroj op¢oj javnosti, najvise se veze uz imena
dvojice autora, Johna Mayera i Petera Saloveya (Taksi¢, Mohori¢ i Munjas, 2006). Veliki
interes opée javnosti za emocionalnu inteligenciju izazvala je knjiga Emocionalna
inteligencija (Goleman, 1995), koja je cak dvije godine bila najprodavanija knjiga u

Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

Osnova za pojavu konstrukta emocionalne inteligencije bila je u podjeli socijalne inteligencije
na interpersonalnu i na intrapersonalnu inteligenciju (Gardner, 1983, prema Taksi¢ i sur.,
2006). Gardner interpersonalnu inteligenciju definira kao znanje o unutrasnjim aspektima
osobe, od pristupa svojim osjecajima, raspona emocija, mogucnosti razlikovanja tih osjecaja,
do razumijevanja uzroka vlastitog ponaSanja. Prva definicija emocionalne inteligencije
(Salovey i Mayer, 1990) bila je kako je emocionalna inteligencija sposobnost pracenja svojih i
tudih osjecaja 1 emocija te upotreba tih informacija u razmis$ljanju i ponasanju. Emocionalna
inteligencija, sukladno kasnijoj 1 revidiranoj definiciji, ukljucuje sposobnost brzog zapazanja
procjene i izrazavanja emocija; sposobnost uvidanja i generiranja osjecaja koji olakSavaju
misljenje; sposobnost razumijevanja emocija i znanje o emocijama; i sposobnost reguliranja
emocija u svrhu promocije emocionalnog i intelektualnog razvoja (Mayer i Salovey, 1997,

prema Taksi¢ i sur., 2006).

Za mjerenje emocionalne inteligencije u Hrvatskoj se najceS¢e upotrebljava Upitnik
emocionalne kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002b). Rijec¢ je o skracenoj verziji upitnika
emocionalne inteligencije UEK-136 (Taksi¢, 1998) konstruiranog po modelu Mayera |
Saloveya (1996; 1997). Upitnik UEK-45 sadrzi tri supskale koje se koriste za procjenu:
sposobnosti uoCavanja 1 razumijevanja emocija (15 Cestica), sposobnost izrazavanja i

imenovanja emocija (14 Cestica) i sposobnost upravljanja emocijama (16 Cestica). Upitnik je



do sada preveden na engleski, Svedski, finski, portugalski, Spanjolski, japanski i talijanski

jezik (Taksic i sur., 2006).

Samopouzdanje i motivacija takoder su vazni ¢imbenici koji mogu pojacati sportsku izvedbu,
te su stoga itekako vazni u istrazivanju psiholoSkog aspekta sportske izvedbe (Monazami,
Hedayatikatooli, Neshati i Beiki, 2012; Farzalipour, Ghorbanzadeh, Akalan, Kashef i
Afroozeh, 2012; Kouli, Bebetsos, Kamperis i Papaioannou, 2010; Hays, Thomas, Maynard, i
Bawden, 2009; Vealey, 2009; Vealey, Garner-Holman, Hayashi i Giacobbi, 1998). Prema
Psihologijskom rje¢niku (Petz, 1992), motivacija je takvo stanje u kojem smo ,,iznutra*
pobudeni nekim potrebama, porivima, teznjama, Zeljama ili motivima, a usmjereni prema
postizanju nekog cilja, koji izvana djeluje kao poticaj na ponaSanje. Motivacija je unutarnje
stanje koje zapocinje, upravlja 1 zadrzava akciju ili radnju, te ju se moze promatrati kao
unutarnju energiju ili mentalnu snagu koja pomaze ljudima da dosegnu svoje ciljeve
(Sternberg i Williams, 2002, u Tokinan i Bilen, 2011). Studije o motivaciji istrazuju procese
koji jacaju i usmjeravaju ponasanja (Reeve, 2010). Motivacija poveéava razinu izvedbe,
izmedu ostalog i1 sportske izvedbe, te jaca pripadnost, odnosno odanost organizaciji,
primjerice osjec¢aj pripadnosti sportasa njegovom sportskom klubu. Suprotno tome, nedostatak

motivacije negativno utjece na produktivnost i kvalitetu izvedbe (Ersari i Naktiyok, 2012).

Jedan od najpopularnijih 1 najinteresantnijih pristupa u istrazivanju motivacije u sportu, ali i u
drugim domenama covjekovog postignuca je teorija samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985, 2008;
Ryan 1 Deci, 2000). Teorija samoodredenja pociva na broju motiva ili regulacija koje se
razlikuju u vidu samoodredenja. Prema teoriji samoodredenja (eng. self-determination) uzrok
motivacije lezi u urodenim ljudskim tendencijama za napredkom 1 urodenim psiholoskim
potrebama koje su temelj ljudske samomotivacije i integracije osobnosti, kao i uvjeta koji te
pozitivne procese poticu (Ryan i1 Deci, 2000). To su: potreba za autonomijom (deCharms,
1968.; Deci, 1975), potreba za kompetencijom (Harter, 1978.; White, 1963) i potreba za

druStvenom povezano$¢u (Baumeister i Leary, 1995; Reis, 1994).

Potreba za autonomijom odnosi se na potrebu da imamo iskustvo da voljno i samostalno
podrzavamo svoje aktivnosti. Suprotnost bi joj bila heteronomija ili pretjerana vanjska
kontrola. Kada osobi nedostaje osjecaj da sama kreira svoje ponasanje, moze doZzivjeti manje
zadovoljstvo i vise frustracije u zivotu (Deci i Ryan, 1991; Ryan, 1995; Sheldon i Kasser,

1995; prema Deci i Ryan, 2000). Ljudi koji se ponasaju autonomno — iz vise intrinzi¢nih

8



razloga ili razloga s kojima se mogu identificirati — bilo u podrucju religioznosti (Ryan, Rigby
I King 1993, prema Deci i Ryan, 2000), akademskoj domeni (Ryan i Connel, 1989, prema
Deci i Ryan, 2000) ili bliskim odnosima (Blais, Sabourin, Boucher i Vallerand, 1990, prema
Deci i Ryan, 2000) pokazuju bolju prilagodenost od ljudi koji se pona$aju iz vise izvanjskih,

kontroliranih, takozvanih introjektiranih razloga u istim domenama.

Teorija samoodredenja razlikuje autonomiju od individualizma ili neovisnosti. Ponasanje je
autonomno kada nasi interesi, preferencije i Zelje vode proces odlucivanja o tome hoc¢emo li
zapoCeti neku aktivnost. Nismo samoodredeni kada nas neka vanjska sila prisiljava da
razmisljamo, osje¢amo se ili ponaSamo na odredene nacine (Deci, 1980). Drugim rije¢ima,
autonomija odrazava zelju da nase akcije odreduju nasi vlastiti izbori, a ne neki vanjski ili
okolinski dogadaji (Deci i Ryan, 1985). Okruzenja koja podupiru autonomiju ohrabruju ljude
na postavljanje ciljeva, usmjeravanje vlastitog ponasanja, biranja vlastitog nacina rjeSavanja
problema te opcenito ostvarivanje vlastitih interesa i vrijednosti. Potpora autonomiji na taj
nacin pospjesuje intrinzi¢nu motivaciju 0sobe, tj. njezinu znatizelju i Zelju za izazovom (Deci,
Nezlak 1 Sheinnman, 1981; Ryan i1 Grolnick, 1986). Suprotnost okruzenju koje podupiru
autonomiju jest kontroliraju¢e okruzenje. Kontroliraju¢e okruzenje zanemaruje potrebu ljudi
za autonomijom te stvara pritisak da se prikloni nac¢inu misljenja, osje¢anja ili ponasanja koji

su izvan njih odredeni 1 propisani.

Kompetencija je psiholoska potreba koja osigurava prirodeni izvor motivacije za trazenje
optimalnih izazova za ulaganje napora neophodnog za savladavanje takvih izazova (Reeve,
2010). Svatko zeli 1 nastoji postati kompetentan, Zeli biti u interakciji s okolinom, zeli
razvijati vjestine 1 poboljSati sposobnosti, talente 1 potencijale. Klju¢ni uvjeti u okolini koji
ukljucuju potrebu za kompetencijom su optimalni izazov i optimalna struktura, a klju¢ni uvjet
u okolini koji zadovoljava potrebu za kompetencijom je pozitivna povratna informacija
(Reeve, 2010). Kod savrSenog podudaranja izazova 1 vjeStina, pojavljuje se iskustvo
preplavljivanja. Kada vjestina nadilazi izazov, angazman obiljezava smanjena koncentracija,
minimalna ukljucenost u zadatak i emocionalna dosada. Kod izvodenja raznih vjestina,
primjerice onih sportskih, nase vlastite prethodne izvedbe, izvedbe drugih i procjene od strane
drugih ljudi daju nam informacije koje su neophodne za donoSenje zakljucka o vlastitoj
kompetentnosti, odnosno nekompetentnosti. Glede prijasnjih izvedbi, percepcija napretka je
vazan znak kompetentnosti (Schunk i Hanson, 1989), jednako kao S§to nedostatak napretka

upucuje na nekompetentnost. Bolji uspjeh u odnosu na druge ljude oznacava kompetentnost,

9



dok losiji uspjeh signalizira nekompetentnost (Harackiewicz, 1979; Reeve i Deci, 1996;
Reeve, Olson i Cole, 1985). Kada se radi o procjeni od strane drugih ljudi, pohvala i pozitivna
povratna informacija pojacavaju osjec¢aj kompetentnosti, dok je kritika i negativna povratna
informacija smanjuje (Anderson, Manoogian i Reznick, 1976; Blank, Reis i Jackson, 1984;
Deci, 1971; Dollinger i Thelen, 1978; Vallerand i Reid, 1984).

Potreba za povezanosti je potreba za uspostavljanjem prisnih emocionalnih veza i za
uspostavljanjem privrzenosti s drugim ljudima (Reeve, 2010). Ta potreba odrazava zelju za
emocionalnom povezano$c¢u i za toplim meduljudskim odnosima (Baumeister i Leary, 1995;
Fromm, 1956; Guisinger i Blatt, 1994; Ryan, 1991; Sullivan, 1953). S obzirom na to da
trebamo povezanost, skloniji smo ljudima za koje vjerujemo da ¢e mariti za naSu dobrobit, a
udaljavamo se od onih za koje ne vjerujemo da ¢e tako postupati. Ono Sto ljudi traze od
odnosa koji bi zadovoljio njihove potrebe jest moguénost istinskog povezivanja s drugom
osobom na brizan i emocionalno ispunjen nacin (Ryan, 1993). Prema Reeve (2010),
povezanost je vazna za motivaciju jer ljudi bolje funkcioniraju, otporniji su na stres i imaju
manje psiholoskih poteskoca kada njihovi meduljudski odnosi podrzavaju njihovu potrebu za
povezanos¢u (Cohen, Sherrod 1 Clark, 1986; Lepore, 1992; Windle, 1992). Emocije poput
tuge, depresije, ljubomore, usamljenosti znakovi su odsutnosti intimnih, kvalitetnih odnosa i
drustvenih veza koje bi mogle zadovoljiti potrebu za povezano$¢u (Baumeister 1 Leary, 1995;

Williams i Solano, 1983).

Nadalje, prema teoriji samoodredenja motivacija ne varira samo u intenzitetu, ve¢ i po vrsti.
Postoje razli¢ite vrste ekstrinzi¢ne motivacije (Deci i Ryan, 1985a, 1991; Rigby, Deci, Patrick
i Ryan, 1992; Ryan i Deci, 2000a, 2000b, u Reeve, 2010). One su rasporedene na
motivacijskom kontinuumu samoodredenja. Identificiranje razli¢itih tipova motivacije je
vazno jer stupanj samoodredenja u sklopu bilo kojeg motivacijskog stanja ima znatan utjecaj
na to $to osoba osjeca, misli i radi (Gottfried, 1985; Grolnick i Ryan, 1987; Ryan i Connell,
1989; Vallerand i Bissonnette, 1992, u Reeve, 2010).

Amotivacija doslovce znaci ,,bez motivacije®. To je stanje u kojemu osoba nije ni ekstrinzi¢no
ni intrinziéno motivirana. Kada su amotivirani, ljudi ili uopée ne djeluju ili djeluju bez
namjere, dakle samo izvrSavaju radnje. Amotivacija proizlazi iz nedostatka vrednovanja
aktivnosti (Ryan, 1995); iz osje¢aja da nismo dovoljno kompetentni da neSto ucinimo

(Bandura, 1986); ili jednostavno osje¢amo da ne¢emo postici Zeljeni ishod (Seligman, 1975).
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Nadalje, na kontinuumu samoodredenja, nakon amotivacije nalazi se ekstrinzi¢na motivacija,
koja se moze podijeliti na cetiri tipa koji se razlikuju po stupnju samoodredenja. To su:
vanjska regulacija koja nije nimalo samoodredena, usvojena ili introjektirana regulacija, koja
je donekle samoodredena, poistovjeéena ili identificirana regulacija, koja je uglavnom

samoodredena i integrirana regulacija, koja je u potpunosti samoodredena.

Vanjska regulacija je prototip ekstrinzicne motivacije koja nije samoodredena. Ponasanja
regulirana izvana izvode se kako bi se dobila nagrada ili da bi se udovoljilo nekom vanjskom
zahtjevu. Kad osoba Cije je ponasanje regulirano izvana, prisutnost ili odsutnost ekstrinzi¢nih
motivatora regulira porast ili pad motivacije (Reeve, 2010). Ekstrinzicno motivirano
ponaSanje odvija se kako bi se zadovoljio neki vanjski zahtjev ili moguénost nagradivanja.

Kod takvih pojedinaca, ponaSanje ima vanjski percipiran lokus uzro¢nosti (deCharms, 1968).

Usvojena regulacija (eng. introjected regulation) ukljucuje preuzimanje, ali ne i iskreno
prihvacanje i samo-odobravanje zahtjeva koji drugi ljudi name¢u nama u svezi s misljenjem,
osjecajima ili odredenim na¢inima ponasanja. Usvojena regulacija u biti podrazumijeva da je
osoba motivirana iz osjecaja krivnje i ,tiranije moranja“ (Horney, 1937). Pri tome osoba,
djeluju¢i kao posrednik u ime vanjskog okruzenja, sama sebe emocionalno nagraduje za
ponasanja koja su drugi definirali kao ,,dobra“ — osjecaj ponosa — a emocionalno se kaznjava
za pona$anja koja su drugi definirali kao loSa — osjecaj srama ili krivnje. Prema tome, dolazi
samo do djelomic¢ne internalizacije. Znak koji upucuje na to da je doSlo do djelomicne
internalizacije je to $to osoba osjeca izrazitu napetost i pritisak dok izvodi ponasanje koje je
motivirano usvojenom regulacijom (Reeve, 2010). lako su potaknuta iznutra, introjecirana
ponasanja jo$ uvijek imaju vanjski percipiran lokus uzrocnosti i ne dozivljava ih se kao dio
osobnosti (Ryan 1 Decy, 2000). Primjer takve regulacije moze biti: veceras jednostavno

moram uciti ili sutra jednostavno moram i¢i na trening.

Poistovjecena regulacija (eng. identified regulation) predstavlja pretezno internaliziranu i
samoodredenu ekstrinzi¢nu motivaciju. U slucaju poistovjecene regulacije, osoba dobrovoljno
prihvaca odlike 1 korisnost odredenog uvjerenja ili ponaSanja zato $to joj se takav nacin
razmiSljanja ili ponaSanja €ini osobno vazan ili koristan. Kod ovog oblika ekstrinzicne

motivacije autonomija ili samoodredenje se nalazi na visoj razini (Ryan i Decy, 2000). Ako
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sportas zaklju¢i da mu je vazno dodatno uvjezbavati servis u tenisu, motivacija za vjezbanjem

je ekstrinzi¢na, ali slobodno izabrana (Reeve, 2010).

Integrirana regulacija je najviSe samoodredeni tip ekstrinzi¢ne motivacije, dakle motivacija s
najveéim stupnjem autonomije. Dok je internalizacija proces prihvacanja neke vrijednosti ili
naina ponaSanja, integracija je proces kroz koje osobe potpuno transformiraju poistovjecene
vrijednosti i ponaSanja u vlastiti ,,ja-pojam* (Ryan i Deci, 2000). To je i razvojni proces jer
ukljucuje samo-propitkivanje neophodno da se novi na¢ini razmisljanja, osjecanja i ponasanja
dovedu u nekonfliktnu kongruentnost s nacinima razmisljanja, osje¢ajima i ponasanja koja
ve¢ postoje unutar pojma o sebi (Reeve, 2010). Djela koja karakterizira integrirana motivacija
dijele mnoge znacajke s intrinzicnom motivacijom, iako ih se jo$ uvijek smatra ekstrinzi¢nima
jer ih se €ini kako bi se ostvarilo razlicite ishode, a ne kako bi se postiglo zadovoljstvo (Ryan 1

Decy, 2000).

Istrazivanja u podrucju obrazovanja pokazala su kako se ekstrinzicna motivacija s vise
autonomije veze uz vecu angaziranost (Connell i Wellborn, 1991), bolju izvedbu
(Miserandino, 1996), manji broj u€enika koji prekidaju Skolovanje (Vallerand i Bisonette,
1992), vecu kvalitetu ucenja (Grolnick 1 Ryan, 1987) 1 bolji dojam o uciteljima (Hayamizu,
1997). Istrazivanja u podrucju zdravstvene skrbi pokazala su kako se ekstrinzicna motivacija s
viSe autonomije veze uz bolje reagiranje na lijekove medu ljudima koji pate od kroni¢nih
bolesti (Williams, Rodin, Ryan, Grolnick i Deci, 1998), bolje dugoro¢no odrZzavanje smanjene
tjelesne tezine medu iznimno pretilim pacijentima (Williams i dr., 1996) i povecan broj ljudi

koji sudjeluju u programima za odvikavanje (Ryan, Plant i O'Malley, 1995).

Intrinzi¢na motivacija je unutarnja motivacija gdje zadovoljstvo proizlazi iz same aktivnosti i
njenog znacenja, a ne iz vanjskih razloga. Intrinzi¢no motivirana osoba sudjeluje u aktivnosti
zbog uzivanja. Prema Ryan i Deci (2000) intrinzi¢na motivacija je urodena tendencija trazenja
novosti 1 izazova, kako bi se prosirili vlastiti kapaciteti istrazivanja i uc¢enja. Prema Ryan 1
Deci (2000) razvojni psiholozi tvrde kako su od vremena rodenja, djeca u svojem zdravom
stanju aktivna, radoznala i zaigrana, ¢ak 1 u izostanku bilo kakve specificne nagrade (npr.
Harter, 1978). Konstrukt intrinzicne motivacije opisuje upravo takvu prirodnu inklinaciju
prema asimilaciji, spontanom interesu 1 istrazivanju, bitni za kognitivni 1 druStveni razvoj, a
koji predstavljaju osnovni izvor ugode i vitalnosti tijekom cijeloga zivota (Csiksentmihalyi i
Rathinde, 1993, u Ryan i Deci, 2000).
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Intrinzi¢na motivacija ima trodijelnu strukturu. Intrinzi¢na motivacija za znanjem zapravo je
potreba da se istrazuje i spozna, §to dovodi do zadovoljstva. Intrinzicna motivacija za
postignué¢em pretpostavlja da se sudjelovanje u nekoj aktivnosti javlja zbog osje¢aja uzivanja
koji se javlja pri ostvarivanju novih postignuc¢a, usavrSavanju ili stvaranju neceg novog i sl.
Intrinzi¢na motivacija potaknuta teznjom za stimulacijom odnosi se na osjetilnu stimulaciju u

vidu uzivanja, zabave i sl. (Ryan 1 Deci, 2000).

Prema Ryan i1 Deci (2000), u usporedbi osoba ¢ija je motivacija autenti¢na (samopotaknuta ili
samoodredena) s osobama ¢ije djelovanje kontroliraju vanjski faktor, osobe s autenti¢nom,
dakle intrinziénom motivacijom pokazuju veée zanimanje, uzbudenje i samopouzdanje, §to se
manifestira kao poboljSana izvedba, postojanost i kreativnost (Deci 1 Ryan, 1991; Sheldon,
Ryan, Rawsthorne i Ilardi, 1997), jaa zivotna snaga (Nix, Ryan, Manly i Deci, 1999),
samopostovanje (Deci i Ryan, 1995) i opcenito blagostanje (Ryan, Deci i Grolnick, 1995).

Teoriju kognitivne evaluacije (eng. Cognitive Evaluation Theory — CET) prvi su predstavili
Deci 1 Ryan (1985) kao podteoriju unutar teorije samoodredenja kojom se nastoje odrediti
¢imbenici koji objaSnjavaju varijabilitet u intrinzi€énoj motivaciji. Teorija kognitivne
evaluacije je uokvirena terminima druStvenih 1 okolinskih ¢imbenika koji olakSavaju, a ne
potkopavaju intrinzi¢nu motivaciju, te pretpostavlja da ¢e intrinzi¢na motivacija napredovati
ako to okolnosti dopustaju (Ryan i Deci, 2000). Teorija kognitivne evaluacije, u ¢ijem su
fokusu temeljne potrebe za kompetencijom i autonomijom, tvrdi da razni socijalni dogadaji,
primjerice povratna informacija, razmjena informacija 1 sl., koji doprinose osjecaju
kompetencije za vrijeme odredene radnje mogu poboljsati intrinzi¢nu motivaciju za tu radnju.
Dakle, optimalni izazovi, povratna informacija kojom se promovira ucinkovitost, te
oslobodenje od ponizavaju¢ih procjena jacaju intrinzicnu motivaciju, dok je negativna
povratna informacija smanjuje (Deci, 1975, prema Ryan i Deci 2000). Prema teoriji
kognitivne evaluacije, te sukladno istrazivanjima (Fisher, 1978; Ryan, 1982, prema Ryan i
Deci, 2000) osjec¢aj kompetencije nece povecati intrinzicnu motivaciju ako nije prisutan
osje¢aj autonomije. Dakle, uz kompetenciju ili ucinkovitost, ljudi moraju svoje ponasanje
dozivjeti kao samoodredeno kako bi doslo do intrinzi¢ne motivacije. Prema teoriji kognitivne
evaluacije (Deci i Ryan, 1985, prema Bari¢ 2005 potrebe za kompetentno$¢u, autonomijom i

stvaranjem socijalnih odnosa leze u pozadini veéine motiviranog ponasanja. Sportas, dakle, u
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skladu s interpretacijom vlastitog djelovanja u kontekstu okolinskih i socijalnih faktora

oblikuje vlastite motivacijske obrasce.

Uz psiholoske potrebe, ljudi imaju i fizioloske, socijalne i kvazi-potrebe (Reeve, 2010).
Socijalne potrebe su po prirodi ve¢inom reaktivne. One miruju u nama sve dok ne naidemo na
poticaj koji potencijalno zadovoljava potrebu i koji tu istu potrebu stavlja u srediSte nase
paznje u smislu misljenja, osjecaja i ponaSanja (Reeve, 2010). Jedna od takvih potreba je
potreba za postignu¢em. Rijec je o zelji da se ostvari odredeni standard izvrsnosti. Ta potreba
motivira ljude da teZe uspjehu u natjecanju s odredenim standardom izvrsnosti (McClelland,
Atkinson, Clark i Lowel, 1953; prema Reeve, 2010). Dana$nja istrazivanja motivacije za
postignuéem bave se pitanjem zaSto ljudi usvajaju jednu vrstu ciljeva usmjerenih prema

postignucu, a ne neku drugu.

Teorija postignuca (eng. Achievement Goal Theory) najc¢esci je teorijski okvir za proucavanje
motivacije u sportu (Nicholls, 1992; Duda, 1992, 1993, 2001; Roberts, 1993, 2001). Sredi$nja
ideja ove teorije jest da je svaki pojedinac cilju usmjereno bice koje zeli demonstrirati vlastitu
kompetenciju (Nicholls, 1992; Duda, 1993, 2001; Treasure, 2001). Dozivljaj uspjeha ili
neuspjeha ovisit ¢e o individualnoj interpretaciji uéinkovitosti vlastitog nastojanja da se
ostvari vlastito postignué¢e (Maehr i Kleiber, 1980, prema Roberts, 2001). Ukoliko ishod takve
procjene odrazava pozeljne atribute vlastite li¢nosti, kao §to su npr. visoka sposobnost, mnogo
ulozenog napora i sl., tada ¢e pojedinac iskusiti uspjeh (Trboglav, 2006). U suprotnom,
ukoliko samoprocjena rezultira manje pozeljnim atributima, npr. lijeno$¢u, niskom razinom
sposobnosti ili napora, pojedinac ¢e sam sebe procijeniti neuspjeSnim. Stoga, u sportu,
primjerice, pobjeda, odnosno izgubljena utakmica nemaju nuzno znacenje uspjeha odnosno

neuspjeha za sportasa.

Jedan od konstrukta postignuca u sportu je ciljna orijentacija sportasa (Bari¢ 1 Horga, 2007).
,Ciljna orijentacija sportaSa moze se smatrati jednom od najvaznijih dispozicijskih osobina
koja posredno, preko sportaSeva vrednovanja i dozivljavanja sportskog kontekstva i svoje
uloge u njemu, te kroz njegovo djelovanje, utje¢e na formiranje motivacijske klime* (Bari¢,
2005., str. 6). Prema socijalno-kognitivnom pristupu u istrazivanju motivacije za
postignué¢em pretpostavlja se da postoje dvije vrste ciljeva (Nicholls, 1993; Roberts, 1993;
Duda, 1992, 2001). To su: individualna ciljna orijentacija prema zadatku i usavrSavanju

sportskih vjestina (eng. task orientation) i individualna ciljna usmjerenost prema izvedbi 1
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rezultatu (ego orientation). Kod individualne ciljne orijentiranosti prema zadatku i
usavrSavanju sportskih vjeStina sporta$ vlastitu kompetentnost prosuduje prema Kkriteriju
samoreferentnosti, tj. u odnosu na vlastitu proslu izvedbu (Bari¢, 2005. Osnovni Kriterij
uspjeha kod ovog tima ciljne orijentacije je subjektivni osjecaj usavrSavanja sportske izvedbe
ili svladavanja sportskog zadatka (Bari¢, 2005. Kod individualne ciljne usmjerenosti prema
izvedbi i rezultatu za osjecaj zadovoljstva, vlastite sposobnosti i kompetentnosti sportasu nije
dovoljno samo napredovanje ili postizanje vjesStine. Kod sportasa takve ciljne orijentacije,
dozivljaj uspjeha znaci ,,biti bolji od ostalih®. Takvi sportasi vlastiti uspjeh dozivljavaju kao

posljedicu vlastitih superiornih sposobnosti.

Za mjerenje ciljne orijentacije u sportu (eng. Task & Ego Orientation in Sport Questionnaire,
TEOSQ) u Hrvatskoj se najce$¢e koristi prevedena i adaptirana verzija upitnika ciljne
orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga, 2007), kojeg su konstruirali Duda i1 Nicholls (1991).
Upitnik sadrzi 13 cestica, od kojih se sedam cestica odnosi na ciljnu orijentiranost prema
ucenju i zadatku, dok se Sest Cestica odnosi na ciljnu orijentiranost prema rezultatu i

demonstraciji vlastite superiornosti.

Ciljevi vezani uz ovladavanje zadatkom omogucavaju evaluaciju kompetentnosti na temelju
vlastite procjene — ili procjene na temelju zadatka, a takvi ciljevi usmjeravaju paznju 0Sobe na
razvoj sposobnosti i ovladavanje zadatkom (Reeve, 2010). Stoga, cilj vezan uz ovladavanje
zadatkom znaci napredovanje. Razlika izmedu ove dvije vrste ciljeva vaZzna je jer je usvajanje
ciljeva vezanih uz ovladavanje zadatkom u kontekstu postignu¢a povezano s pozitivnim i
produktivnim na¢inima razmiSljanja, osjecanja i ponasanja. Nasuprot tome, usvajanje ciljeva
vezanih uz izvedbu povezano je s relativno neproduktivnim na¢inima razmisljanja, osjecanja i
ponasanja (Dweck, 1999; Dweck 1 Leggett, 1998; Harackiwicz i Elliot, 1993, prema Reeve,
2010). U usporedbi s osobama koje su usvojile ciljeve vezane za izvedbu, osobe koje su
usvojile ciljeve ovladavanja zadatkom duze ustraju u zadatku (Elliot 1 Dweck, 1988);
preferiraju izazovne zadatke iz kojih mogu nesto nauciti, a ne jednostavne zadatke u kojima
mogu pokazati visoku razinu sposobnosti (Ames i Archer, 1988; Elliot i Dweck, 1988);
koriste konceptualno utemeljene strategije ucenja, a ne strategije povrSnog ucenja kao Sto je
ucenje napamet (Meece, Blumenfeld 1 Hoyle, 1989; Nolen, 1988); ulazu viSe truda i ne
odustaju u situacijama kada su suoceni s poteskocama (Elliot i Dweck, 1988); manje su
podlozni nauc¢enoj bespomocnosti (Stipek 1 Kowalski, 1989); cesce su intrinzicno motivirani,

a rjede ekstrinzi¢no (Heyman i Dweck, 1992); uspjesniji su i vjerojatnije ¢e od drugih zatraziti
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pomo¢ 1 dodatne informacije koje ¢e im omoguditi nastavak samostalnog rada (Newman,

1991).

Osim individualne ciljne orijentiranosti sportasa, unutar sportskog okruzenja vazna je i
motivacijska klima, dakle, svojevrsna kolektivna ciljna orijentiranost sportasa u odredenom
sportskom okruzenju ili situaciji. Prema Bari¢ (2005) postoje dva temeljna obrasca, dakle
dvije temeljne vrste motivacijske klime u sportu. Prva od njih je motivacijska klima
usmjerena na ucenje, usavrsavanje i suradnju — kooperativna motivacijska klima. U takvoj
motivacijskoj klimi, ili okruzenju, trener potkrepljuje sportasev napredak, njegovo ulaganje
napora, potrebu za usavrsavanjem i sl. U takvom okruzenju, kod sportasa prevladava osjecaj
medusobne suradnje, a vlastiti napredak ili uspjeh sportasi ne pripisuju superiornijim

sposobnostima, ve¢ rezultatima ulozenog truda.

Nasuprot motivacijskoj klimi usmjerenoj na ucenje, usavrsavanje i suradnju jest motivacijska
klima usmjerena na postizanje rezultata, natjecanje s drugima — kompetitivna motivacijska
klima (Bari¢, 2005). U takvom okruZenju trener ne daje dovoljnu koli¢inu pozitivnih
povratnih informacija i socijalne podrske, ve¢ kaznjava sportaSe za njihov neuspjeh, losu
izvedbu i sl. Unutar takvog okruZenja sportasi se poticu na medusobno nadmetanje, a ne na

suradnju.

Razumijevanje motivacije sportaSa bitan je ¢imbenik u kreiranju razli¢itih strategija i
postupaka putem kojih se moze djelovati na motivaciju sportasa, odnosno poticati kvalitetnije
oblike motivacije. Mnostvo je razloga za to. Primjerice, prema Bari¢ (2005), jedan od
najvecih problema u sportu je osipanje mladih iz sporta. Jedan od razloga za to je i nedovoljna
motiviranost sportaSa da ustraju u svojim nastojanjima, da prevladaju odredena krizna
razdoblja. Adekvatnim pristupom 1 edukacijom trenera u cilju savladavanja psiholoskih

znanja i alata u sportskoj praksi, takve bi se pojave mogle u zna¢ajnoj mjeri smanjiti.

Stoga bi afirmacija psihologije sporta u planiranju sportske pripreme mogla biti jedna od
itekako vaznih Cinjenica u kreiranju jo§ kvalitetnijeg sporta, pocevsi od vece ukljucenosti
mladih u razli¢ite sportske programe, duzi ostanak u sportu 1 kvalitetniju provedbu sportskih
programa, pa sve do bolje pripremljenosti vrhunskih sportasa, ve¢eg broja medalja na velikim

medunarodnim natjecanjima i sl. Koliko je u svemu tome vazna motivacija sportasa, toliko su
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vazni brojni aspekti rada njihovih trenera, ukljucujuci i oni koji se mogu staviti u relaciju s

licnos¢u i emocionalnom inteligencijom.

Nadalje, istrazivanje relacija izmedu motivacije sportasa i trenerovih karakteristika kako ih
vide njihovi sportasi moglo bi osvijetliti brojna pitanja, te potaknuti interes trenera i

duznosnika u sportu za sve ono §to se zajednicki moze nazvati psihologija sporta.

1.1.  DosadasSnja istraZivanja veza motivacije sportasa i trenerovih karakteristika

lako veze izmedu motivacije 1 ciljne orijentacije sportasa s trenerovom licnoséu i
emocionalnom inteligencijom do sada nisu u velikoj mijeri istrazivane, postoje brojna
istrazivanja koja se bave istrazivanjem svakog od navedenih podrucja. Najveci broj takvih
istrazivanja napravljen je u podrucju psihologije, gdje je podrucje istrazivanja bilo vezano uz
sport, dok je manji broj takvih istrazivanja napravljen u podrucju kineziologije, gdje su
psiholoski instrumenti koriSteni kao alati s ciljem boljeg definiranja prostora sporta i opéenito

kineziologije.

Za uvod u shvacanju psiholoskih karakteristika trenera, ovisno o njihovoj dobi, od velike
koristi moze biti Levinsonova teorija o periodima zivota baziranim na kronoloskoj dobi
pojedinca (Levinson, 1986). On razlikuje glavne i tranzicijske periode covjekovog Zivota. U
glavnim periodima, Covjek jaca i poboljSava sadasnju situaciju, dok se u tranzicijskim
periodima traze mogucnosti za promjenu sebe i svoje okoline. Prva faza je prijelaz u ranu
odraslu dob (17-22 godine). Ta faza obiljezena je pocetkom studiranja, vojnom obavezom,
brakom i sl. Ulaz u svijet odraslih (22-28 godina) vrijeme je izbora i odluka, period zaposlenja
i prilagodbe bra¢nom zivotu. Sljedeca faza je prijelaz u tridesete godine (28-33 godina). To je
period renovacije, promjene zivotne strukture u kojoj je zapoceo rani razvoj Kkarijere.
Pojedinac u toj fazi razmiSlja o prethodnim postignuéima i prevladava ideju o mogucoj
promjeni ranog modela Kkarijere (Sabadin, 2004). U fazi stabilizacije (33-40 godina) osoba
prihvaca neke vazne ciljeve, pronasla je svoje radno mjesto i trazi napredovanje. Prijelazna
faza (40-45 godina) predstavlja poveznicu izmedu ranog i srednjeg perioda odrasle dobi,

predstavlja reviziju i evaluaciju rane odrasle dobi.
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Iako se Levinsonova studija sastojala od ispitanika mladih od 45 godina, dao je odredene
implikacije i o razvoju pojedinca u poznijoj zivotnoj dobi. Period od 45 do 50 godina je
ulazak u srednju zivotnu dob gdje zavrSava samoevaluacija vlastitih postignuc¢a. Pocinju se
javljati novi izbori, poCinju se stvarati zreliji stavovi prema svojoj profesiji, braku i drustvu.
Tranzicijska faza (50-55 godina) predstavlja daljnji rad na zadacima, pokusaj poboljsanja
profesionalne pozicije (Sabadin, 2004). Vrhunac srednje Zivotne dobi je prema Levinsonovoj
teoriji razdoblje od 55 do 60 godina. Taj period Zivota moze biti period velikog ispunjenja za
one Kkoji znaju obogatiti svoj zivot i zele se pomladiti. Tranzicija u kasnu dob (od 60 do 65
godina) period je u kojemu ljudi nastoje zavrsSiti ono Sto su zapoceli u srednjoj Zivotnoj dobi.

Nakon 65. godine Zivota dolazi kasna odrasla dob i mirovina.

Psiholoske karakteristike, odnosno razlike u psiholoskim karakteristikama mladih i starijih
trenera istrazivali su Tjasa Dimec 1 Tanja Kajtna (2009). Uzorak ispitanika bili su 275
slovenskih trenera (237 muskih i 37 Zenskih), a kriterij rasporedivanja trenera na mlade i
starije bila je Levinsonova definicija razvojnih faza. Prosje¢na dob trenera bila je 38,87 g.,
najmladi trener imao je 21. godinu, dok je najstariji imao 64. godine. Od 275 trenera, 220 su
bili treneri sportasa na najvisoj razini, dakle treneri koji su u proteklih pet do deset godina
radili sa sportaSima koji su bili ¢lanovi juniorskih ili seniorskih reprezentacija. Varijable koje

su koriStene u istraZivanju bile su:

1. Big Five upitnik — slovenska verzija (Caprara, Barbaranelli, Borgogni, Bucik i Boben,
1997). Upitnik mjeri pet glavnih dimenzija licnosti (energija, pristupacnost,
osvijestenost, emocionalna stabilnost 1 otvorenost). Analizom pouzdanosti utvrdeni su
a koeficijenti izmedu 0,63 1 0,82.

2. Upitnik drusStvenih vjestina (Lamovec, 1994) sadrzi sedam dimenzija (emocionalno
izrazavanje, emocionalna osvijeStenost, emocionalna kontrola, drustveno izrazavanje,
drustvena osjetljivost, druStvena kontrola i druStvena manipulacija. Utvrdena je visoka
pouzdanost testa i visoka unutarnja konzistentnost dimenzija — o iznosi 0,81 do 0,96.

3. Upitnik motivacije postignuéa (Lamovec, 1994) sastoji se od Cestica koje mjere
potrebu za postizanjem uspjeha baziranog na vlastitom radu i trudu i Cestica koje
mjere potrebu za postizanje uspjeha nevezano uz nas$ trud. Pouzdanost testa varirala je
izmedu 0,73 1 0,82.

4. Inventar samo-motivacije (Tusak, 1997)

18



5. Skala stila rukovodenja u sportu (Chelladurai i Saleh, 1980). Skala stila rukovodenja
treningom sastoji se od pet dimenzija: trening i upute, demokratsko ponasanje,
autokratsko ponasanje, drustvena podrska i pozitivna povratna informacija.
Koeficijent pouzdanosti testa-retesta iznosio je izmedu 0,72 1 0,82.

6. Upitnik emocionalne kompetencije (Taksi¢, 1998). Kraca verzija ovog upitnika sadrzi
45 Cestica koje mjere tri dimenzije: sposobnost da Sse prepoznaju i razumiju emocije,
sposobnost da se izraze i imenuju emocije i sposobnost upravljanja emocijama. Prve
dvije dimenzije imaju visoku pouzdanost (a koeficijenti iznose 0,84 1 0,89), dok je kod
trece dimenzije utvrdena nesto niza pouzdanost (a iznosi 0,67).

7. Ucinkovitost vodstva i opis prilagodbe (Hersey i Blanchard, 1988). Ovaj instrument
sastoji se od dvanaest problemskih situacija i mjeri Cetiri stila (pricanje, prodavanje,
sudjelovanje 1 delegiranje) i prilagodbu vodstva. Utvrdena je prili€no niska pouzdanost
(a koeficijenti se krecu od 0,26 1 0,36).

8. Stavovi trenera (Kajtna i Hvalec, 2006, u Kajtna i Tusak, 2007). Skala mjeri stavove u
sportu i ima tri dimenzije: razvoj, postignuée i problemi. Pouzdanost za sve tri

dimenzije kre¢e izmedu 0,69 i 0,72.

U istrazivanju je dokazano da postoje statistiCki znacajne razlike izmedu mladih 1 starijih
trenera. Mladi treneri su bili precizniji, otvoreniji kulturi 1 iskustvu, bilo je lakSe sloZiti se s
njima, postigli su bolje rezultate u osvijeStenosti i otvorenosti, te su znali bolje upravljati
svojim emocijama. Stariji treneri ¢eS¢e su se zalili na probleme povezane s poslom. Nadalje,
stariji treneri su viSe naglasavali postignuce u sportu, dok su mladi treneri bili viSe prijateljski
raspolozeni. Druge dimenzije nisu pokazale znacajne razlike izmedu mladih 1 starijih trenera.
Od sedam izmjerenih podrucja psiholoskog funkcioniranja dva nisu pokazala nikakve razlike

izmedu dvije grupe trenera: motivacija postignuca i drustvene vjestine.

Mladi treneri su viSe rangirani u tri dimenzije 1 tri poddimenzije. Bili su precizniji, otvoreniji
kulturi i iskustvu, bilo se lakse sloziti s njima, bili su osvjesteniji i otvoreniji. Stoga su se bolje
kontrolirali, bili precizniji, skrupulozniji i uporni. Moglo bi se re¢i da su veoma ispravni i

vole imati dobar pregled nad situacijom.

Nadalje, mladi treneri sami sebe opisuju kao bolje obrazovane, dobro informirane, kao ljude
koji pokazuju interes za nova iskustva i pristupe, te kao otvorene prema kontaktima s drugim

kulturama. Na temelju rezultata ovog istrazivanja, starije trenere bi se moglo opisati kao da

19



radije drze stvari onakvima kakve jesu, umjesto da eksperimentiraju ili isprobaju nesto novo.
Sukladno rezultatima ovog istrazivanja, mlade se trenere moze opisati kao kooperativne,
prijateljske, nesebicne, velikodusne i empati¢ne, dok se stariji treneri nisu raspolozeni za

kooperaciju, manje su prijateljski raspolozeni 1 manje su altruisticni.

Takve rezultate moguce je protumaciti na sljede¢i nacin. Mladi treneri na pocetku svoje
profesionalne karijere pokuSavaju pronaéi svoje mjesto u iznimno natjecateljski nastrojenom
karakteristicnom sportskom okruzenju. Kako bi to u€inili, mladi treneri su prisiljeni pronaci
nesto novo 1 isprobati to u prakti¢nim situacijama. Autori ovog istrazivanja smatraju kako je
vazno naglasiti da sport moze biti prilicno rigidan sustav i neciji pokusaji da isprobaju nesto
novo u takvom sustavu iziskuju puno strpljenja, napornog rada i preciznog pristupa. Osoba
mora izdrzati i prije¢i preko mnogih prepreka koje pred njih postavljaju kolege treneri koji bi
radije da sve ostane po starom. S prijateljskim i pozitivnim stavom, spremnosti na suradnju i
spremnosti da objasne svoje metode rada u timu, mladim je trenerima lakSe u pokusSajima da

isprobaju nesto novo.

Takvo ponaSanje je takoder u skladu s Levinstonovim fazama razvoja karijere. Mladi treneri
protezu se kroz dvije te faze — faze prvog zaposlenja 1 utvrdivanje profesionalnih uzora i rane
faze razvoja karijere kada se stabilizira pozicija prvog zaposlenja (kada je osoba zadovoljna s
svojim poslom) ili pokuSava ostvariti novu karijeri (kada je osoba nezadovoljna svojim
poslom). Faze razvoja karijere, stoga, na neki nacin prisiljavaju mlade trenere da isprobaju
mnoge nove stvari i tehnologije, kako bi mogli uspjeti u svom okruzenju. Dok obje razvojne
faze u grupi mladih trenera pokazuju potrebu za promjenom i eksperimentiranjem, samo jedna
od Sest faza kod starijih trenera pokazuje potrebu da se isproba nesto novo. To je tranzicijska

faza u 50-ima.

Podru¢je vodstva pokazuje da stariji treneri cCeS¢e koriste demokratsko i autokratsko
ponasanje. Medutim to ne znaci da su to najcesci tipovi ponaSanja. Svi treneri Cesto pokazuju
ponasanje koje ukljucuje treniranje i upute i davanje pozitivne povratne informacije nakon
Cega slijedi drustvena podrSka sportasa. Takva ponaSanja jednako su zastupljena u obje
evaluirane grupe trenera. Stariji treneri CeS¢e ukljucuju svoje sportase u proces donosenja
odluka, sportasi dobivaju mogucénost odluciti koje ciljeve ¢e pokuSati ostvariti, na koja ¢e

natjecanja i¢i, koji ¢e procesi biti ukljuceni u sportsku pripremu itd. Autokratsko vodstvo
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znaci da treneri Cesto kazu kako ¢e stvari funkcionirati 1 da donose neke odluke, a da ne pitaju

sportaSe za njihovo misljenje.

Po misljenju autora, ovakav se rezultat moze Ciniti kontradiktornim, ali moze biti objasnjen
kroz S$iroko iskustvo starijih trenera s bogatim znanjem o tome kako stvari u sportu
funkcioniraju. Takoder, znaju kada moraju sami odluciti i kada mogu dopustiti sportasu da
odabere jednu od razlicitih opcija - iz prethodnih situacija naucili su kada se trebaju ponasati
autokratski, a kada demokratski. Treneri s manje iskustva imaju manje iskustva o tome kako
voditi sportasa i stoga se radije oslanjaju na ponasanja koja se fokusiraju na trening i upute,
pozitivnu povratnu informaciju, tj. ponasanja koje se donekle mogu nauditi iz teorije. Stariji
treneri su naucili kada ¢e demokratsko ponasanje donijeti bolje ponasanje nego autokratsko i
obrnuto. Oni mogu vjeSto upotrijebiti zahtijevani tip ponasanja i mogu to uliniti bez
oklijevanja, dok mladi treneri ponekad mogu zastati i fokusirati se na druge vrste ponasanja.

Takoder, moze se re¢i da su stariji treneri nesto vise ekspresivni u svom ponasanju, jer ¢esce

koriste direktno usmjeravanje.

U istrazivanju nisu utvrdene znaajne statistiCke razlike izmedu mladih i starijih trenera u
motivaciji postignu¢a i druStvenim vjeStinama, ali je na polju emocionalne kompetencije
otkrivena jedna razlika: mladi treneri postigli su bolje rezultate u upravljanju emocijama.
Stoga se moze zakljuciti kako mladi treneri mogu upravljati, nadgledati i nositi se sa svojim
emocijama te bolje reagirati u iznimno emocionalnim situacijama. U varijablama koje mjere
motivaciju postignuc¢a 1 druStvene vjeStine nisu pronadene razlike izmedu mladih 1 starijih
trenera. Na temelju toga, moZe se zakljuciti da se drustvene vjesStine trenera ne mijenjaju kroz
njihovu karijeru. Takoder treneri su jednako motivirani kroz ¢&itavu svoju Kkarijeru iz
perspektive stremljenja prema postignucu. To se moze tumaciti kroz ¢injenicu da su vecina
vrhunskih trenera bili sportasi te da su naucili socijalne 1 drustvene vjestine prije nego $to su
poceli raditi kao treneri. Iako se tvrdi da sport poboljsava drustvene vjeStine (Kajtna i TuSak
2007), treneri su stekli svoje drustvene vjestine dok su jo$ trenirali sport, tako da se ne ¢ini da
daljnja trenerska karijera mijenja te vjestine. Isto se moze tvrditi za motivaciju postignuca.
Mladi treneri se joS§ nisu etablirali u podrucje sporta, imaju manje postignu¢a i nisu imali
dovoljno vremena da stvore trenersko ime — trenerski imidz. Oni tek moraju pronaci svoje
mjesto u svijetu treniranja. Obzirom na ve¢ navedenu tvrdnju jedan od nacina da se stvori
takav imidz ili trenersko ime jest isprobati nove pristupe i prihvatiti nove ideje od svojih

starijih kolega trenera, suradivati s njima i pokuSati se s njima dobro slagati. Medutim, mladi
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treneri su ponekad neshvaceni ili su ¢ak imali svade sa starijim trenerima, klubom ili

klupskim menedzerima.

Razlika izmedu mladih i starijih trenera pronadena je u podrucju stavova. Stariji treneri naveli
su vecu koli¢inu problema koji dolaze od posla i svega Sto dolazi od posla. Tvrdili su da
treniranje uzima puno vremena i da imaju malo slobodnog vremena za sebe. Cesto su se Zalili
na financijski aspekt svog posla i rekli su da je njihov posao veoma stresan itd. To je vise
nego razumljivo kada su unutar vremena u kojem rade kao treneri bili suoceni s viSe problema
nego njihovi mladi kolege i normalno je da su te probleme primijetili. To moZze predstavljati
prili¢nu prepreku jer ukazuje na nisko zadovoljstvo vlastitim poslom — gubitak unutarnjeg
zadovoljstva s onim §to radimo moze u konacnici dovesti do sagorijevanja (Maslah i Leiter

1997). To ne iznenaduje kada se u obzir uzme koli¢ina stresa koju treneri moraju izdrzati.

Moze se pretpostaviti da bi treneri mogli uvelike profitirati od programa smanjenja stresa
(Hvalec, 2005) koji bi se za njih trebao u buduénosti dizajnirati. Stariji treneri mogli bi
profitirati od takvog programa jer oni ve¢ dozivljavaju stres, kako bi se s njime nosili, a mladi

kolege kako bi ga izbjegli.

Prakticne implikacije ovog istraZivanje mogle bi biti dizajnirane u takvim programa
smanjenja stresa gdje bi stariji kolege koji bi prije mogli sagorjeti trebali nauditi kako bolje
upravljati stresom i kako izbjeci negativne posljedice stresa. Jos jedan rezultat bi mogao imati
prakti¢ne implikacije ovog istraZivanja. Zbog evidentnog medugeneracijskog nerazumijevanja
izmedu mladih 1 starijih trenera nerijetko dolazi do smetnje u njihovoj medusobnoj

komunikaciji, $to nije ohrabrujuce, obzirom da jedni od drugih mogu itekako profitirati.

Mladi treneri bi mogli puno nauciti od iskustva starijih trenera, a stariji treneri bi mogli nesto
nauciti o novim pristupima koji koriste njihovi mladi kolege. MoZda bi se mogao uspostaviti
nekakav program mentorstva. Mladi trener koji tek ulazi u svoju profesiju mogao bi imati
mentora u treneru s vise iskustva, Sto bi jednom i drugom pomoglo da poboljSaju sami sebe na

prethodno opisani nacin.

U ovom istrazivanju postavljena je hipoteza kako ¢e se utvrditi razlike u psiholoskim
karakteristikama izmedu mladih i starijih trenera. Ta je hipoteza i potvrdena, obzirom da su

mladi treneri u ovom istrazivanju bili otvoreniji prema novitetima, osvjesteniji i znali su kako
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bolje upravljati svojim emocijama. Veca otvorenost prema novim informacijama je posljedica
razvojnih faza u kojima se mladi treneri adaptiraju na novo okruzenje. S druge strane stariji
treneri imaju vise iskustva u svom poslu i zato ceS¢e koriste demokratsko i autokratsko
ponasanje koja bi se mogla nazvati ekspresivnim ponasanjima, ali takoder ceSce iskazuju

probleme u svojem poslu.

Jedan od glavnih prioriteta trenera je imati visoko motiviranog sportasa. Jedan od
najpopularnijih i1 najinteresantnijih pristupa motivacije u istrazivanjima o sportu je teorija
samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985, 2008; Ryan i Deci, 2000). Ta teorija je u posljednja dva
desetljeca generirala iznimnu koli¢inu istrazivanja, ne samo u sportu, ve¢ i u mnogim drugim
domenama kao §to je roditeljstvo, zdravstvo, obrazovanje, psihoterapija itd. (Deci i Ryan,

2008).

U istrazivanju odrednica sportske motivacije kod bugarskih hrva¢a (Domuschieva-Rogleva,
2015) utvrdivale su se razine samokontrole, samoucinkovitosti i sportske motivacije kod
hrvaca, u odnosu na njihov spol 1 sportske rezultate. Cilj istraZivanja bio je otkriti utjece li
razina samokontrole i samoucinkovitosti na motivaciju sportaSa. U istraZivanje su bila
ukljucena 54 hrvaca iz bugarskih nacionalnih reprezentacija u slobodnom i gré¢ko-rimskom
stilu hrvanja, starosti od 16 do 34 godina. Od ukupnog broja ispitanika, 41 su bili muskarci, a
13 Zene. Medalju na medunarodnom natjecanju osvojilo ih je 19, dok je njih 35 osvojilo

plasman niZi od tre¢eg mjesta.

U istraZzivanju samokontrole koriStena je skala za mjerenje razine samokontrole, koju je razvio
Rosenbaum (1990), prilagodenu za bugarske uvjete (Georgiev, 2001). Test se sastoji od 36
Cestica — pitanja. Koristena je Likertova skala od 6 stupnjeva za procjenu svake od ponudenih

izjava. Veci rezultat znacio je bolji rezultat odnosno veci stupanja samokontrole.

Test za procjenu samoucinkovitosti (Iancheva i Micheva, 2006) ukljucivao je dvije podskale:

samoucinkovitost i samoopstrukcija.
Test za procjenu motivacije (Pelletier i sur., 1995), odnosno prilagodena bugarska verzija

(Muchovski, 2004) sastojao se od 28 Cestica — pitanja koja su mjerila: intrinzi¢nu motivaciju

kako bi se spoznalo, intrinzicnu motivaciju kako bi se postiglo, intrinzi¢nu motivaciju kako bi
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se iskusila stimulacija, identificirana regulacija, introjektirana regulacija, vanjska regulacija i

amotivacija. Koristena je Likertova skala od sedam stupnjeva.

Sukladno rezultatima ovog istrazivanja, Zzene su pokazale viSu razinu samokontrole i nizu
samoucinkovitost u odnosu na musSkarce. Rezultati komparativne analize pokazale su
statisticki znaCajne razlike u vrijednostima samokontrole i samoopstrukcije izmedu sportasa
koji su osvojili medalju u odnosu na one koji su postigli plasman slabiji od tre¢eg mjesta. Kod
svih hrvaca uoceno je da je intrinzi¢na motivacija primarna, naroCito intrinzicna motivacija
kako bi se iskusila stimulacija. Visoki rezultati utvrdeni su i kod druge dvije vrste intrinzi¢ne
motivacije: intrinzi¢na motivacija kako bi se postiglo i intrinzi¢na motivacija kako bi se
spoznalo. Ispitanici su postigli nize rezultate kod vanjske regulacije, identificirane regulacije i
amotivacije. U odnosu na muskarce, Zene su pokazale viSu razinu intrinzi¢nih tipova

motivacije 1 nizu amotivaciju.

Rezultati ovog istrazivanja potvrdili su hipotezu da vrhunski sportasi ostvaruju bolje rezultate
u samoodredenim vrstama motivacije, nego u ne-samoodredenim vrstama motivacije.
Takoder, utvrdeno je da postoji povezanost medu samoodredenim tipovima motivacije 1

samokontrolom 1 samoucinkovitosti.

U istrazivanju utjecaja samopouzdanja na motivaciju (Sari, Soyer, Eskiler i Ekici, 2015)
autori su istrazivali populaciju igraca hokeja u dobi ispod 16. godina. U studiji je sudjelovalo
111 hokejaSa koji su sudjelovali u turskoj nacionalnoj ligi do 16 godina. Prosjecna dob

sportasa bila je 14,27 godina, a prosjecno vrijeme bavljenja sportom bilo je 2,41 godinu.

Mijerni instrumenti sastojali su se od upitnika za procjenu demografskih karakteristika (pet
pitanja), 19 pitanja za procjenu samopouzdanja i 28 za procjenu motivacije. Motivacija se
mjerila putem skale SMS — sportsko motivacijska skala (Pelletier i sur., 1995), jezi¢no
adaptirana (Kazak, 2004). Koristena je Likertova skala od 7 stupnjeva. Intrinzi¢na motivacija
— spoznati i posti¢i — procjenjivana je kroz 8 pitanja, intrinzicna motivacija — iskusiti
stimulaciju — procjenjivana je kroz 4 pitanja, vanjska regulacija kroz 4 pitanja, integrirana

regulacija kroz 4 pitanja, introjektirana regulacija kroz 4 pitanja i amotivacija kroz 4 pitanja.

Samopouzdanje se procjenjivalo putem upitnika od 19 Cestica — pitanja (Tokinan, 2008).

Koristena je Likertova skala od 5 stupnjeva.
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Prvo je provjerena tocnost upisa podataka, potom je napravljena deskriptivna statistika i
utvrdene su vrijednosti Cronbachove alfe za varijable. Metodom t-testa utvrdivale su se
razlike izmedu obrazovnih razina (osnovna i srednja Skola), odnosno razlike izmedu

muskaraca i zena. Nadalje, napravljena je korelacijska analiza izmedu svih varijabli.

Rezultati istrazivanja ukazuju na postojanje statisticki znacajnih razlika izmedu muskaraca i
zena kod varijabli: intrinziéna motivacija kako bi se spoznalo i postiglo i amotivacije.
Muskarci su postigli bolje rezultate u intrinzi¢noj motivaciji kako bi se spoznalo i1 postiglo,
dok su slabije rezultate ostvarili kod amotivacije. To upuéuje na zaklju¢ak kako su muskarci
obuhvaceni ovim istrazivanjem viSe intrinzicno motivirani za ucenje novih stvari, odnosno
pokuSaju da zadovolje svoju znatizelju o svom sportu. Nadalje, nisu utvrdene statisticki
znacajne razlike izmedu sportasa koji pohadaju osnovnu Skolu 1 onih koji pohadaju srednju

Skolu.

Prema rezultatima ovog istrazivanja, duzina ili trajanje sportskog staza — godina provedenih u
sportu - je pozitivno 1 statisticki znac¢ajno povezano sa samopouzdanjem. Takav rezultat autori
ovog istrazivanja smatraju donekle 1 ocCekivanim, obzirom da je svaki trening i iskustvo
natjecanja svojevrsni doprinos shvacanju vlastitih sposobnosti i kapaciteta, kao i
samouvjerenosti po pitanju vlastitih vjestina. Analiza korelacije izmedu varijabli pokazala je
statisticki znacajnu povezanost svih vrsta motivacije, osim amotivacije, sa samopouzdanjem
sportasa. Takav rezultat autori istrazivanja tumace na nacin da kod sportasa koji osjecaju visu
razinu samopouzdanja 1 percipirane samoucinkovitosti, te vjeruju u svoje sposobnosti
istovremeno i jaca njihova motivacija za bavljenje svojim sportom. Nadalje, rezultati ove
studije ukazuju na negativnu korelaciju izmedu amotivacije i samopouzdanja. Kada je vjera
sportasa u njihove sposobnosti i1 kapacitete nedovoljna, njihova motivacija za treniranje pada i
rezultira ve¢om amotivacijom. Ovi rezultati su konzistentni i sa stru¢nom literaturom

(Benabou i Tirole, 2002).

S ciljem utvrdivanja relacija ciljne orijentacije i trenerovog rukovodeceg ponaSanja s
procjenom percipirane motivacijske klime kod sportasa, Bari¢ (2005) napravila je istrazivanje
na populaciji sportasa mladeg dobnog uzrasta iz nogometa i koSarke u dobi izmedu 14 i1 17
godina. Istrazivanjem je obuhva¢eno 192 koSarkaSa i 206 nogometasa. Za procjenu

motivacijske klime u sportu koristen je upitnik PMSCQ (Perceived Motivational Climate in
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Sport Questionnaire; Seifriz, Duda i Chi, 1992). Upitnik se sastoji od dvije dimenzije. Prva je
motivacijska klima usmjerena prema ucenju, usavrSavanju i kooperativnosti — 9 Cestica, dok
je druga dimenzija motivacijska klima usmjerena ka izvedbi, rezultatu i kompeticiji — 12

Cestica.

Za procjenu ciljne orijentacije u sportu koriSten je upitnik ciljne orijentacije u sportu (Task &
Ego Orientation in Sport Questionnaire, TEOSQ; Duda, Chi, Newton, Walling i Catley,
1995). Upitnik sadrzi dvije dimenzije. Prva je ciljna orijentiranost prema ucenju i zadatku — 7
Cestica, dok je druga dimenzija ciljna orijentiranost prema rezultatu i demonstraciji vlastite
superiornosti- 6 Cestica. Za procjenu trenerovog rukovodeéeg ponaSanja koristen je upitnik
(Leadership Scale for Sport, LSS; Lee, Williams, Cox i Terry, 1993). Britanska verzija
upitnika sastoji se od Cetiri dimenzije: instrukcije i objasnjavanje- 7 Cestica, demokratski stil —

5 Cestica, koli¢ina povratnih informacija- 4 Cestice i koli¢ina socijalne podrSke- 5 Cestica.

Prema rezultatima istrazivanja, motivacijska klima usmjerena prema ucenju, napretku i
razvoju sportskih vjeStina dominantno je procijenjena od strane sportasa jednog i drugog
sporta. Nogometasi i koSarkasi podjednako su pokazali visoku individualnu usmjerenost na
zadatak, uz umjerenu individualnu usmjerenost na rezultat i izvedbu. U procjeni trenerovog
ponaSanja, najveéi broj sportaSa medusobno su se slozili oko trenerove sklonosti
objasnjavanju i instruiranju, a najve¢e medusobne razlike uocene su u procjeni trenerove

sklonosti demokratskom stilu rukovodenja.

Rezultati ovog istrazivanja pokazali su da je za predikciju motivacijske klime usmjerene na
kooperativnost, u€enje 1 usavrSavanje sportskih vjeStina vaZnije trenerovo rukovodece
ponasanje od individualne ciljne orijentacije sportasa, dok je za predikciju motivacijske klime
usmjerene na izvedbu 1 postizanje rezultata obrnuto. Kod nogometasa i koSarkasa detektirane
su odredene razlike. Za formiranje motivacijske klime usmjerene prema ucenju i usavrsavanju
vjestina u nogometu, najvaznije je imati trenera koji instruira sportase, koji je sklon davanju
socijalne podrske, ali koji ekipom rukovodi na demokratski nac¢in. Drugim rije¢ima, pozeljni
profil trenera u nogometu je onaj trener koji rukovodi procesom treninga bez da konzultira
sportase, bez da ih ukljuuje u odlucivanje ili pita za miSljenje. Prema rezultatima ovog
istrazivanja, moze se zakljuciti da nogometasi najbolje funkcioniraju u okruZenju u kojemu su
uloge jasno definirane, $to znaci da je njihov posao da rade i da se usavrSavaju, dok je posao

trenera da kompetentno upravlja procesom treninga.
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Kod kosarkasa, za formiranje motivacijske klime usmjerene ka kooperativnosti, usavrsavanju
i uCenju vazno je da je trener instruktivan, dakle da zna mladim sportasima prenositi svoje

znanje.

Za predikciju motivacijske klime usmjerene prema demonstraciji superiorne izvedbe,
najvazniji faktor je ciljna orijentacija prema izvedbi i rezultatu. Nadalje, kao drugi najvazniji,
ali negativni prediktor ove vrste motivacijske klime je trenerova instruktivnost. Trenerova
instruktivnost 1 sklonost davanja socijalne podrske sportasima u ovom istrazivanju pokazali su
se kao negativni prediktori za ovaj obrazac motivacijske klime, dok se demokratki stil
pokazao potpuno irelevantnim prediktorom za predvidanje motivacijske klime usmjerene

prema demonstraciji superiorne izvedbe i postizanju rezultata.

Drugim rijeima, rezultati ovog istrazivanja pokazali su kao je za procjenu motivacijske klime
usmjerene prema ucenju i razvoju vjestina nuzno da trener bude instruktivan, ali, ovisno radi
li se o kosarci ili nogometu, potrebno je zadovoljiti i neke druge uvjete. U slucaju kosarke,
sportaSi ne bi smjeli biti ciljno orijentirani prema rezultat i superiornu izvedbu, dok je kod

nogometa vazno da nemaju trenera koji je sklon demokratskom stilu rukovodenja.

Ukoliko trener svojim rukovode¢im ponasanjem ne naglasava vaznost socijalne usporedbe,
ve¢ naglaSava vaznost individualnog napretka u okviru vlastitih sportaSevim moguénosti, a uz
to je spreman i davati socijalnu podrsku i konstruktivne povratne informacije, stvorit ¢e se

uvjeti za razvoj pozeljnijeg oblika motivacijske klime.

Neke od odgovora na pitanja vezana uz povezanost trenera razli¢itog profila motivacije 1
vodstva i percipirane motivacijske klime od strane sportasa dalo je istrazivanje koje su proveli
Bari¢ 1 Bucik (2009) na populaciji 577 mladih hrvatskih sportaSa iz koSarke, nogometa 1
rukometa u prosjecnoj dobi od 15,6 godina i 51 treneru. Cilj istraZivanja bio je utvrditi postoji
li povezanost izmedu motivacije trenera, njihove ciljne orijentacije i trenerovog stila vodstva s
motivacijom sportaSa, njthovom ciljnom orijentacijom i njithovom percepcijom trenerovog
stila vodstva. Studija je, pored ostalog, utvrdila postojanje dvije vrste trenera. Treneri koji su
bili manje orijentirani prema izvedbi i rezultatu pruZzali su vecu podrsku sportasima, davali su
im upute, te su u ve¢oj mjeri bili spremni dati pozitivnu povratnu informaciju. Za razliku od
njih, treneri koji su bili vise orijentirani prema rezultatu i demonstraciji vlastite superiornosti

manje su bili spremni dati podrsku i pozitivnu povratnu informaciju svojim sportaSima.
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Pretpostavku o povezanosti psiholoskih karakteristika sportasSa i trenerovog vodstva istrazivali
su i Gali¢, Proti¢, Zvan i Kondri¢ (2014) u studiji Psiholoske karakteristike mladih tenisaca;
poveznica s povratnom informacijom i stilom trenerovog vodstva. Ovim istrazivanjem bilo je
obuhvaceno 36 mladih sportasa — tenisa¢a, uzrasta od 10 do 17 godina. Autori su pretpostavili
da su psiholoske karakteristike sportasa znacCajno povezane s trenerovom povratnom
informacijom, kao i stilom vodstva. Za procjenu psiholoskih karakteristika sportasa koriStena
je nizozemska verzija inventara psiholoskih vjestina (PSIS-Youth; Elferink-Gemsher,
Visscher i Lemmink, 2002) prevedena na hrvatski jezik. Upitnik se sastojao od 44 Cestice i to:
8 za motivaciju, 8 za samopouzdanje, 8 za kontrolu anksioznosti, 6 za mentalnu

pripremljenost, 7 za naglasak na tim i 7 Cestica za koncentraciju.

Upitnik povratne informacije za vrijeme treniranja sastojao se od 16 Cestica koje predstavljaju
razli¢ite povratne informacije. Cestice su bile vezane uz: pohvalu uz bodrenje, nedostatak
bodrenja, bodrenje uz tehnicke instrukcije i upute, ohrabrenje unato¢ pogreskama, ignoriranje
pogresaka, upute kojima se pokuSava nesto ispraviti — korektivne upute, kazna i korektivne

upute plus kazna.

Skala vodstva u sportu sastojala se od 40 Cestica podijeljenih u 5 supskala. Trinaest Cestica
odnosilo se na treniranje 1 upute, 9 na demokratsko ponaSanje, 5 na autokratsko ponasanje, 8
na druStvenu podrsku i 5 na pozitivnu povratnu informaciju. Najveci broj ispitanika trenerovu
povratnu informaciju procijenilo je kao podrzavanje dobre izvedbe — bodrenje, dok je
najmanje ispitanika povratnu informaciju trenera vidjelo kao ignoriranje dobre izvedbe i
ignoriranje pogreSaka. Glede trenerovog stila vodenja, najveci broj ispitanika trenerovo
rukovodenje procijenilo je kao treniranje i davanje uputa, dok je najmanji broj ispitanika
procijenilo da se njihovi treneri koriste autokratskim stilom vodstva. Negativna korelacija (r=-
0,38) izraCunata je izmedu varijable anksioznost sportasa i trenerove povratne informacije
kroz davanje uputa kako bi se pogreska ispravila, dok je pozitivna korelacija izracunata
izmedu varijable povratne informacije trenera — vikanje trenera zbog ucinjene pogreske i
mentalne pripremljenosti (r=0,35). Rezultati istraZzivanja ukazuju da je trenerov stil vodstva
koji je usmjeren na treniranje i davanje uputa pozitivno povezan s anksioznosti sportasa i
mentalnom pripremljenosti. U jednom i drugom slucaju, koeficijent korelacije iznosio je 0,40.
Nadalje, demokratski stil vodstva u znacajnoj je mjeri pozitivno povezan S anksioznosti

(r=0,49) 1 mentalnom pripremljenosti (r=0,40), kao i s koncentracijom sportasa (r=0,49).
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Davanje pozitivne povratne informacije znacajno je povezano s anksioznosti sportasa
(r=0,37), dok je autokratski stil vodstva znacajno, ali negativno povezan sa samopouzdanjem
(r=-0,39) i s koncentracijom (r=0,36).

U istrazivanju uloge motivacije u sportasevoj izvedbi, zanimljive rezultate dala je studija P. F.
Dragosa (2014). Na populaciji od 177 registriranih sportasa iz razli€itih sportskih klubova u
Rumunjskoj (nogomet, rukomet, koSarka, odbojka, tenis, karate, judo, atletika, sanjkanje i
gimnastika) od ispitanika se trazilo da se izjasne o tome Sto ih najviSe motivira da treniraju.
Rezultati su pokazali da je stabilnost u sportskom Klubu i uvjeti treniranja vrlo visok ¢imbenik
motivacije sportaSa. Mozda iznenaduje vrlo velik znacaj nagrade ili vanjske stimulacije,
gotovo isto kao i zadovoljstvo dobro ostvarenom izvedbom. Medutim, kao $to radni uvjeti
mogu u vecéoj ili manjoj mjeri utjecati na motivaciju zaposlenika u nekoj tvrtki, tako i uvjeti,
ukljucujuéi i one materijalne, koje sportski klub pruza sportasu za trening mogu biti od velike

vaznosti za motivaciju sportasa.
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2. PROBLEM, CILJ | HIPOTEZE

Uz brojne aspekte rada trenera, odnosno, znanja, vjeStina i sposobnosti kojima trener treba
raspolagati kako bi ostvario Sto vecu ucinkovitost kod sportasa, primjerice znanje planiranja i
programiranja treninga ili kontrola efekata treninga, trener treba osigurati pozitivno
raspolozenje za vrijeme treninga i natjecanja, kontrolirati svoje i sportaseve emocije, utjecati
na samopouzdanje i motivaciju sportasa itd. Stvaranje povjerenja izmedu trenera i sportasa
jedan je od temeljnih zadataka trenera i vazan ¢imbenik u motivaciji sportasa. Zbog neupitne
vaznosti psiholoskog aspekta sporta, problem ovog istrazivanja je utvrditi relacije izmedu
psiholoskih karakteristika trenera, odnosno njihovih karakteristika kakvim ih vide njihovi
sportaSi i motivacije sportasa, ciljne orijentacije i zadovoljstva sportskim uspjehom. Iz toga

proizlazi sljede¢i cilj.

Cilj ovog istrazivanja je na uzorcima zagrebackih sportasica i sportasa seniorskog uzrasta
utvrditi relacije karakteristika trenera kakvima ih dozivljavaju sportasi, sa sportaSevim

zadovoljstvom postignuéa u sportu i motivacijom.

Postavljene su sljedece hipoteze:

H1: Postoji statistiCki znacajna povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije
(EI) trenera od strane sportasa i kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod modelom
samoodredenja (Deci i Ryan 1985)

H2: Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene li¢nosti trenera od strane
sportasa 1 kvalitete motivacije sportaSa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i

Ryan, 1985)

H3: Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije

(EI) trenera od strane sportasa i ciljne orijentacije sportasa

H4: Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene li¢nosti trenera od strane

sportasa i Ciljne orijentacije Sportasa

30



HS5: Postoji statisticki znaCajna povezanost izmedu procijenjene stru¢nosti trenera od strane

sportasa i ciljne orijentacije sportasa

H6: Postoji statisti¢ki znacajna povezanost izmedu procijenjene stru¢nosti trenera od strane
sportasa i kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i

Ryan, 1985).

3. METODE RADA

3.1. PRIPREMA UPITNIKA ZA PROVEDBU ISTRAZIVANJA —I. ISTRAZIVANJE

U pripremi upitnika putem kojeg Ce se istrazivati karakteristike sportaSa i karakteristike
trenera kako ih vide njihovi sportasi, provedeno je pilot istrazivanje na populaciji studentica i
studenata KinezioloSkog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Pri odabiru populacije ispitanika
vodilo se briga o tome da uzorak bude Sto sli¢niji ispitanicima iz glavnog istrazivanja, ali da
se izbjegne mogucénost ponavljanja istraZivanja na istim ispitanicima. Cilj tog istraZivanja bio
je testirati mjerne instrumente koji ¢e se koristiti u glavnom istraZivanju, a prethodno nisu bili
koristeni, odnosno utvrditi pouzdanost pojedinih varijabli, te po potrebi izvrSiti korekcije

pojedinih mjernih instrumenata korekcijom pojedinih Cestica.

3.1.1. UZORAK ISPITANIKA

U svibnju 2016. godine izmjereno je ukupno 190 ispitanika, studentica i studenata prve i
druge godine Kinezioloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Prosjecna dob ispitanika bila je
20 godina. Potpune podatke imalo je 189 ispitanika. Mjerenje je izvrSeno na nastavi teoretskih
predmeta. Prije pocetka mjerenja, studente se upoznalo s idejom i svrhom istrazivanja, date su
im upute oko ispunjavanju upitnika, nakon ¢ega su im podijeljeni upitnici. Ispunjavanje
upitnika bilo je anonimno. Predvideno vrijeme za ispunjavanje upitnika bilo je tridesetak

minuta, nakon ¢ega su upitnici predani mjeritelju.

Izmjereno 131 muskaraca (69,31%) 1 58 zena (30,69%), dok jedan ispitanik nije naveo spol

(0,52%). Obzirom da se veci broj ispitanika bavio sportom, a njih 41 ostvarilo pravo na
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sportsku kategoriju Sukladno Pravilniku o kategorizaciji sportasa Hrvatskog olimpijskog

odbora, pokazalo se da je uzorak ispitanika primjeren.

Tablica 1.1. Struktura uzorka ispitanika u odnosu na spol i kategorizaciju Hrvatskog
olimpijskog odbora

Kategorija Frekvencija Postotak
Muskarci 131 68,95
Zene 58 30,53
Ostvarena jedna od kategorije HOO-a 41 21,25
Nije ostvarena kategorija HOO-a 148 77,89

3.1.2. VARUABLE

U prvom dijelu upitnika, ispitanici su procjenjivali dob trenera, licnost trenera, emocionalnu
inteligenciju i kompetentnost - stru¢nost trenera, dok su se pitanja u drugom dijelu ankete
odnosile na ispitanike: spol, dosadasnje iskustvo u sportu, sport kojim se bave, odnosno iz
kojeg je trener kojeg su procjenjivali u prvom dijelu ankete, zadovoljstvo postignu¢em ciljeva
u sportu, ciljnu orijentaciju sportasa i kvalitetu motivacije sportaSa. Upitnik koriSten u
preliminarnom istraZivanju, zajedno s uputom za ispunjavanje upitnika nalazi se u privitku 1.

Podaci su obradeni statistickim programskim paketom Statistika 12. (Dell Inc., 2015).

3.1.2.1. Analiza procjene kompetentnosti trenera

Upitnik za procjenu trenerove kompetentnosti, odnosno stru¢nosti u sportu konstruirao je
HrZenjak 2016. godine za potrebe ovog istraZivanja, a na temelju opazenih formulacija koje
sportasice i sportasi koriste u svakodnevnoj sportskoj praksi kako bi opisali kompetentnost,
odnosno stru¢nost svojih trenera. Upitnik se sastoji od 10 Cestica — tvrdnji. Ispitanici su svaku
tvrdnju vrednovali Likertovom skalom (1-5), u kojoj ocjena 1 jedan znaéi da je tvrdnja

potpuno netoc¢na, a ocjena 5 znaci da je tvrdnja potpuno to¢na.
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Tablica 1.2. Procjena kompetentnosti trenera (Hrzenjak, 2016)

Tvrdnja AS SD rsm Ki Alpha-
Moj trener je odli¢an psiholog i odli¢no radi sa sportasima. 3,33 1,17 0,80 -0,85 0,89
Moj trener je zalutao u posao koji radi. 181 108 074 081 0,90
Moj trener jako dobro poznaje nas sport. 4,29 0,87 0,66 -0,74 0,90
Moj trener u svakom trenutku treninga zna $to treba 3,73 1,11 0,77  -0,84 0,89
napraviti.

Moj trener je toliko talentiran za posao koji radi, da bi bio 2,96 1,03 0,69 -0,75 0,90
uspjesan u bilo kojem drugom sportu.

Moj trener je vrhunski struénjak u svom poslu. 3,56 1,23 0,83 -0,89 0,89
Moj trener ponekad pri¢a nerazumljivo i ostavlja dojam da 2,09 1,03 0,59 0,65 0,90
sam ne razumije ono Sto Zeli objasniti sportasima.

Bez svog trenera, na natjecanju se osjecam izgubljeno. 2,66 1,19 0,28 -0,33 0,92
Moj trener to¢no zna kako treba raditi s pocetnicima, a 3,53 1,18 0,73 -0,79 0,90
kako s vrhunskim sportasima.

Moj trener je u sportskim krugovima prihvacen kao stru¢ni 3,54 1,20 0,70 -0,76 0,90

autoritet i vrhunski poznavatelj svog sporta.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; ( r-sm) korelacija ¢estice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Suprotan predznak koeficijenta korelacije kod druge i sedme Cestice, u odnosu na ostale
Cestice upitnika, posljedica je sadrzaja tih dviju tvrdnji. Bolji rezultat kod tih tvrdnji znaci nizi
rezultat na predmetu mjerenja — kompetentnost trenera. Stoga je kod druge i sedme Cestice
napravljeno obrnuto skaliranje, kako bi visi rezultat znacio ve¢u kompetentnost trenera.
NajniZi koeficijent korelacije s prvom glavnom komponentom vidljiv je kod osme cCestice.
Stoga je Cestica ,,Bez svog trenera, na natjecanju se osjecam izgubljeno* promijenjena u
»Bolje se osjecam na natjecanju kad je uz mene moj trener. Moguce je pretpostaviti da
sportasi u sadrZaju prvotne tvrdnje nisu vidjeli vecu ili manju kompetentnost trenera, vec

dozivljaj samih sebe za vrijeme sportskog natjecanja.
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Tablica 1.3. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PKT — procjena kompetentnosti trenera
(Hrzenjak, 2016)

Varijable Pktl Pkt2 Pkt3 Pkt4 Pkt5 Pkt6 Pkt7 Pkt8 Pkt9 Pkt10

Pktl 1,00 0,71 0,55 0,69 0,61 0,70 0,52 0,25 0,68 0,55
Pkt2 0,71 1,00 0,56 0,63 0,51 0,69 0,50 0,22 0,58 0,53
Pkt3 0,55 0,56 1,00 0,64 0,42 0,63 0,41 0,17 0,49 0,55
Pkt4 0,69 0,63 0,64 1,00 0,58 0,74 0,41 0,17 0,65 0,59
Pkt5 0,61 0,51 0,42 0,58 1,00 0,65 0,45 0,24 0,59 0,50
Pkt6 0,70 0,69 0,63 0,74 0,65 1,00 0,49 0,25 0,64 0,65
Pkt7 0,52 0,50 0,41 0,41 0,45 0,49 1,00 0,23 0,46 0,49
Pkt8 0,25 0,22 0,17 0,17 0,24 0,25 0,23 1,00 0,18 0,24
Pkt9 0,68 0,58 0,49 0,65 0,59 0,64 0,46 0,18 1,00 0,55
Pkt10 0,55 0,53 0,55 0,59 0,50 0,65 0,49 0,24 0,55 1,00

Tablica 1.4. Metrijske karakteristike upitnika PKT — procjena kompetentnosti trenera
(Hrzenjak, 2016)

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,91
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasnjene varijance 5,74
57,41%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 1
Prosje¢na Kkorelacija medu cesticama skale 0,52
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 35,76
Standardna devijacija ukupnog rezultata 8,25
Minimalni ukupni rezultat 11
Maksimalni ukupni rezultat 50

3.1.2.2. Li¢nost trenera

Upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera konstruirala je Bosnar 2016. godine za potrebe ovog
istrazivanja, a prema modelu Momirovic¢a i suradnika (Momirovi¢, Horga, Bosnar, 1982), te
upitnika za samoprocjenu dimenzija licnosti pod istim modelom (Momirovi¢, Bosnar i Prot,
1983). Tvrdnje iz upitnika formulirane su na nacin da ispitanik ne procjenjuje svoje osobine -
samoprocjena, ve¢ procjenjuje osobine svojeg trenera. lako kiberneticki model li¢nosti, po
kojemu je nastao ovaj upitnik, sadrzi Sest mehanizama (Bosnar, 1996): mehanizam za
regulaciju aktiviteta, mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija, mehanizam za

regulaciju i kontrolu reakcija obrane, mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcije napada,
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mehanizam za koordinaciju regulativnih funkcija i mehanizam za integraciju u socijalno
polje, za potrebe ovog istrazivanja izuzet je mehanizam za integraciju u socijalno polje. Taj
mehanizam izuzet je zbog eti¢ne upitnosti da se od sportasa traZi procjena moralnog statusa
svog trenera. Na taj nacin, konstruiran je upitnik koji sadrzi: osam cCestica za procjenu
anksioznosti (mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija obrane), osam Cestica za procjenu
agresivnosti (mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada), osam cCestica za regulaciju
i kontrolu organskih funkcija, 8 Cestica za procjenu disocijacija (mehanizam za koordinaciju
regulativnih funkcija) i osam Cestica za procjenu ekstraverzije-introverzije (mehanizam za
regulaciju aktiviteta). Ispitanici su svaku tvrdnju vrednovali Likertovom skalom (1-5), u
kojoj ocjena 1 jedan znaci da je tvrdnja potpuno netocna, a ocjena 5 znaci da je tvrdnja

potpuno to¢na.

Tablica 1.5. Tablica ¢estica mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane (Bosnar,

2016)

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Moj trener previse brine, ¢ak i kad su u pitanju nevazne 2,67 1,05 0,23 -0,34 0,73
stvari.

Moj trener nema dovoljno samopouzdanja. 2,00 101 033 -0,53 0,71

Moj trener se zbuni i neugodno mu je kada treba govoriti 2,06 099 0,60 -0,70 0,67

s novinarima ili nastupiti na televiziji.

Moj trener je osoba Cije je osjecaje lako povrijediti. 2,31 1,03 0,50 -0,68 0,69
Moj trener pred vazno natjecanje ne spava noc¢u uredno. 232 100 044 -0,59 0,70
Moj trener vje¢no strepi da li ¢u se povrijediti. 2,52 1,08 0,36 -0,50 0,70
Moj trener je na natjecanjima cesto vrlo napet. 3,06 1,16 0,43 -0,60 0,70
Moj trener se zbuni i smete ako mora o ne¢em brzo 2,35 1,01 0,56 -0,70 0,67
odluditi.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca
Cestice

Najmanja korelacija izmedu Cestice 1 prve glavne komponente utvrdena je kod 1. 1 6. Cestice.
Stoga Ce se prva Cestica ,,Moj trener previse brine, cak i kad su u pitanju nevazne stvari‘
promijeniti u ,, Moj trener panicari, ¢ak i kad su u pitanju nevazne stvari*, dok ¢e se Sesta
Cestica ,,Moj trener vjecno strepi da li ¢u se povrijediti promijeniti u ,,Moj trener vjecno
nesto strepi i brine*. Razlog niZe korelacije izmedu te dvije Cestice i prve glavne komponente
moze biti 1 shvacanje ispitanika da pretjerana briga o trenera sportasu ne znaci anksioznost

trenera, ve¢ odgovornost i savjesnost prema sportasu.
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Tablica 1.6. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena licnosti trenera,

(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane

Varijable L1 L8

L1 1,00 -0,03 0,14 0,13 0,25 0,17 0,16 0,14
L2 -0,03 1,00 0,39 0,27 0,19 0,08 0,11 0,40
L3 0,14 0,39 1,00 0,48 0,24 0,20 0,23 0,43
L4 0,13 0,27 0,48 1,00 0,30 0,20 0,25 0,38
L5 0,25 0,19 0,24 0,30 1,00 0,29 0,29 0,24
L6 0,17 0,08 0,20 0,20 0,29 1,00 0,31 0,22
L7 0,16 0,11 0,23 0,25 0,29 0,31 1,00 0,41
L8 0,14 0,40 0,43 0,38 0,24 0,22 0,41 1,00

Tablica 1.7. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti

0,72

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasSnjene varijance

Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1

Prosjecna korelacija medu ¢esticama skale

Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata
Standardna devijacija ukupnog rezultata
Minimalni ukupni rezultat

Maksimalni ukupni rezultat

2,82
35,30%
2

0,25
19,29
4,87

8

32
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Tablica 1.8. Tablica ¢estica mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija napada (Bosnar,
2016)

Tvrdnja AS SD rsm Ki Alpha-
Moj trener se lako razbjesni, ali ga to brzo prode. 2,87 1,25 0,64 0,76 0,78
Moj trener je u sukobu s mnogim ljudima. 225 112 061 0,75 0,78

Moj trener stavlja ostre, zajedljive primjedbe kad smatra 2,92 1,22 0,57 0,69 0,79
da smo zasluzili.

Moj trener ne podnosi da mu zapovijedaju. 3,07 1,06 048 0,59 0,80
Kad ne$to zamisli, moj trener mora do toga do¢i pod svaku 3,16 1,10 045 054 0,80
cijenu.

Kad smatra da je u pravu, moj trener bi se mogao i potuci. 2,47 1,24 0,62 0,76 0,78
Mog trenera smatraju svadljivom osobom. 2,32 1,19 0,70 0,82 0,77
Moj trener se uvijek bori za pravdu, pa i onda kad on sam 331 094 015 0,19 0,84

nije oSteéen.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm ) korelacija Gestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u sluéaju izuzeca
Cestice

Najmanja korelacija izmedu Cestice 1 prve glavne komponente utvrdena je kod 16. Cestice.
Stoga ¢e se Sesta Cestica ,,Moj trener se uvijek bori za pravdu, pa c¢ak i onda kad on sam nije
oStecen* promijeniti u ,,Moj trener je borbena osoba“. Razlog niske korelacije izmedu ove
Cestice 1 predmeta mjerenja moze biti 1 shvacanje sportasa kako trenerova borba za pravdu,
makar i pod svaku cijenu, nije neSto Sto opisuje trenera kao agresivnu osobu, veé nesto §to je

u sportu pozeljno.

Tablica 1.9. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena linosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija napada

L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16
L9 1,00 0,48 0,56 0,31 0,33 0,47 0,58 0,10
L10 0,48 1,00 0,43 0,36 0,19 0,55 0,66 -0,00
L11 0,56 0,43 1,00 0,34 0,35 0,36 0,41 0,11
L12 0,31 0,36 0,34 1,00 0,40 0,32 0,37 0,09
L13 0,33 0,19 0,35 0,40 1,00 0,35 0,25 0,25
L14 0,47 0,55 0,36 0,32 0,35 1,00 0,65 0,06
L15 0,58 0,66 0,41 0,37 0,25 0,65 1,00 0,12
L16 0,10 -0,00 0,11 0,09 0,25 0,06 0,12 1,00
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Tablica 1.10. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija napada

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,81
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance 3,59
44,97%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu ¢esticama skale 0,35
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 22,35
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,04
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 39

Tablica 1.11. Tablica Cestica mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija (Bosnar,
2016)

Tvrdnja AS SD r-sm K1l Alpha-
Moj trener je jako zabrinut za svoje zdravlje. 267 106 0,28 -0,45 0,68
Moj trener jako pazi Sto jede. 2,80 1,08 0,34 -0,50 0,67
Moj trener uvijek nosi sa sobom cijelu apoteku. 2,52 1,04 0,49 -0,65 0,63
Moj trener slabo spava kada smo negdje na putu. 2,42 0,91 0,49 -0,70 0,64
Moj trener se stalno Zali na stare sportske povrede. 2,12 1,03 0,35 -0,56 0,67
Moj trener zna toliko o bolestima kao da je studirao 2,23 1,04 047 -0,65 0,64
medicinu.

Moj trener je pun savjeta kako treba zdravo Zivjeti. 2,95 1,14 0,32 -0,48 0,68
Moj trener se boji da ¢e pocrveniti u drustvu. 1,97 0,94 0,33 -0,52 0,67

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca
Cestice

Najniza vrijednost korelacije izmedu cestice 1 prve glavne komponente utvrdena je kod 17.
Cestice. Stoga ¢e se sedamnaesta Cestica ,,M0j trener je jako zabrinut za svoje zdravlje*
promijeniti u ,,Moj je jako zabrinut za svoje zdravlje i stalno na internetu provjerava svoje
simptome®. Jedan od mogucih razloga nize povezanosti ove Cestice s predmetom mjerenja
moze biti i shvacanje ispitanika kako je njihov trener zabrinut za svoje zdravlje iz opravdanih
razloga. Sadrzaj nadopunjene Cestice preciznije opisuje pretjeranu orijentaciju trenera na

vlastito zdravlje.
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Tablica 1.12. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija

Varijable L17 L18 L19 L20 L21 L22 L23 L24

L17 1,00 0,16 0,29 0,24 0,17 0,04 0,00 0,26
L18 0,16 1,00 0,44 0,12 0,03 0,27 0,34 -0,02
L19 0,29 0,44 1,00 0,27 0,19 0,24 0,26 0,18
L20 0,24 0,12 0,27 1,00 0,42 0,38 0,11 0,42
L21 0,17 0,03 0,19 0,42 1,00 0,29 -0,00 0,35
L22 0,04 0,27 0,24 0,38 0,29 1,00 0,48 0,11
L23 0,00 0,34 0,26 0,11 -0,00 0,48 1,00 0,06
L24 0,26 -0,02 0,18 0,42 0,35 0,11 0,06 1,00

Tablica 1.13. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,69

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasSnjene varijance 2,60

32,45%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,23
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 19,65
Standardna devijacija ukupnog rezultata 4,64
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 32
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Tablica 1.14. Tablica Cestica mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija (Bosnar, 2016)

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Moj trener se ponekad toliko zamisli da ne vidi $to se oko 2,31 1,09 066 -0,74 0,68
njega dogada.

Kad se netko ne slaZe s njim u diskusiji, moj trener ¢esto 2,42 1,15 060 -0,73 0,68

razdraZljivo reagira.

Moj trener je ponekad toliko smotan da ne razumijemo $to 2,12 1,08 0,51 -0,67 0,70
nam Zeli reéi.

Moj trener jako pazi da ne bi izgubio stvari kao $to su 3,31 1,09 -0,09 0,12 0,80
kljucevi i dokumenti.

Moj trener ¢esto kasni na treninge i sastanke. 1,77 1,00 0,46 -0,65 0,71
Moj trener ponekad potpuno zaboravi da ima dogovoreni 166 101 051 -0,71 0,70
trening ili sastanak.

Moj trener smatra da su kolege ljubomorne na njega jer je 2,19 1,13 050 -0,66 0,70
pametniji od njih.

Moj trener zna biti jako uporan i tvrdoglav i onda kada sve 2,73 1,18 0,46 -0,59 0.71

¢injenice govore da nije u pravu.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca
Cestice

Tablica 1.15. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija

Varijable L25 L26 L27 L28 L29 L30 L31 L32

L25 1,00 0,56 0,47 0,01 0,34 0,48 0,29 0,31
L26 0,56 1,00 0,45 -0,01 0,23 0,33 0,38 0,48
L27 0,47 0,45 1,00 -0,05 0,33 0,29 0,33 0,31
L28 0,01 -0,01 -0,05 1,00 -0,11 -0,14 -0,09 -0,01
L29 0,34 0,23 0,33 -0,11 1,00 0,66 0,32 0,19
L30 0,48 0,33 0,29 -0,14 0,66 1,00 0,38 0,17
L31 0,29 0,38 0,33 -0,09 0,32 0,38 1,00 0,44
L32 0,31 0,48 0,31 -0,01 0,19 0,17 0,44 1,00

NajniZa vrijednost korelacije izmedu Cestice i prve glavne komponente utvrdena je kod 28.
Cestice. Stoga ¢e se Cestica ,,M0j trener jako pazi da ne bi izgubio stvari kao Sto su kljucevi i

dokumenti* promijeniti u ,,Mo0j trener stalno nesto gubi, pa i vazne stvari kao Sto su kljucevi i
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dokumenti“. Jedan od moguéih razloga nize povezanosti ove Cestice s predmetom mjerenja
moze biti i smatranje ispitanika kako je veci oprez da se ne izgubi stvari osobina koja govori o

treneru kao odgovornoj i savjesnoj osobi, a ne osobi s disocijacijama.

Tablica 1.16. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,74
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance 3,26
42,61%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosjecna Kkorelacija medu cesticama skale 0,28
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 18,47
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,20
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 30

Tablica 1.17. Tablica ¢estica mehanizma za regulaciju aktiviteta (Bosnar, 2016)

Tvrdnja AS SD r-sm K1l Alpha-
Moj trener je drustvena osoba koja voli izlaske. 3,33 1,17 0,41 -0,50 0,89
Moj trener je Zivahna i govorljiva osoba. 3,79 0,98 0,64 -0,72 0,87
Moj se trener lako uklopi u bilo koje drustvo. 3,69 0,99 0,71 -0,80 0,86
Moj trener voli uveseljavati i nasmijavati ljude. 3,79 1,00 0,75 -0,83 0,86
Mom treneru nikad nije te§ko zapoceti nesto novo. 3,72 1,01 0,67 -0,76 0,86
Kad treba nesto obaviti, moj trener je najce$ce brz i 3,62 0,99 0,64 -0,74 0,87
siguran.

Moj trener je gotovo svim ljudima simpatican. 3,52 1,03 0,69 -0,78 0,86
Moj trener je otvorena i pristupacna osoba koja voli 391 0,97 0,75 -0,84 0,85

raditi s l[judima.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Najniza vrijednost korelacije izmedu Cestice 1 prve glavne komponente utvrdena je kod 33.
Cestice. Stoga Ce se Cestica ,,M0j trener je drustvena osoba koja voli izlaske* promijeniti u

,,MOJ trener je drustvena osoba koja voli izlaske i druzenja®. Jedan od mogucih razloga nize

povezanosti ove Cestice s predmetom mjerenja moze biti 1 smatranje ispitanika kako je navika
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1 potreba za izlazenjem nije pokazatelj osobine licnosti ve¢ naCina zZivota koji ne mora nuzno

biti pozeljan za trenera.

Tablica 1.18. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju aktiviteta (Bosnar, 2016)

Varijable L33 L34 L35 L36 L37 L38 L39 L40

L33 1,000 0,478 0,386 0,341 0,293 0,238 0,307 0,231
L34 0,478 1,000 0,662 0,539 0,454 0,358 0,364 0,538
L35 0,386 0,662 1,000 0,657 0,442 0,444 0,509 0,649
L36 0,341 0,539 0,657 1,000 0,548 0,550 0,557 0,703
L37 0,293 0,454 0,442 0,548 1,000 0,652 0,579 0,584
L38 0,238 0,358 0,444 0,550 0,652 1,000 0,619 0,547
L39 0,307 0,364 0,509 0,557 0,579 0,619 1,000 0,689
L40 0,231 0,538 0,649 0,703 0,584 0,547 0,689 1,000

Tablica 1.19. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju aktiviteta (Bosnar, 2016)

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,88
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objaSnjene varijance 4,54
56,82%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosje¢na Kkorelacija medu cesticama skale 0,51
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 24,44
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,02
Minimalni ukupni rezultat 10
Maksimalni ukupni rezultat 40
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3.1.2.3. Kvaliteta motivacije

Upitnik procjene kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak 2016) nastao je na temelju modela
Deci 1 Ryan, odnosno indikatora koje oni predlazu. U konstrukciji ovog upitnika su
konzultirani upitnici Kumburi¢ (2015), Moreno i Cervello (2007) te upitnici sa sluzbene
internetske stranice Decia i Ryana (http://selfdeterminationtheory.org). Upitnik koriSten u
pred istrazivanju sadrzi 50 Cestica podijeljenih u pet vrsta motivacije, od amotivacije do
intrinziéne motivacije. Ispitanici su svaku tvrdnju vrednovali Likertovom skalom (1-5), u
kojoj ocjena jedan (1) znaci da je tvrdnja potpuno netoc¢na, a ocjena pet (5) znaci da je tvrdnja
potpuno to¢na. Analizom sadrzaja Cestica i utvrdivanjem pouzdanosti testova za svaku od
navedenih vrsta motivacije, neke Cestice su izbaCene, dok su preostale podvrgnute ponovnim

analizama.

Tablica 1.20. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
amotivacija

Tvrdnja AS SD r-sm Kil Alpha-
Mogao sam svoje vrijeme pametnije iskoristiti od bavljenja 2,21 1,20 0,62 -0,76 0,82
sportom.

Svakodnevni trening nema smisla. 2,13 1,16 0,67 -0,80 0,81
Ponekad pomislim da sport u stvari i nije za mene. 2,33 1,25 0,67 -0,80 0,81
Ne bih trenirao/la da ne moram. 204 121 065 -0,79 0,81

Kad ne dobijem stipendiju ili financijsku naknadu kluba, 2,19 1,25 066 -0,78 0,81

dode mi da odustanem od sporta.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Tablica 1.21. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik motivacije sportaSa (Hrzenjak, 2016)
procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju amotivacija

Varijable M19 M33 M35 M46 M39
M19 1,00 0,51 0,59 0,49 0,42
M33 0,51 1,00 0,53 0,53 0,57
M35 0,59 0,53 1,00 0,48 0,53
M46 0,49 0,53 0,48 1,00 0,58
M39 0,42 0,57 0,53 0,58 1,00

43



Tablica 1.22. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

amotivacija
Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,84
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasnjene varijance 3,11
62,20%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 1
Prosjecna Kkorelacija medu cesticama skale 0,53
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 10,87
Standardna devijacija ukupnog rezultata 4,79
Minimalni ukupni rezultat 5
Maksimalni ukupni rezultat 25

Tablica 1.23. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete

eksternalna motivacija

motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

Tvrdnja AS SD r-sm Kil Alpha-
Sport ¢e me uciniti slavnim. 2,85 1,16 0,58 -0,71 0,79
Bitno mi je da me publika voli. 2,69 1,18 0,50 -0,63 0,80
Ljudi me vise cijene jer sam sportas. 3,45 0,96 0,36 -0,44 0,81
Zahvaljujudi sportu upoznajem mnoge slavne i utjecajne 3,11 1,10 053 -0,62 0,80
ljude.

Bavim se sportom jer se u sportu moZe zaraditi. 2,56 1,18 0,54 -0,68 0,80
Sport je super jer puno putujem. 3,48 1,09 038 -0,46 0,81
Bavim se sportom jer postoji $ansa da dodem do jako 2,63 1,18 0,63 -0,75 0,79
dobrog sponzora.

Slava ¢e mi olakSati Zivot nakon moje sportske karijere. 2,59 1,21 064 -0,77 0,79
Sport mi moZe omogucditi laksi Zivot. 3,37 1,10 0,33 -0,41 0,82
Bavljenje sportom mi omogucava bolju komunikaciju sa 3,22 1,09 050 -0,60 0,80

suprotnim spolom.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; ( r-sm) korelacija Gestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzecéa

Cestice
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U upitnik se dodaje Gestica ,,Nadam se da ¢u biti slavni [ poznati sportas*.

Tablica 1.24. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik motivacije sportasa (Hrzenjak, 2016)
procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju eksternalna
motivacija

Varijable  M15 M21 M23 M24 M25 M28 M29 M31 M36 M40

M15 1,00 0,50 0,22 0,33 0,41 0,20 0,50 0,61 0,20 0,19
M21 0,50 1,00 0,26 0,31 0,35 0,18 0,37 0,44 0,09 0,25
M23 0,22 0,26 1,00 0,44 0,06 0,28 0,14 0,12 0,19 0,36
M24 0,33 0,31 0,44 1,00 0,26 0,39 0,24 0,32 0,22 0,46
M25 0,41 0,35 0,06 0,26 1,00 0,15 0,63 0,57 0,20 0,27
M28 0,20 0,18 0,28 0,39 0,15 1,00 0,18 0,16 0,33 0,33
M29 0,50 0,37 0,14 0,24 0,63 0,18 1,00 0,67 0,25 0,36
M31 0,61 0,44 0,12 0,32 0,57 0,16 0,67 1,00 0,15 0,33
M36 0,20 0,09 0,19 0,22 0,20 0,33 0,25 0,15 1,00 0,25
M40 0,19 0,25 0,36 0,46 0,27 0,33 0,36 0,33 0,25 1,00

Tablica 1.25. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
eksternalna motivacija

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,82
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija cestica i postotak objaSnjene varijance 3,88
38,83%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu ¢esticama skale 0,32
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 29,89
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,94
Minimalni ukupni rezultat 10
Maksimalni ukupni rezultat 50
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Tablica 1.26. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (HrZenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
introjektirana motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm Kil Alpha-
Imam griZnju savjesti kad propustim trening. 370 105 016 -0,33 0,62
Porazom ne Zelim razocarati svoje prijatelje. 3,31 106 050 -0,73 0,49

Redovit sam na treninzima jer je trener ponosan na mene. 3,22 1,14 046 -0,71 0,50
U mojoj karijeri roditelji o¢ekuju samo pobjedu od mene. 2,51 1,19 0,23 -0,51 0,60
Dajem sve od sebe kada netko od mojih prijatelja sjedi na 364 110 0,25 -047 0,59
tribini.

Ponekad, iako nisam raspoloZen, prisiljavam se na trening 3,53 1,09 0,44 -0,67 0,51

jer ga jednostavno moram odraditi.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; ( r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzecéa
Cestice

Tablica 1.27. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik motivacije sportaSa (Hrzenjak, 2016)
procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju introjektirana
motivacija

Varijable M3 M5 M16 M18 M27 M44

M3 1,00 0,17 0,11 -0,12 0,15 0,22
M5 0,17 1,00 0,37 0,27 0,32 0,29
M16 0,11 0,37 1,00 0,37 0,14 0,31
M18 -0,12 0,27 0,37 1,00 -0,03 0,23
M27 0,15 0,32 0,14 -0,03 1,00 0,22
M44 0,22 0,29 0,31 0,23 0,22 1,00

Tablica 1.28. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
introjektirana motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,61
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija cestica i postotak objaSnjene varijance 2,11
35,09%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu Cesticama skale 0,21
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 19,91
Standardna devijacija ukupnog rezultata 3,84
Minimalni ukupni rezultat 6
Maksimalni ukupni rezultat 30
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Zbog slabije pouzdanosti upitnika za procjenu introjektirane motivacije, uvrstit ¢e se dvije
nove Cestice: ,,Ne Zelim odustati od sporta da ne razocaram roditelje koji su toliko ulozZili u

mene* i ,, Drag sam svom treneru pa ponekad dolazim na trening samo zbog njega‘“.

Tablica 1.29. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (HrzZenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

internalizirana i integrirana motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-
Odlazak na natjecanje nije uvijek zadovoljstvo, ali to 302 115 0,06 -0,09 0,73
¢inim jer je dobro za osobno iskustvo.

Vodim ra¢una da se dobro naspavam jer noéne zabave 3,26 1,11 0,39 -0,57 0,69
nisu za sportase.

Dok treniram osjecam se sretno. 421 0,90 0,34 -0,46 0,70
Zivim zdravo kako bih bio bolji u sportu. 3,74 1,00 0,62 -0,78 0,66
Kondicijski treninzi su dosadni, ali me ¢ine boljim 3,31 1,18 -0,05 0,031 0,74
sportasem.

Ranojutarnji trening je naporan, ali koristan. 3,85 0,97 0,16 -0,20 0,71
Kao sportas si ne dopustam neuredan Zivotni stil. 3,50 0,98 0,49 -0,68 0,68
Pazim na prehranu kako bih bio §to bolji sportas. 3,23 1,12 0,57 -0,76 0,66
Ne bijesnim na suce jer to ne ¢ine pravi sportasi. 3,20 1,19 0,17 -0,22 0,72
Pazim na prehranu jer me to ¢ini boljim sportasem. 4,22 0,95 0,59 -0,78 0,66
Ne konzumiram alkohol jer to ne rade sportasi. 3,29 1,16 0,36 -0,50 0,69
Ne propustam treninge jer sam sportas. 3,03 1,21 0,44 -0,56 0,68
Bavljenje sportom smatram zdravim i drustveno 3,64 1,01 0,30 -0,37 0,70

prihvatljivim.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; ( r-sm) korelacija ¢estice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzecéa

Cestice
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Tablica 1.30. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik motivacije sportaSa (Hrzenjak, 2016)
procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju internalizirana i
integrirana motivacija

Var.
M1 M4 M8 M10 M12 M14 M17 M20 M22 M30 M32 M38 M45

M1 100 o017 -0,00 0,02 -003 006 004 005 002 002 003 000 -001
M4 017 100 017 035 -019 o006 042 031 001 031 029 029 0,15
m8 -0,00 o017 1,00 031 -003 020 015 023 004 017 001 037 0,52
M0 002 03 031 100 -001 011 046 054 013 055 034 035 031
mMi12 -0,03 -0,14 -0,03 -0,04 100 002 -0,10 -001 0,06 002 000 006 0,13
M14 006 006 020 0,211 008 100 0,211 009 -000 003 003 010 0,14
m1i7 004 042 015 046 -0,10 011 100 044 007 044 039 023 0,11
mM20 005 031 023 054 -001 009 044 100 012 0,75 024 030 0,13
mM22 002 001 004 013 006 -000 007 012 100 0,14 021 0,13 0,07
mM30 002 o031 017 055 002 003 044 075 014 100 035 039 0,09
mM32 003 029 001 034 000 003 039 024 021 035 100 0,17 -0,04
m38 000 021 033 035 006 010 023 030 013 039 017 100 0,25
mM45 -0,010 015 052 031 013 0314 011 013 007 009 -0,05 0,25 1,00

Najnizi koeficijenti korelacije izmedu Cestice i predmeta mjerenja izracunati su kod Cestice
M1 i M12. Stoga Ce se Cestica ,,Odlazak na natjecanje nije uvijek zadovoljstvo, ali to ¢inim jer
je dobro za osobno iskustvo* promijeniti u ,,Odlazak na natjecanje nije uvijek zadovoljstvo,
ali je neophodan za sportsko iskustvo®, a ¢estica ,,Kondicijski treninzi su dosadni, ali me cine
boljim sportasem* promijeniti u ,,Ne radujem se svim kondicijskim vjezbama podjednako, ali
ih svejedno provodim jer su vazne za moj sport. Uvrstit €e se 1 nova Cestica ,,Sport me naucio

cijeniti prave ljudske vrijednosti*.

Tablica 1.31. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
internalizirana i integrirana motivacija

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,71
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasnjene varijance 3,62
27,92%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,18
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 45,47
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,67
Minimalni ukupni rezultat 29
Maksimalni ukupni rezultat 65
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Tablica 1.32. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportaSa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju intrinzi¢na
motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Bavljenje sportom za mene predstavlja najveéi uzitak. 4,14 0,94 0,64 -0,77 0,79
Svaki uspjeh na natjecanju ¢ini me sretnim i ispunjenim. 409 090 062 -0,75 0,80
UZzivam u dobro izvedenim tehnikama svog sporta. 420 093 058 -0,73 0,80
U sportu mogu pokazati svoje pravo ,ja“. 3,86 0,99 0,51 -0,62 0,81
Moja Zivotna misija je da budem sportas. 334 118 039 -047 0,83
Toliko volim sport da ¢u nakon prestanka natjecanja u 3,75 1,06 051 -0,59 0,81

sportu ostati raditi kao trener.

Nakon treninga osjecam se sposobnim s lako¢om rjesavati 3,81 0,96 0,64 -0,76 0,79
Zivotne probleme.

Bavljenje sportom u meni stvara osjecaj velike 4,06 0,93 0,61 -0,73 0,80

povezanosti sa svijetom i ljudima oko sebe.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; ( r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u sluéaju izuzeca
Cestice

Tablica 1.33. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik motivacije sportasa (Hrzenjak, 2016)
procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju intrinzi¢na
motivacija

Varijable M50 M49 M48 M47 M26 M9 M6 M2

M50 1,00 0,60 0,33 0,24 0,36 0,49 0,43 0,47
M49 0,60 1,00 0,40 0,32 0,38 0,47 0,48 0,45
M48 0,33 0,40 1,00 0,47 0,24 0,23 0,37 0,38
M47 0,24 0,32 0,47 1,00 0,29 0,12 0,20 0,24
M26 0,36 0,38 0,24 0,29 1,00 0,42 0,37 0,42
M9 0,49 0,47 0,23 0,12 0,42 1,00 0,54 0,56
M6 0,43 0,48 0,37 0,20 0,37 0,54 1,00 0,61
M2 0,47 0,45 0,38 0,24 0,42 0,56 0,61 1,00
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Tablica 1.34. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju intrinzi¢na
motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,83
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance 3,80
47,55%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu Cesticama skale 0,40
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 31,25
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,35
Minimalni ukupni rezultat 15
Maksimalni ukupni rezultat 40
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3.2.  GLAVNO ISTRAZIVANIJE

Na temelju provedenog preliminarnog istraZivanja, te utvrdivanja pouzdanosti upitnika koji
do sada jo$ nisu bili koriSteni, neke Cestice su izbacene, nekima je djelomi¢no promijenjen
sadrzaj, te su ubacene neke potpuno nove Cestice. Na taj nacin sastavljene su nove verzije
upitnika (PKT) procjena kompetentnosti trenera, (PLT) procjena li¢nosti trenera i upitnika za
procjenu kvalitete motivacije sportaSa. Ustali upitnici koriSteni u prvom istrazivanju, a to su
upitnik emocionalne kompetentnosti (UEK-45), upitnik zadovoljstva postignu¢em ciljeva u
sportu (PCS) i upitnik ciljne orijentacije (CO) nisu se mijenjali. U sljedecoj fazi krenulo se u
glavno istrazivanje na populaciji zagrebackih sportasica i sportasa. Kompletirani upitnik

koristen u glavnom istrazivanju nalazi se u privitku 2.

3.2.1. UZORAK ISPITANIKA

U periodu od 15. svibnja do 15. kolovoza 2016. godine izmjereno je ukupno 602 ispitanika,
sportaSica i1 sportaSa zagrebackih klubova seniorske dobi iz 39 sportova: atletika, akrobatski
rock 'n' roll, badminton, baseball, boks, gimnastika, hokej, hokej na travi, hrvanje, jedrenje,
judo, kajakastvo, karate, klizanje, kosarka, kuglanje, macevanje, nanbudo, nogomet, odbojka,
plivanje, ragbi, rukomet, skijanje, skokovi u vodu, softball, stolni tenis, strelicarstvo,
streljaStvo, sqash, Sah, tajlandski boks, taekwondo, tenis, triatlon, vaterpolo, veslanje,
zrakoplovstvo i sport osoba s invaliditetom. Mjerenje je provedeno nakon treninga, u
klupskim prostorijama, ili u sluzbenim prostorijama Sportskog saveza Grada Zagreba. Prije
pocetka mjerenja, ispitanicima je objasSnjena ideja i svrha istraZivanja, te opcéenito vaznost
ovakvih istraZivanja za razvoj i afirmaciju sporta, stvaranje pretpostavki za bolje uvjete rada u
sportu, kvalitetnije budZetiranje dodatnih aspekata sportske pripreme, kao Sto su
fizioterapeuti, sportski psiholozi, nutricionisti itd. Ispunjavanje upitnika bilo je anonimno, a

predvideno vrijeme za ispunjavanje upitnika bilo je tridesetak minuta.

Izmjereno je 365 muskaraca (60,63%) 1 237 Zena (39,36%). Prosjecna dob ispitanika bila je
23,31 godinu, najmladi ispitanik imao je 16 godina, dok je najstariji ispitanik imao 56 godina
— aktivni natjecatelj u kuglanju. Tablica frekvencija ispitanika u odnosu na dob nalazi se u
privitku 3.
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Tablica 2.1. Struktura uzorka ispitanika u odnosu na dob

F Per.
Muskarci 365 60,63
Zene 237 39,36
Ukupno 602 100

Legenda: (F) broj ispitanika; (Per.) postotak

Tablica 2.2. Struktura uzorka ispitanika u odnosu na dosadasnje iskustvo u sportu

Dosadasnje iskustvo u sportu. F Per.
Bavio/la sam se sportom povremeno, rekreativno (niste redovito trenirali i natjecali se). 27 4,48
AKktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u Skolskom sportu. 16 2,66
Aktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u sportskom Klubu na nivou opéine ili regije. 81 13,45
Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate drZavnog ranga. 115 19,10
Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate medudrzZavnog ranga. 81 13,45
Bio/la sam ¢lan drZavne reprezentacije (nacionalne vrste). 258 42,86
Profesionalno sam se bavio/la sportom (imali ste ugovor i dobivali ste pla¢u za bavljenje 24 3,98

sportom, ne ubrajaju se stipendije, hranarine i sl.).

Legenda: (F) broj ispitanika; (Per.) postotak

Tablica 2.3.  Struktura uzorka ispitanika u odnosu na pripadajucu kategorizaciju sukladno
Pravilniku o kategorizaciji sportasa Hrvatskog olimpijskog odbora

Kat. F Per.
1 44 7,31
2 35 5,81
3 154 25,58
4. 62 1,30
5 32 5,32
6 19 3,16
Nema kategorije 256 42,52

Legenda: (Kat.) kategorija sportasa sukladno Pravilniku HOO-a, (F) broj ispitanika; (Per.) postotak
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Tablica 2.4.  Struktura ispitanika u odnosu na spol njihovih trenera

F Per.
Muskarci 509 84,55
Zene 93 15,45
Ukupno 602 100

Legenda: (F) broj ispitanika; (Per.) postotak

Tablica 2.5.  Struktura ispitanika u odnosu na dob njihovih trenera

F Per.
Ispod 40 godina 282 46,84
Od 40 do 60 godina 266 44,18
Iznad 60 godina 54 8,97

Legenda: (F) broj ispitanika; (Per.) postotak

Iz tablica je vidljivo da je najveéi postotak ispitanika bio ¢lan drZavne reprezentacije —
nacionalne vrste (42,86%), odnosno da najvec¢i broj sportaSa koji stjeCu pravo na jednu od
kategorija Hrvatskog olimpijskog odbora ima trecu kategoriju (25,58%). U vecini sportova,
pravo na trecu kategoriju ostvaruju drzavni prvaci, odnosno ¢lanovi nacionalnih vrsta. Samo
43 ispitanika (7,14%) za sebe su naveli da su rekreativni ili povremeni sportasi, odnosno
sportasi koji su kao primarno dosadasnje sportsko iskustvo prepoznali u Skolskom sportu.
Obzirom da je populacija na kojoj je provedeno ovo istrazivanje isklju¢ivo populacija
aktivnih sportasa, registriranih u gradskim i nacionalnim sportskim savezima koji sudjeluju u
programu treninga i natjecanja, jedan od mogucih razloga zaSto su ti ispitanici za sebe
kvalificirali kao rekreativne sportase moZze biti 1 svojevrsno podcjenjivanje vlastitih sportskih
dosega, rezultata 1 sl. Vecina ispitanika u upitniku je navela kako je njihov trener muska osoba
(84%). Najveci broj ispitanika izjasnili su se kako su njihovi treneri mladi od 40 godina
(46,84%), dok je samo 54 ispitanika (8,97%) u upitniku procjenjivalo trenere koji su stariji od
60 godina.
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3.2.2. VARUABLE

3.2.2.1. Analiza procjene kompetentnosti trenera

Za procjenu kompetentnosti trenera koriSten je upitnik kojeg je konstruirao Hrzenjak 2016.

godine. Iako je u preliminarnom istrazivanju utvrdena visoka pouzdanost testa (0,91), Cestica

koja je najmanje korelirala s predmetom mjerenja (osma Cestica) donekle je korigirana u svom

sadrzaju.

Tablica 2.6. Procjena kompetentnosti trenera (Hrzenjak, 2016)

Tvrdnja AS SD r-sm Kil Alpha-
Moj trener je odlican psiholog i odli¢no radi sa sportasima. 3,97 0,99 0,68 -0,76 0,86
Moj trener je zalutao u posao koji radi. 1,48 097 051 059 0,87
Moj trener jako dobro poznaje nas sport. 4,68 0,65 0,61 -0,70 0,87
Moj trener u svakom trenutku treninga zna §to treba napraviti. 4,18 0,89 0,75 -0,82 0,86
Moj trener je toliko talentiran za posao koji radi, da bi bio 352 097 061 -0,70 0,87
uspjesan u bilo kojem drugom sportu.

Moj trener je vrhunski struénjak u svom poslu. 4,25 0,88 0,74 -0,82 0,86
Moj trener ponekad pri¢a nerazumljivo i ostavlja dojam da sam 1,91 1,16 0,49 0,56 0,88
ne razumije ono $to Zeli objasniti sportasima.

Bolje se osje¢am na natjecanju kad je uz mene moj trener. 420 098 052 -061 0,87
Moj trener to¢no zna kako treba raditi s po¢etnicima, a kako s 4,18 0,94 0,70 -0,77 0,86
vrhunskim sportasSima.

Moj trener je u sportskim krugovima prihvacen kao stru¢ni 4,16 0,93 0,57 -0,66 0,87

autoritet i vrhunski poznavatelj svog sporta.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sum) korelacija Cestice i zbroja;
(K1) korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca

Cestice

Tablica 2.7. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PKT — procjena kompetentnosti trenera

(Hrzenjak, 2016), vodece nule su izostavljene (n=589)

Varijable pktl pkt2 pkt3 pkt4  pkt5 pkt6 pkt7 pkt8 pkt9  pkt10
pktl 1,000 -332 433 626 ,573 598 -407 447 566 371
pkt2 -332 1,000 -436 -433 -285 -409 410 -279 -399 -368
pkt3 433  -436 1,000 549 352 577 -309 ,349 461 ,480
pkt4 626 -433 549 1,000 564 638 -438 498 589 431
pkt5 573 -285 352 564 1,000 595 -305 ,353  ,476 424
pkt6 598 -409 577 638 595 1,000 -304 ,392 591 ,610
pkt7 -407 410 -309 -438 -305 -304 1,000 -323 -409 -272
pkt8 447 -279 349 498 353 392 -323 1,000 ,462 ,303
pkt9 566 -,399 461 589 476 591 -409 462 1,000 ,469
pkt10 371  -368  ,480 431 424 610 -272 ,303 469 1,000
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Kao i u prethodnom (preliminarnom) istrazivanju, u procjeni pouzdanosti, kod druge i sedme
Cestice napravljeno je obrnuto skaliranje, kako bi visi rezultat znacio vecu strucnost trenera,

kao 1 kod ostalih Cestica.

Cestice koje najbolje opisuju dimenziju trenerove kompetentnosti, dakle one kod kojih je
izraCunat najvisi koeficijent korelacije s predmetom mjerenja (r=-0,82) su ,,Moj trener u
svakom trenutku treninga zna Sto treba napraviti“ 1 ,,Moj trener je vrhunski strucnjak u svom

poslu“.

Tablica 2.8. Metrijske karakteristike upitnika PKT — procjena kompetentnosti trenera
(Hrzenjak, 2016)

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,88

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasSnjene varijance 5,04

50,46
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 1
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,45
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 41,73
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,56
Minimalni ukupni rezultat 18
Maksimalni ukupni rezultat 50
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3.2.2.2. Liénost trenera

Za procjenu licnosti trenera pod skra¢enim kibernetickim modelom konstruiran je upitnik
(Bosnar, 2016) od po osam tvrdnji za svaku od pet sastavnica: mehanizam za regulaciju
aktiviteta, mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija, mehanizam za regulaciju i
kontrolu reakcija obrane, mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada i mehanizam za
koordinaciju regulativnih funkcija. Nakon provedenog preliminarnog istrazivanja, ¢estice koje
su pokazale nisku korelaciju s predmetom mjerenja sadrzajno su izmijenjene. Ispitanici su
svaku tvrdnju vrednovali Likertovom skalom (1-5), u kojoj ocjena 1 znaci da je tvrdnja

potpuno netocna, a ocjena 5 znaci da je tvrdnja potpuno tocna.

Tablica2.9. Tablica Cestica mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane (Bosnar,
2016)

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-

Moj trener panicari, ¢ak i kad su u pitanju nevazne stvari. 1,91 1,07 0,57 -0,72 0,76
Moj trener nema dovoljno samopouzdanja. 160 092 047 -061 0,78
Moj trener se zbuni i neugodno mu je kada treba govoriti 1,89 1,07 041  -0,55 0,79

s novinarima ili nastupiti na televiziji.

Moj trener je osoba Cije je osjecaje lako povrijediti. 2,19 1,05 0,42 -0,55 0,78
Moj trener pred vazno natjecanje ne spava nocu uredno. 2,41 1,13 0,42 -0,54 0,79
Moj trener vjecno nesto strepi i brine. 2,27 1,09 0,60 -0,72 0,72
Moj trener je na natjecanjima cesto vrlo napet. 2,71 1,26 0,56 -0,70 0,76
Moj trener se zbuni i smete ako mora o ne¢em brzo 2,01 1,01 0,61 -0,74 0,76
odluditi.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca
Cestice

Tablica 2.10. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena licnosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane, vodec¢e nule su
izostavljene (n=584)

Varijable 11 12 I3 14 15 16 17 18

11 1,000 ,384 283 ,265 253 479 459 493
12 ,384 1,000 439 277 170 271 222 462
13 ,283 439 1,000 232 231 ,246 ,205 365
14 ,265 277 232 1,000 ,300 273 ;302 ,338
5 253 ,170 231 ,300 1,000 ,408 ,333 255
16 479 271 246 273 ,408 1,000 575 404
17 459 222 ,205 ,302 ;333 575 1,000 436
I8 493 462 ,365 338 255 404 436 1,000
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Tablica 2.11. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija obrane

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti

0,79

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance

Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1

Prosjecna korelacija medu ¢esticama skale
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata

Standardna devijacija ukupnog rezultata

Minimalni ukupni rezultat

Maksimalni ukupni rezultat

3,37
42,23%
2

0,34
16,92
5,54

8

38

Tablica 2.12. Tablica ¢estica mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija

napada (Bosnar,

2016)

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha—
Moj trener se lako razbjesni, ali ga to brzo prode. 2,66 1,34 0,56 -0,68 0,79
Moj trener je u sukobu s mnogim ljudima. 1,99 1,09 060 -0,73 0,79
Moj trener stavlja oStre, zajedljive primjedbe kad smatra 2,75 137 053 -0,66 0,80
da smo zasluzili.

Moj trener ne podnosi da mu zapovijedaju. 3,08 1,27 0,58 -0,71 0,79
Kad nesto zamisli, moj trener mora do toga do¢i pod svaku 3,21 1,14 053 -0,63 0,80
cijenu.

Kad smatra da je u pravu, moj trener bi se mogao i potu¢i. 2,37 1,34 054 -0,67 0,80
Mog trenera smatraju svadljivom osobom. 2,01 1,14 062 -0,75 0,79
Moj trener je borbena osoba. 3,65 1,19 037 -0,48 0,82

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm ) korelacija Gestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca

Cestice

Tablica 2.13. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena licnosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija
izostavljene (n=583)

napada, vodece nule su

Varijable 19 120 111 112 113 114 115 116

19 1,000 425 ,488 ;396 ;345 ,309 424 265
110 425 1,000 418 422 261 436 ,653 212
111 ,488 418 1,000 416 ;349 251 ,409 ,185
112 ,396 422 416 1,000 ,496 397 ,408 223
113 ;345 261 ;349 496 1,000 ;384 276 392
114 ;309 436 251 397 ;384 1,000 ,506 343
115 424 653 ,409 ,408 276 ,506 1,000 228
116 ,265 212 ,185 223 392 343 228 1,000
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Tablica 2.14. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcija napada

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,82

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objaSnjene varijance 3,61

45,18%
Broj svojstvenih vrijednosti vecih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,37
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 27,74
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,61
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 40

Tablica 2.15. Tablica Cestica mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija (Bosnar,
2016)

Tvrdnja AS sSD r-sm K1 Alpha-
Moj trener je jako zabrinut za svoje zdravlje i 1,89 1,13 0,46 -0,67 0,64
stalno na internetu provjerava svoje simptome.

Moj trener jako pazi Sto jede. 292 115 0,23 -0,33 0,70
Moj trener uvijek nosi sa sobom cijelu apoteku. 226 1,19 047 -0,66 0,64

Moj trener slabo spava kada smo negdje na putu. 2,31 1,06 047 -0,68 0,64
Moj trener se stalno Zali na stare sportske povrede. 1,89 1,13 0,29 -0,50 0,68

Moj trener zna toliko o bolestima kao da je 253 116 042 -0,58 0,65
studirao medicinu.

Moj trener je pun savjeta kako treba zdravo 324 124 0,33 -045 0,68
Zivjeti.

Moj trener se boji da ¢e pocrveniti u drustvu. 1,70 0,99 040 -0,61 0,66

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

NajviSa vrijednost koeficijenta korelacije izmedu pojedine Cestice i dimenzije li¢nosti —
mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija (r=-0,68) izra¢unata je kod Cestice
,Moj trener slabo spava kada smo negdje na putu®, dok je najniza vrijednost (r=-0,33)
izraCunata kod cCestice ,,Moj trener jako pazi Sto jede. Jedan od mogucih razloga nizeg
koeficijenta korelacije kod ove Cestice moze biti 1 percepcija sportasa kako briga o zdravoj i

uravnotezenoj ishrani nije pretjerana usmjerenost na zdravlje ili tjelesne simptome, veé
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odgovornost prema zdravlju, fizickom izgledu i sl., posjedovanje zdravih Zivotnih navika,

kakve bi, po mis$ljenju sportasa, njihovi treneri trebali imati.

Tablica 2.16. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija, vode¢e nule su
izostavljene (n=588)

Varijable 117 118 119 120 121 122 123 124

117 1,000 127 ,344 ,386 ,340 ,204 ,107 ,385
118 127 1,000 ,194 ,085 ,007 ,148 ,342 ,051
119 344 ,194 1,000 407 ,140 ,315 241 ,259
120 ,386 ,085 407 1,000 ,319 ,261 127 ,324
121 ,340 ,007 ,140 ,319 1,000 ,108 ,025 ;301
122 ,204 ,148 ,315 261 ,108 1,000 442 ,203
123 ,107 ,342 241 127 ,025 442 1,000 ,073
124 ,385 ,051 ,259 324 ,351 ,203 ,073 1,000

Tablica 2.17. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,69

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija estica i postotak objasSnjene varijance 2,64

33,06%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,23
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 18,70
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,12
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 50
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Tablica 2.18. Tablica Cestica mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija (Bosnar, 2016)

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-

Moj trener se ponekad toliko zamisli da ne vidi Stose 2,19 1,19 058 -0,69 0,82
oko njega dogada.

Kad se netko ne slaZe s njim u diskusiji, moj trener 238 119 05 -0,66 0,82
Cesto razdraZljivo reagira.

Moj trener je ponekad toliko smotan da ne 193 117 066 -0,76 0,81
razumijemo $to nam Zeli reéi.

Moj trener stalno nesto gubi, pa i vazne stvari kaosto 1,82 111 057 -0,69 0,82
su kljucevi i dokumenti.

Moj trener Cesto kasni na treninge i sastanke. 181 122 0,54 -0,67 0,82
Moj trener ponekad potpuno zaboravi da ima 146 089 057 -069 0,82
dogovoreni trening ili sastanak.

Moj trener smatra da su kolege ljubomorne nanjega 193 1,16 052 -0,63 0,83
jer je pametniji od njih.

Moj trener zna biti jako uporan i tvrdoglav i onda 266 134 059 -0,70 0,82

kada sve Cinjenice govore da nije u pravu.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Tablica 2.19. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija, vodece nule su izostavljene
(n=591)

Varijable 125 126 127 128 129 130 131 132

125 1,000 447 S 448 ,386 ,345 271 ,403
126 447 1,000 ,405 ,338 291 252 424 ,570
127 ,955 ,405 1,000 915 423 ,464 ,404 442
128 ,448 ,338 ,515 1,000 424 478 ,339 ,300
129 ,386 291 423 424 1,000 ,598 ,280 ,353
130 ,345 252 464 478 ,598 1,000 ,376 ,331
131 271 424 ,404 ,339 ,280 ,376 1,000 ,503
132 403 570 442 ,300 ,353 ,331 ,503 1,000
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Tablica 2.20. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,84

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija estica i postotak objasnjene varijance 3,85

48,11%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,41
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 16,15
Standardna devijacija ukupnog rezultata 6,41
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 38

Tablica 2.21. Tablica ¢estica mehanizma za regulaciju aktiviteta (Bosnar, 2016)

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-

Moj trener je drustvena osoba koja voli izlaske i 3,74 1,03 0,50 -0,61 0,86

druzZenja.

Moj trener je zivahna i govorljiva osoba. 4,03 0,91 0,59 -0,70 0,85
Moj se trener lako uklopi u bilo koje drustve. 4,02 0,88 0,69 -0,78 0,84
Moj trener voli uveseljavati i nasmijavati ljude. 4,06 0,91 0,68 -0,78 0,84

Mom treneru nikad nije teSko zapoceti ne§to novoe. 3,91 0,99 0,60 -0,70 0,85
Kad treba nesto obaviti, moj trener je najceS¢e brz 3,95 0,94 0,55 -0,66 0,85
i siguran.

Moj trener je gotovo svim ljudima simpatican. 3,17 1,01 0,62 -0,73 0,84
Moj trener je otvorena i pristupacna osoba koja 4,20 0,88 0,68 -0,78 0,84

voli raditi s ljudima.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

NajviSa vrijednost koeficijenta korelacije (r=-0,78) izmedu cCestice 1 dimenzije liCnosti —
mehanizam za regulaciju aktiviteta izra¢unata je kod tvrdnji ,,Moj se trener lako uklopi u bilo
koje drustvo®, ,,Moj trener voli uveseljavati i nasmijavati ljude*, ,,Moj se trener lako uklopi u
bilo koje drustvo™ i ,,Moj trener je otvorena i pristupacna osoba koja voli raditi s ljudima®,

dok je najniza vrijednost (r=-0,61) izracunata kod tvrdnje ,,Moj trener je druStvena osoba koja

voli izlaske 1 druzenja®. Jedno od mogucih razloga nize vrijednosti korelacije kod ove Cestice
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moze biti 1 percepcija sportasa da izlazenje 1 druZenja nisu toliko vezana uz razinu aktiviteta,

koliko uz utjecaj okoline, Zivotne navike itd.

Tablica 2.22. Matrica interkorelacija Cestica za upitnik PLT — procjena li¢nosti trenera,
(Bosnar, 2016) mehanizma za regulaciju aktiviteta, vode¢e nule su izostavljene (n=596)

Varijable 133 134 135 136 137 138 139 140

133 1,000 ,460 478 432 ,302 259 ,351 ,341
134 ,460 1,000 ,970 917 ,370 ,320 ,343 483
135 478 ,570 1,000 ;953 470 411 507 ,506
136 432 917 ,953 1,000 489 411 503 ,558
137 ,302 ,370 470 489 1,000 SEil 429 ATT
138 259 ,320 411 411 551 1,000 443 475
139 ,351 ,343 ,507 ,503 429 443 1,000 ,616
140 ,341 483 ,506 ,558 ATT 475 ,616 1,000

Tablica 2.23. Metrijske karakteristike upitnika PLT — procjena li¢nosti trenera (Bosnar, 2016)
mehanizma za regulaciju aktiviteta

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,86

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objaSnjene varijance 4,1

52,24%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,45
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 31,64
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,40
Minimalni ukupni rezultat 13
Maksimalni ukupni rezultat 40

3.2.2.3. Emocionalna inteligencija (kompetentnost) trenera

Za procjenu emocionalne inteligencije, odnosno kompetentnosti trenera u istraZivanju je
koriSten upitnik emocionalne kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) koji je konstruiran po
modelu Mayera i Saloveya (1996.; 1997.). Upitnik sadrzi tri supskale: skala sposobnosti
uoCavanja i razumijevanja emocija (15 Cestica), skala sposobnosti izrazavanja i imenovanja
emocija (14 cestica), te skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama (16 Cestica).

Ukupni rezultat se moZe formirati kao mjera opée emocionalne kompetentnosti. Ovim
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upitnikom do sada je ispitano vise od 7000 ispitanika razliite dobi i spola, a skala je

prevedena na dvadesetak jezika. Uz dozvolu autora, ¢estice su sadrzajno prilagodene na nacin

da ispitanici nisu procjenjivali vlastite sposobnosti — samoprocjena, ve¢ su procjenjivali

sposobnosti svojeg trenera. Primjerice, tvrdnja ,,Gotovo uvijek mogu rijecima opisati svoje

osjecaje i emocije* preformulirana je u tvrdnju ,,Moj trener gotovo uvijek moZe rijecima

opisati svoje osjecaje i emocije “.

Tablica 2.24. Tablica Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne kompetentnosti
(UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti uo¢avanja i razumijevanja emocija

Tvrdnja AS SD rsm K1 Alpha-

Kada sretne sportasa, odmah shvaéa kako je raspolozen. 382 09 057 -063 0,92
3

Kada vidi kako se netko osje¢a, obi¢no zna $to mu se 336 09 064 -0,69 0,92

dogodilo. 7

Moj trener kod sportasa moze razlikovati kada je tuzan,a 3,80 10 066 -0,72 0,91

kada razocaran. 2

Moj trener lako primijeti promjenu raspoloZenja svoga 3,96 09 066 -0,71 091

sportasa. 7

Moj trener se lako domisli kako obradovati sportasa kojem 356 12 052 -058 0,92

je rodendan. 1

Moj trener moZe to¢no odrediti emocije neke osobe ako je 3,69 09 064 -0,70 0,92

promatra u drustvu. 4

Moj trener moZe zapaziti kada se netko osjeca 3,73 09 068 -0,73 091

bespomoc¢no. 6

Moj trener prema izrazu lica moZe prepoznati ne¢ija 363 09 071 -0,76 091

osjecanja. 4

Moj trener prepoznaje prikrivenu ljubomoru kod svojih 3,25 09 041 -047 0,92

prijatelja. 6

Moj trener primijeti kada netko nastoji prikriti lose 352 09 069 -0,75 0,91

raspoloZenje. 3

Moj trener primijeti kada netko osjeé¢a krivnju. 359 09 0,71 -0,76 0,91
2

Moj trener primijeti kada netko prikriva svoje prave 350 09 0,74 -0,79 0,91

osjecaje. 6

Moj trener primijeti kada se netko osjeca potisteno. 367 09 071 -0,77 091
6

Moj trener uoci kada se netko ponasa razlifito od onoga 359 09 065 -0,71 0,92

kako je raspolozen. 5

Moj trener zna kako moZe ugodno iznenaditi svakog svog 2,86 10 0,65 -0,69 0,92

sportasa. 4

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca

Cestice
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Tablica 2.25. Metrijske karakteristike prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti uoCavanja i

razumijevanja emocija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,92
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objaSnjene varijance 7,46
49,76%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,46
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 54,52
Standardna devijacija ukupnog rezultata 10,23
Minimalni ukupni rezultat 15
Maksimalni ukupni rezultat 75

Najvisi koeficijent korelacije (r=-0,79) izmedu pojedine Cestice i dimenzije emocionalne

kompetentnosti - skala sposobnosti uocavanja i razumijevanja emocija - izracunat je kod

tvrdnje ,,Moj trener primijeti kada netko prikriva svoje prave osjecaje’, dok je najnizi

koeficijent (r=-0,47) izra¢unat kod Cestice ,,Moj trener prepoznaje prikrivenu ljubomoru kod

svojih prijatelja“.

Tablica 2.26. Tablica Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne kompetentnosti
(UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti izrazavanja i imenovanja emocija

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Moj trener gotovo uvijek moZe rije¢ima opisati svoje 3,42 098 062 -0,72 0,86
osjecaje i emocije.

Kada mu nesto ne odgovara, to odmah i pokaze. 386 103 0,18 -0,19 0,88
Moj trener lako smisli nadin da pride osobi koja mu se 3,63 099 048 -055 0,87
svida.

Moj trener lako moZe nabrojiti emocije koje trenutno 352 099 065 -0,74 0,86
dozZivljava.

Moj trener moZe dobro izraziti svoje emocije. 363 101 0,70 -0,78 0,86
Moj trener moZe opisati kako se osjeca. 368 094 0,73 -0,82 0,86
Moj trener moZe opisati svoje sadasnje stanje. 3,79 09 0,70 -0,76 0,86
Moj trener zna puno o svom emocionalnom stanju. 384 092 066 -0,75 0,86
Ponasanje mog trenera odraZava njegove unutarnje 3,51 096 033 -0,34 0,88
osjecaje.

Na mom treneru se uvijek vidi kakvog je raspoloZenja. 381 09 0,29 -0,28 0,88
Moj trener obi¢no razumije zasto se loSe osjeca. 381 091 056 -065 0,86
Mom treneru je uglavnom lako izraziti simpatije osobi 3,56 1,01 041 -0,46 0,87
suprotnog spola.

Moj trener vecinu svojih osjec¢aja lako moZe imenovati. 357 093 067 -0,76 0,86
Moj trener vecinu svojih osje¢anja moZe prepoznati. 3,75 089 067 -0,75 0,86

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u sluéaju izuzecéa

Cestice
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Tablica 2.27. Metrijske karakteristike prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti izrazavanja i

imenovanja emocija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,87
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasSnjene varijance 5,90
42,18%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,36
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 51,39
Standardna devijacija ukupnog rezultata 8,34
Minimalni ukupni rezultat 15
Maksimalni ukupni rezultat 70

Tablica 2.28. Tablica Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne kompetentnosti
(UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama

Tvrdnja AS SD r-sm Ki Alpha-
Dobro raspoloZenje moZe zadrzati i kad mu se nesto lose 3,49 096 053 -0,61 0,87
dogodi.

I kada je okolina loSe raspoloZena, moj trener moze 3,70 090 0,66 -0,72 0,86
zadrzati dobro raspoloZenje.

Iz neugodnih iskustava uc¢i kako se ubuduée ne treba 3,80 1,02 054 -0,62 0,87
ponasati.

Kada ga netko pohvali (nagradi), radi s viSe elana 395 089 048 -0,54 0,87
Kada mu se neka osoba svida, u¢init ¢e sve da jojseion 330 101 0,27 -0,32 0,88
svidi.

Kada je dobro raspoloZen, tesko ga je oneraspoloZiti. 3,76 100 047 -0,55 0,87
Kada je dobrog raspoloZenja svaki mu se problem ¢ini 4,05 085 059 -0,66 0,87
lako rjesiv.

Kada je s osobom koja ga cijeni, pazi kako se ponasa. 39 092 046 -0,53 0,87
Kada se osjeéa sretno i raspoloZeno, tada najbolje u¢ii 390 090 058 -0,65 0,87
pamti.

Kada se zainati, moj trener rjeSava i naizgled nerjesiv 3,81 098 051 -0,58 0,87
problem.

Moj trener lako uvjeri sportasa da nema razloga za 39 099 060 -0,67 0,87
zabrinutost.

Moj trener nastoji ublaZiti neugodne emocije, a pojacati 3,90 094 059 -0,67 0,87
pozitivne.

Nema nista loSe u tome kako se moj trener obi¢no osjeca 397 103 055 -0,62 0,87
Moj trener radije odmah izvrs$i obaveze ili zadatke, nego 3,91 0,90 047 -0,54 0,87
da o njima misli.

Moj trener pokusava odrZati dobro raspoloZenje. 410 094 066 -0,73 0,86
Sto se mene ti¢e, potpuno je u redu kako se osjeca moj 4,05 103 046 -055 0,87

trener.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca

Cestice
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Tablica 2.29. Metrijske karakteristike prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) za supskalu — skala sposobnosti regulacije i
upravljanja emocijama

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,88

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objaSnjene varijance 5,93

37,12%
Broj svojstvenih vrijednosti vecih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,32
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 61,39
Standardna devijacija ukupnog rezultata 9,20
Minimalni ukupni rezultat 28
Maksimalni ukupni rezultat 80
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Tablica 2.30.1. Matrica interkorelacija Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002), vodeée nule su izostavljene (n=547)

Varijable El | E2 |E3 |E4 | E5 | E6 |E7 | E8 | E9 | E10 | E11 | E12 | E13 | E14 | E15

El 00| 36| 54| 47| 28| -02| 19| 36| ,35 21 ,30 25 29 ,33 ,36
E2 36 | 1,00 | 51 341 28| 14| 20| 29| 36 22 ,36 ,35 31 ,33 ,38
E3 54| 511100 | 48| 33| 07| 22| 38| 40 25 42 ,38 ,38 ,38 ,38
E4 AT | 34| 48| 100| 34| 05| 14| 31 ,31 29 ,35 34 ,33 27 ,39
E5 28 | 28| 33| 34|100] 18| 31 24 | 34 37 37 ,30 25 24 ,26
E6 02| 14| 07| 05| (18| 100 | 17| -01 1 14 A3 18 A3 10 ,09
E7 A9 20 22| 14| A A7 1100 | 12| 19 ,30 ,30 16 ,20 ,20 ,08
E8 36| 29| 38| 31 24 | -01 A2 1100 | 46 26 ,30 24 ,26 24 22
E9 35| 36| 40| 31 341 1 A9 | 46 | 1,00 ,38 45 44 ,33 27 ,34
E10 21 22| 25| 29| 37| 14| 30| 26| 38| 1,00 51 ,30 ,34 19 ,26
Ell 30| 36| 42| 36| 37| 13| 30| 30| 45 51 1,00 ,39 ,35 ,26 ,32
E12 25 35| 38| 34| 30| 18| 16| 24| 44 ,30 39 | 1,00 40 ,36 ,36
E13 29 | 31 38| 33| 25| 13| 20| 26| 33 ,34 ,35 40 1,00 ,56 42
El4 33| 33| 38| 27| 24| 0| 20| 24| 27 19 ,26 ,36 ,56 1,00 ,53
E15 36| 38| 38| 39| 26| 09| 08| 22| 34 26 ,32 ,36 42 ,53 1,00
E16 29| 34| 3| 27| 27| 09| 38| 25| 38 31 ,36 ,35 ,36 ,39 37
E17 34| 58| 42| 35| 28| 0| 27| 25| 37 25 ,35 ,35 ,35 37 40
E18 34 A1 42 | M 30| 09| 12| 24| 34 ,30 ,33 42 48 44 ,58
E19 341 39| M 32 25| 05| 27| 31 ,34 29 ,38 ,33 ,35 40 ,36
E20 39| 42| 48| 42| 30| 10| 15| 31 42 29 ,36 ,36 42 44 49
E21 32| 58| 38| 31 33| 14| 15| 24| 35 25 ,33 ,30 27 ,34 37
E22 36| 64| 45| 33| 28| 14| 16| 25| 33 26 ,36 29 31 ,36 43
E23 35| 56| 47| 37| 30| A2 | A7 | 28| 35 27 ,37 ,35 ,35 ,34 42
E24 26 52| 39| 3| 30| 5| 12| 23| 32 28 ,35 ,33 ,31 ,36 42
E25 31 35| 38| 38| 26| 07| 19| 23| .31 22 28 ,33 43 ,53 ,50
E26 35| 40| 42| 36| 30| 09| ,00| ,31 ,35 27 ,36 M M 48 ,53
E27 -01 A7 09 05| 14| 19| 18| 03| 19 A7 28 A7 21 15 15
E28 04| 09| 07| 06| 16| 23| 18| 07| ,20 A7 ,20 Ny 15 ,07 Nk
E29 A1 34| 46| 42| 30| 05| 13| 35| 41 28 ,32 ,30 ,31 37 ,39
E30 S37 | 25| 39| 3 26| 04| 08| 33| 34 24 29 ,32 27 21 ,33
E31 25 21| 33| 3 26| A5 14| 7| 28 24 ,33 ,36 ,31 29 ,35
E32 31 89| 38| 37| 28| 10| 14| 23| 33 25 ,34 ,35 27 29 4
E33 46| 35| 49| 45| 31 05| 12 39| 44 ,30 45 ,34 ,33 28 ,38
E34 33 37| 38| 37| 29| 0| 15| 25| 33 25 27 ,35 M 49 51
E35 21 29 | 31 241 18| 141 2 20 | 22 21 ,26 23 24 28 23
E36 32 36| 37| 30| 25| 4| 4] 2 ,30 21 ,31 ,34 42 AT 48
E37 32 39| M 35 21| 15| 16| 32| 37 28 ,35 ,36 ,39 46 51
E38 37| A1 A7 | 34| 25| 13| 20| 28| 40 24 ,35 A 45 ,53 ,54
E39 31 33| 43| 36| 27| 07| 13| 30| ,38 ,26 ,38 43 ,39 45 ,56
E40 31 23 38| 30| 20| 05| 01 20 | 33 A7 ,26 23 29 27 ,35
E41 201 20| 32| 20| 19| M 32| 14| 23 18 ,30 22 21 ,18 14
E42 33| 39| 43| 37| 27| M A4 27| 34 ,26 ,34 31 37 43 48
E43 35 50| 38| 34| 26| M1 25| 25| 35 27 37 ,39 ,31 37 ,35
E44 34| A8 | 43| 38| 29| AT | 19| 26 | 42 31 42 45 29 ,34 42
E45 38 | 46 | 51 381 29| 08| 18| 31 43 ,30 M ,36 ,39 ,38 45
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Tablica 2.30.2. Matrica interkorelacija Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) - nastavak, vodece nule su izostavljene (n=547)

Varijable | E16 | E17 | E18 | E19 | E20 | E21 | E22 | E23 | E24 | E25 | E26 | E27 | E28 | E29 | E30

El 29 34 ,34 34 ,39 32 ,36 ,35 26 ,31 ,35 -01 -04 A1 37
E2 34 58 4 ;39 42 58 64 ,56 52 ,35 40 A7 ,09 ,34 25
E3 .35 42 42 A1 48 .38 45 A7 ,39 ,38 42 ,09 07 46 ,39
E4 27 .35 4 32 42 31 ,33 37 ,35 ,38 ,36 ,05 ,06 42 31
E5 27 28 ,30 25 ,30 33 28 ,30 ,30 ,26 ,30 14 16 ,30 ,26
E6 09 10 ,09 05 10 14 14 12 15 07 ,09 19 23 ,05 04
E7 38 27 12 27 15 15 ,16 A7 A2 19 ,09 18 18 A3 ,08
E8 25 25 24 31 ,31 24 25 28 23 23 31 ,03 07 ,35 ,33
E9 38 37 ,34 34 42 .35 ,33 ,35 32 ,31 ,35 19 ,20 A1 ,34
E10 31 25 ,30 29 29 25 ,26 27 28 22 27 A7 A7 28 24
Ell ,36 ,35 ,33 ,38 ,36 33 ,36 37 ,35 28 ,36 28 ,20 ,32 29
E12 ,35 ,35 42 33 ,36 ,30 29 ,35 ,33 ,33 M A7 K ,30 ,32
E13 ,36 ,35 48 ,35 42 27 ,31 ,35 31 43 M 21 15 ,31 27
El4 39 37 44 40 44 .34 ,36 ,34 ,36 ,53 48 15 07 37 21
E15 37 40 ,58 ,36 49 37 43 42 42 ,50 53 15 K ,39 ,33
E16 1,00 45 ey 44 37 32 ,33 37 ,34 M M 21 18 ,32 ,34
E17 45 1,00 45 37 ,39 95 57 ,54 51 48 40 21 A3 ,34 28
E18 A1 45 1,00 42 51 A1 A7 44 44 ,52 52 19 ,09 44 ,38
E19 44 37 42 | 1,00 ,50 ,35 ,39 M 37 ,31 ,39 ,09 10 48 ,33
E20 37 39 51 50 1,00 ,39 43 48 AT 46 91 ,18 15 46 ,38
E21 32 95 ey ,35 39 | 1,00 78 67 ,56 ,39 45 25 21 ,34 29
E22 33 57 A7 ,39 43 18 1,00 7 59 44 48 19 14 ,38 ,30
E23 37 54 44 A1 48 67 7 1,00 60 A7 48 18 15 37 ,36
E24 .34 51 44 37 A7 ,56 ,59 60 | 1,00 44 43 19 18 40 ,35
E25 A1 48 52 31 46 ,39 44 A7 44 1,00 ,56 22 ,09 ,39 ,31
E26 A1 40 52 ,39 51 45 48 48 43 56 | 1,00 24 16 M 37
E27 21 21 19 ,09 18 25 19 ,18 19 22 24 1,00 A7 ,06 A7
E28 18 A3 ,09 10 15 21 14 15 18 ,09 16 A7 | 1,00 ,06 14
E29 132 .34 44 48 46 ,34 ,38 ,37 40 ,39 M ,06 ,06 1,00 45
E30 .34 28 ,38 ,33 ,38 29 ,30 ,36 ,35 ,31 37 A7 14 45 1,00
E31 ,35 ,35 ,31 ,35 ,36 27 29 ,34 ,35 ,32 ,33 14 14 ,33 ,33
E32 .34 42 4 31 37 A3 45 ,50 49 ,37 37 ,16 A3 37 ,39
E33 .34 31 44 40 A7 ,30 ,38 40 ,36 ,34 ,39 ,02 ,02 ,54 A7
E34 A3 ,38 ,55 ,36 46 40 ,38 ,37 37 ,55 55 19 A3 43 ,34
E35 132 31 24 20 25 28 ,26 ,30 ,30 ,36 ,26 ,16 A2 23 24
E36 ,38 40 48 ,34 4 37 40 ,39 ,39 45 48 22 16 37 ,34
E37 40 ,38 44 40 49 40 42 ,39 42 48 53 21 15 46 ,39
E38 43 43 52 ,39 ,53 ,39 44 45 43 ,54 52 21 12 A1 ,33
E39 42 ,38 52 40 46 ,38 ,39 43 ,38 45 53 18 14 43 ,37
E40 25 25 ,38 23 42 27 ,33 ,33 ,30 ,33 ,32 12 ,07 37 ,50
E41 ,36 ,30 28 ,32 ,26 27 29 ,34 29 24 23 23 23 25 ,26
E42 ,35 37 46 40 48 ,39 42 M 42 44 ,56 14 15 40 ,32
E43 37 ,56 ,39 ,39 44 51 ,54 ,55 ,50 43 43 23 14 37 ,32
E44 ,35 ,50 43 ,38 43 AT ,53 ,50 ,55 ,39 42 21 15 A1 ,39
E45 37 40 49 65 57 A1 43 45 45 40 45 14 14 49 ,39
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Tablica 2.30.3. Matrica interkorelacija Cestica prilagodenog upitnika za procjenu emocionalne
kompetentnosti (UEK-45; Taksi¢, 2002) - nastavak, vodece nule su izostavljene (n=547)

Varijable | E31 | E32 | E33 | E34 | E35 | E36 | E37 | E38 | E39 | E40 | E41 | E42 | E43 | E44 | E45

El 25 31 46 33 21 32 ,32 37 31 ,31 ,20 ,33 ,35 ,34 ,38
E2 27 .39 ,35 37 29 ,36 ,39 A1 33 23 ,20 ,39 ,50 48 46
E3 33 38 49 .38 ,31 37 4 A7 43 ,38 32 43 ,38 43 51
E4 31 37 45 37 24 ;30 ,35 ,34 ,36 ,30 ,20 37 ,34 ,38 ,38
E5 26 28 ,31 29 18 25 27 25 27 ,20 19 27 ,26 29 29
E6 15 10 ,05 10 14 14 15 A3 07 ,05 A 1 A A7 ,08
E7 14 14 12 15 21 14 ,16 ,20 A3 ,01 32 14 25 19 18
E8 A7 23 ,39 25 ,20 21 ,32 28 ,30 ,20 14 27 25 ,26 31
E9 28 33 44 33 22 ;30 37 40 ,38 ,33 23 ,34 ,35 42 43
E10 24 25 ,30 25 21 21 28 24 26 A7 18 ,26 27 ,31 ,30
Ell 33 .34 45 27 ,26 31 ,35 ,35 ,38 ,26 ,30 ,34 37 42 A
E12 ,36 ,35 ,34 ,35 23 .34 ,36 M 43 23 22 ,31 ,39 45 ,36
E13 31 27 ,33 A1 24 42 ,39 45 ,39 29 21 37 31 29 ,39
El4 29 29 28 49 28 AT 46 ,53 45 27 18 43 37 ,34 ,38
E15 ,35 A1 ,38 91 23 48 51 ,54 ,56 ,35 14 48 ,35 42 45
E16 ,35 .34 ,34 A3 ,32 ,38 40 43 42 25 ,36 ,35 37 ,35 37
E17 ,35 42 ,31 ,38 ,31 40 ,38 43 ,38 25 ,30 37 ,56 ,50 40
E18 31 A1 44 95 24 48 44 ,52 52 ,38 28 46 ,39 43 49
E19 ,35 31 40 ,36 ,20 .34 40 ,39 40 23 ,32 40 ,39 ,38 65
E20 ,36 37 A7 46 25 A1 49 ,53 46 42 26 48 44 43 57
E21 27 A3 ,30 40 28 37 40 ,39 ,38 27 27 ,39 51 A7 A
E22 29 45 ,38 ,38 ,26 40 42 44 ,39 ,33 29 42 ,54 53 43
E23 .34 50 40 37 ,30 ,39 ,39 45 43 ,33 ,34 M ,55 ,50 45
E24 ,35 49 ,36 37 ,30 ,39 42 43 ,38 ,30 29 42 ,50 ,55 45
E25 132 37 ,34 55 ,36 45 48 ,54 45 ,33 24 44 43 ,39 40
E26 133 37 ,39 55 ,26 48 ,53 ,52 53 ,32 23 ,56 43 42 45
E27 14 16 ,02 19 ,16 22 21 21 18 12 23 14 23 21 14
E28 14 A3 ,02 A3 12 16 15 12 14 ,07 23 15 14 15 14
E29 133 37 ,54 A3 23 37 46 M 43 ,37 25 40 37 M 49
E30 133 ,39 A7 ,34 24 ,34 ,39 ,33 37 ,50 ,26 ,32 ,32 ,39 ,39
E31 1,00 A1 ,36 ,34 29 ,38 ,38 ,32 37 23 27 ,38 ,35 ,36 ,36
E32 A1 1,00 52 ,35 ,33 40 ,36 42 43 ,35 28 40 52 ,54 40
E33 ,36 52 | 1,00 A1 A7 ,34 ,39 ,39 ,38 43 24 ,38 42 43 48
E34 .34 ,35 4 1,00 ,38 60 ,58 57 ,58 ,33 ,20 ,50 M 40 44
E35 29 133 A7 ,38 1,00 AT 4 40 ,32 A7 27 ,32 28 ,31 27
E36 ,38 40 ,34 60 A7 | 1,00 ,65 ,60 ,58 ,32 ,26 ,50 44 44 A7
E37 ,38 ,36 ,39 ,58 4 65 1,00 ,63 62 ,32 23 ,53 42 44 51
E38 32 42 ,39 57 40 ,60 ,63 1,00 67 ,35 ,30 ,53 A7 48 ,50
E39 37 43 ,38 ,58 ,32 ,58 62 67 | 1,00 ,33 27 ,53 A1 45 ,50
E40 23 ,35 43 ,33 A7 ,32 ,32 ,35 ,33 1,00 25 ,35 ,31 ,36 43
E41 27 28 24 ,20 27 ,26 23 ,30 27 25 | 1,00 ,35 ,33 ,33 ,32
E42 ,38 40 ,38 ,50 ,32 ,50 ,53 ,53 53 ,35 ,35 1,00 48 49 52
E43 ,35 52 42 A1 28 44 42 A7 A ,31 ,33 48 | 1,00 69 49
E44 ,36 54 43 40 ,31 44 44 48 45 ,36 ,33 49 69 1,00 52
E45 ,36 40 48 44 27 AT 51 ,50 ,50 43 ,32 52 49 52 1,00
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3.2.2.4. Zadovoljstvo postignu¢em ciljeva u sportu

Upitnik za procjenu zadovoljstva postignuéem ciljeva u sportu (ZPCS, Balent, 2016),
konstruiran je za potrebe istrazivanja za doktorsku disertaciju B. Balenta pod nazivom
,Implicitne teorije (u izradi). Sastoji se od 14 Cestica. Ispitanici su svaku tvrdnju vrednovali
Likertovom skalom (1-5), u kojoj ocjena jedan (1) znaci da je tvrdnja potpuno neto¢na, a

ocjena pet (5) znaci da je tvrdnja potpuno to¢na.

Tablica 2.31. Tablica Cestica upitnika za procjenu zadovoljstva postignuéem ciljeva u sportu
(Balent, 2016).

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-
Do sada sam postigao/la veéinu toga $to sam u Zivotu 3,25 1,13 0,46 0,57 0,86
zacrtao.

Zadovoljan/na sam svojim uspjehom u sportu. 3,72 0,94 0,66 0,76 0,86
Smatram da sam u sportu trebao/la posti¢i puno vise. 352 121 0,51 -0,54 0,86
Iako jo$ mogu napredovati, generalno sam 3,68 1,08 0,63 0,74 0,86
zadovoljan/na sa onime $to sam postigao/la u sportu.

Kada se usporedim s drugima, nisam zadovoljan/na 358 1,03 0,60 -0,67 0,86
onime $to sam postigao/la.

Iako su se dogadali neuspjesi, generalno smatram da 2,59 1,26 0,64 0,75 0,86
sam postigao/la dovoljno toga u sportu.

Cesto si zacrtam ciljeve koje na kraju ne postignem. 2,58 1,12 0,42 -0,45 0,87
S obzirom na razinu bavljenja sportom, zadovoljan/na 3,72 1,06 0,61 0,73 0,86

sam svojim postignuéem.

Cesto Zalim $to nisam osvojio/la jo§ vie medalja. 2,86 1,38 0,45 -0,49 0,87
ZasluZeno mogu reéi da je moje postignuce u sportu 3,47 1,06 0,62 0,73 0,86
odli¢no.

Mogu biti ponosan/na na ono §to sam do sada 3,97 0,93 0,65 0,75 0,86
ostvario/la.

Redovito dobijem priznanje za svoja postignuca 3,35 1,10 0,29 0,38 0,87
U pravilu ¢esto ne uspijem postiéi ciljeve koje si 240 1,08 0,46 -0,49 0,86
zacrtam.

Nervira me to $to se ¢esto nesto izjalovi pa na kraju ne 2,71 1,24 0,53 -0,56 0,86

postignem ono $to sam si zacrtao/la.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Najvisa vrijednost koeficijenta korelacija (r=0,76) s predmetom mjerenja izraCunata je za
cesticu ,,Zadovoljan/na sam svojim uspjehom u sportu “.
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Tablica 2.32. Matrica interkorelacija Cestica upitnika zadovoljstva postignuéem ciljeva u
sportu (Balent, 2016), vodece nule su izostavljene (n=569)

Varijable C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Cl10 Cll Ci2 Cl3 Cl4

C1 1,00 50 -23 42 -29 47 -14 36 -14 36 38 ,20 -22 -24
C2 50 100 -33 61 -4 61 -18 57 -27 58 58 33 -20 -28
C3 23 -33 1,00 -27 39 -29 34 -27 52 -28 -28 -14 31 42
C4 42 61 -27 100 -42 65 -14 60 -25 56 58 24 -21 -27
c5 29 -42 39 -42 100 -45 32 -47 34 -40 -45 -18 39 39
C6 47 61 -29 65 -45 100 -16 62 -25 54 54 19 -22  -29
C7 14 -18 34 -14 32 -16 100 -16 37 -18 -22 -05 58 56
C8 36 57 -27 60 -47 62 -16 100 -22 56 55 24 -21 -26
C9 .14 -27 52 -25 34 -25 37 -22 100 -22 -24 -09 32 44
C10 36 58 -28 56 -40 54 -18 56 -22 100 66 41 -22 -21
c11 38 58 -28 58 -45 54 -22 55 -24 66 100 ,36 -24 -24
C12 20 33 -14 24 -18 19 -05 24 -09 41 36 1,00 -04 -10
C13 .22 -20 31 -21 39 -22 58 -21 32 -22 -24 -04 100 57
Cl14 -24 -28 42 -27 39 -29 56 -26 44 -21 -24 -10 57 1,00

Prije utvrdivanja metrijskih karakteristike mjernog instrumenta, napravljeno je obrnuto
skaliranje cCestica: c3, c5, ¢9, c13 i cl4, kako bi veéi rezultat na Cestici znacio i1 vece
zadovoljstvo postignu¢em ciljeva u sportu.

Tablica 2.33. Metrijske karakteristike upitnika zadovoljstva postignuéem ciljeva u sportu
(Balent, 2016)

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,87

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasSnjene varijance 5,61

40,07
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,35
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 47,99
Standardna devijacija ukupnog rezultata 9,70
Minimalni ukupni rezultat 20
Maksimalni ukupni rezultat 70
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3.2.2.5. Ciljna orijentacija u sportu

Za procjenu ciljne orijentacije u sportu koristena je adaptirana hrvatska verzija upitnika ciljne
orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga, 2007), nastalog po upitniku ciljne orijentacije u sportu
(Task & Ego Orientation in Sport Questionnaire, TEOSQ); Duda i sur., 1995). Upitnik sadrzi
dvije dimenzije: ciljnu orijentiranost na zadatak, ucenje i usavrSavanje vjeStina (7 Cestica) i
ciljnu orijentiranost na ishod i rezultat (6 Cestica). Ispitanici su svaku tvrdnju vrednovali
Likertovom skalom (1-5), u kojoj ocjena jedan (1) znaci da je tvrdnja potpuno netocna, a

ocjena pet (5) znaci da je tvrdnja potpuno tocna.

Tablica 2.34. Tablica Cestica upitnika ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ 1 Horga, 2007) za
dimenziju ciljna orijentiranost prema ishodu i rezultatu

Tvrdnja AS sD r-sm K1l Alpha-

OSJECAM SE NAJUSPJESNIJIM U SPORTU

KADA...

... sam ja jedini koji mozZe dobro izvesti zadatak i 325 1,31 0,65 -0,78 0,82
pokazati vjeStinu

... mogu vjezbati bolje od mojih prijatelja/suigraca 3,39 1,21 0,69 -0,80 0,81
... ostali ne mogu dobro izvoditi sportske zadatke 2,77 1,34 0,68 -0,80 081

kao ja

... ostali zabrljaju, a ja ne 248 1,31 0,57 -0,70 0,83
... ja postiZem najbolje rezultate 355 1,29 0,56 -0,69 0,83
... sam ja najbolji 3,33 1,40 0,63 -0,75 0,25

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Tablica 2.35. Metrijske karakteristike upitnika ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga,
2007) za dimenziju ciljna orijentiranost prema ishodu i rezultatu

Cronbachov o koeficijent pouzdanosti 0,84
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance 3,44
57,38%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 1
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,49
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 18,77
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,94
Minimalni ukupni rezultat 6
Maksimalni ukupni rezultat 30
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Tablica 2.36. Tablica Cestica upitnika ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga, 2007) za
dimenziju ciljna orijentiranost prema zadatku, u¢enju i usavrSavanju vjestina

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-
OSJECAM SE NAJUSPJESNIJIM U SPORTU
KADA...
.. u¢im nove vjestine i to me tjera da jos viSe vjezbam 4,17 0,85 0,65 -0,75 0,84
.. trenirajuci u¢im mnoge zabavne stvari 4,17 0,93 0,53 -0,65 0,86
.. u€im nove vjestine ulazué¢i mnogo truda i napora 425 0,86 0,67 -0,77 0,84
.. naporno vjezbam i trudim se 429 0,87 0,66 -0,76 0,84
.. me nesto Sto nau¢im tjera da Zelim joS viSe vjezbati 4,27 0,90 0,65 -0,76 0,84
... se osje¢am dobro zbog vjestina koje u¢im 4,32 0,84 0,69 -0,78 0,84
... dajem sve od sebe 4,55 0,77 0,60 -0,71 0,85

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Tablica 2.37. Metrijske karakteristike upitnika ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga
2007) za dimenziju ciljna orijentiranost prema zadatku, u€enju i usavrSavanju vjestina

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,86
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija Cestica i postotak objasnjene varijance 3,90
55,82%
Broj svojstvenih vrijednosti ve¢ih od 1 1
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,48
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 30,04
Standardna devijacija ukupnog rezultata 4,48
Minimalni ukupni rezultat 7
Maksimalni ukupni rezultat 35

Tablica 2.38. Matrica interkorelacija upitnika ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ 1 Horga,
2007), vodece nule su izostavljene (n=586)

Var. Col Co2 Co3 Co4 Co5 Cob Co7 Co8 Co09 Col0 Coll1 Col2 Col3

Col 1,00 21 62 57 11 42 21 |12 44 ,16 A7 11
Co2 21 1,00 13,01 44 -01 56 44 18 ,56 ,14 ,52
Co3 ,62 13 100 62 06 46 ,18 09 44 ,18 48 ,09
Co4 ,57 ,01 62 100 -01 64 07 ,02 ,36 ,01 ,43 -,02
Co5 11 44 06 -01 100 -02 42 42 07 34 ,05 49
Cob6 42 -,01 46 .64 -02 100 ,04 -02 ,32 -,01 ,38 -,03
Co7 21 ,56 18 07 42 04 100 62 25 53 ,20 46
Co8 ,12 44 09 02 42 -02 62 100 ,19 49 14 ,46
Co9 44 ,18 44 36 07 32 25 ,19 1,00 27 ,67 ,15
Col0 ,16 ,56 18 01 34 -01 53 49 27 1,00 21 ,58
Coll AT 14 48 43 05 38 20 ,14 67 21 1,00 11
Col2 11 ,52 09 -02 49 -03 46 46 15 ,58 11 1,00
Col3 ,15 37 09 -05 38 -08 43 51 17 43 ,14 97

,15
37
,09
-,05
,38
-,08
43
,51
17
43
14
57
1,00
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3.2.2.6. Kvaliteta motivacije u sportu

U istrazivanju je koristen upitnik procjene kvalitete motivacije sportaSa (Hrzenjak 2016) koji
je nastao na temelju modela Deci i Ryan, odnosno indikatora koje oni predlazu. Na temelju
utvrdenih metrijskih svojstava upitnika koriStenog u preliminarnom istrazivanju, dodane su
neke nove Cestice, neke Cestice su korigirane u sadrzaju, dok su neke cestice uklonjene iz
mjernog instrumenta. Upitnik koriSten u glavnom istrazivanju sadrzi 47 Cestica podijeljenih u
pet vrsta motivacije, od amotivacije do intrinzicne motivacije. Ispitanici su svaku tvrdnju
vrednovali Likertovom skalom (1-5), u kojoj ocjena jedan (1) znaci da je tvrdnja potpuno

neto¢na, a ocjena pet (5) znaci da je tvrdnja potpuno toéna.

Tablica 2.39. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
amotivacija

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-
Mogao sam svoje vrijeme pametnije iskoristiti od 193 118 057 -0,74 0,75
bavljenja sportom.

Svakodnevni trening nema smisla. 187 111 048 -065 0,78
Ponekad pomislim da sport u stvari i nije za mene. 187 115 060 -0,76 0,74
Ne bih trenirao/la da ne moram. 1,73 111 0,67 -081 0,72
Kad ne dobijem stipendiju ili financijsku naknadu 182 118 05 -0,73 0,76

kluba, dode mi da odustanem od bavljenja sportom.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca
Cestice

Tablica 2.40. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa
(HrZenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za
dimenziju amotivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,79

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija cestica i postotak objasSnjene varijance 2,76

55,29%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 1
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,44
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 9,19
Standardna devijacija ukupnog rezultata 4,24
Minimalni ukupni rezultat 5
Maksimalni ukupni rezultat 25
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Tablica 2.41. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju eksterna
motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Sport ée me uciniti slavnim. 241 124 0,67 -0,76 0,84
Bitno mi je da me publika voli. 235 127 056 -0,66 0,84
Ljudi me viSe cijene jer sam sportas. 347 112 049 -0,56 0,85
Zahvaljujuéi sportu upoznajem mnoge slavne i 310 133 056 -0,64 0,84
utjecajne ljude.

Bavim se sportom jer se u sportu mozZe zaraditi. 189 113 065 -0,75 084
Sport je super jer puno putujem. 393 115 034 -040 0,86

Bavim se sportom jer postoji $ansa da dodem do jako 2,18 126 065 -0,75 0,84

dobrog sponzora.

Slava ¢e mi olakS$ati Zivot nakon moje sportske 209 121 066 -0,76 0,84
karijere.

Nadam se da ¢u biti slavni i poznati sportas. 255 139 064 -0,74 084
Sport mi moZe omoguéiti laksi Zivot. 346 124 040 -0,48 0,85

Bavljenje sportom omoguéava mi bolju komunikaciju 324 121 042 -0550 0,85

sa suprotnim spolom.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca
Cestice

Tablica 2.42. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu kvalitete motivacije (HrZenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) sportasa za dimenziju
eksterna motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,86

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija estica i postotak objasSnjene varijance 4,71

42,82%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,36
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 30,61
Standardna devijacija ukupnog rezultata 8,77
Minimalni ukupni rezultat 11
Maksimalni ukupni rezultat 55

Najniza vrijednost koeficijenta korelacije (r=-0,40) izracunat je kod Cestice ,,Sport je super jer
puno putujem®, dok je najvisi (r=-0,76) izracunat kod Cestice ,, Sport ¢e me uciniti slavnim*
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Tablica 2.43. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

introjektirana motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm Kl Alpha-
Imam griZnju savjesti kad propustim trening. 380 112 0,16 -0,23 0,67
Porazom ne Zelim razocarati svoje prijatelje. 333 127 032 -047 0,64
Ne Zelim odustati od sporta da ne razocaram roditelje 250 142 042 -0,65 061
koji su toliko ulozili u mene.

Drag sam svom treneru pa ponekad dolazim na 257 125 035 -057 0,63
trening samo zbog hjega.

Redovit sam na treninzima jer je trener ponosan na 2,76 120 045 -0,68 0,60
mene.

U mojoj karijeri roditelji o¢ekuju samo pobjedu od 198 115 042 -0,65 0,61
mene.

Dajem sve od sebe kada netko od mojih prijatelja 355 124 044 -063 0,61
sjedi na tribini.

Ponekad, iako nisam raspoloZen/na, prisiljavamsena 3,78 112 0,25 -0,37 0,65

trening jer ga jednostavno moram odraditi.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u sluéaju izuzeca

Cestice

Tablica 2.44. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportaSa
(Hrzenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

introjektirana motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,66
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija estica i postotak objasSnjene varijance 2,47
30,88%
Broj svojstvenih vrijednosti veéih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,20
Aritmeti¢ka sredina ukupnog rezultata 24,21
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,37
Minimalni ukupni rezultat 8
Maksimalni ukupni rezultat 40

Najniza vrijednost koeficijenta korelacije (r=-0,23) izracunat je kod Cestice ,.,/mam griznju

savjesti kad propustim trening*, dok je najvisi (r=-0,45) izracunat kod Cestice ,,Redovit sam

na treninzima jer je trener ponosan na mene*. U cilju dobivanja vece pouzdanosti upitnika za
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procjenu introjektirane motivacije, ovom testu bi u budu¢im istrazivanjima trebalo dodati jos§

nekoliko Cestica — tvrdnji koje su sadrzajno vezane uz ovu dimenziju.

Tablica 2.45. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

internalizirana i integrirana motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm K1l Alpha-
Odlazak na natjecanje nije uvijek zadovoljstvo, ali je 3,17 1,36 -0,003 0,018 0,82
neophodan za sportsko iskustvo.

Vodim racuna da se dobro naspavam jer no¢ne zabave nisu 3,36 1,27 0,53 -0,64 0,78
za sportase.

Ja sam sportas pa se mogu kontrolirati i podnijeti ono $to 3,87 1,01 0,38 -0,46 0,79
ne-sportasi ne mogu.

Dok treniram osje¢am se sretno. 4,36 0,82 0,44 -0,53 0,78
Zivim zdravo kako bih bio bolji u sportu. 3,71 1,05 0,66 -0,77 0,77
Ne radujem se svim kondicijskim vjeZbama podjednako, ali 3,80 1,09 0,23 -0,26 0,80
ih svejedno provodim jer su vaZne za moj sport.

Ranojutarnji trening je naporan, ali koristan. 394 104 0,39 -0,46 0,79
Kao sportas si ne dopustam neuredan Zivotni stil. 3,45 1,17 0,64 -0,74 0,77
Pazim na prehranu kako bih bio §to bolji sportas. 3,24 1,22 0,62 -0,75 0,77
Ne bjesnim na suce jer to ne ¢ine pravi sportasi. 3,29 1,33 0,18 -025 0,81
Pazim na prehranu jer me to ¢ini boljim sportasem. 3,27 1,21 0,65 -0,77 0,77
Ne konzumiram alkohol jer to ne rade sportasi. 2,92 1,42 0,46 -0,58 0,78
Sport me naucio cijeniti prave ljudske vrijednosti. 423 094 0,33 -0,43 0,79
Ne propustam treninge jer sam sportas. 3,91 1,05 0,49 -0,60 0,78
Bavljenje sportom smatram zdravim i drustveno 4,52 0,77 0,28 -0,34 0,79

prihvatljivim.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slu¢aju izuzeca

Cestice
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Tablica 2.46. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa
(HrZenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju

internalizirana i integrirana motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,80
Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objaSnjene varijance 4,63
30,89%
Broj svojstvenih vrijednosti vecih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,23
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 55,01
Standardna devijacija ukupnog rezultata 8,72
Minimalni ukupni rezultat 31
Maksimalni ukupni rezultat 75

Tablica 2.47. Tablica Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju intrinzi¢na

motivacija

Tvrdnja AS SD r-sm K1 Alpha-
Bavljenje sportom za mene predstavlja najveéi uzitak. 4,29 0,85 0,53 -0,71 0,73
Svaki uspjeh na natjecanju ¢ini me sretnim i 446 080 0,40 -0,60 0,75
ispunjenim.

UZzivam u dobro izvedenim tehnikama svog sporta. 453 0,75 0,40 -0,60 0,75
U sportu mogu pokazati svoje pravo ,,ja“. 3,70 1,14 0,54 -0,68 0,73
Moja Zivotna misija je da budem sportas. 314 134 0,54 -0,63 0,73
Toliko volim sport da ¢u nakon prestanka natjecanja 3,19 137 0,44 -053 0,75
u sportu ostati raditi kao trener.

Nakon treninga osje¢am se sposobnim s lako¢om 3,88 102 0,48 -0,61 0,74
rjeSavati sve Zivotne probleme.

Bavljenje sportom u meni stvara osjecaj velike 408 0,99 049 -0,63 0,74

povezanosti sa svijetom i ljudima oko sebe.

Legenda: (AS) aritmeticka sredina; (SD) standardna devijacija; (r-sm) korelacija Cestice i zbroja; (K1)
korelacija Cestice i prve glavne komponente; (Alpha-) pouzdanost instrumenta u slucaju izuzeca

Cestice
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Tablica 2.48. Metrijske karakteristike upitnika za procjenu kvalitete motivacije sportasa
(HrZenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) za dimenziju
intrinzi¢na motivacija

Cronbachov a koeficijent pouzdanosti 0,77

Prva svojstvena vrijednost matrice korelacija ¢estica i postotak objasSnjene varijance 3,18

39,80%
Broj svojstvenih vrijednosti vecih od 1 2
Prosjecna korelacija medu cesticama skale 0,31
Aritmeticka sredina ukupnog rezultata 31,28
Standardna devijacija ukupnog rezultata 5,20
Minimalni ukupni rezultat 16
Maksimalni ukupni rezultat 40

Najnizi koeficijent korelacije s predmetom mjerenja (r=-0,53) izracunat je kod Cestice ,, Toliko
volim sport da ¢u nakon prestanka natjecanja u sportu ostati raditi kao trener, dok je najvisi

(r=-0,71) izracunat kod cestice ,,Bavljenje sportom za mene predstavija najveci uzitak*.
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Tablica 2.49.1. Matrica interkorelacija Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije
sportasa (Hrzenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985),
vodece nule su izostavljene (n=548)

Var. mi[m2|m3|m4 | m5|mé|m7m8|m9|mi0 | mi1|mi2 | m13 | m14 | m15 | m16 | m17 [ m18 | m19 | m20 [ m21 | m22
m1 1,00| -02| -01| ,02| -05| -,03[ ,05| -,03[ ,01] ,00] ,08 ,14| 07| ,08 -04 -05 ,02[ ,06( ,16( -01| ,09| -00
m2 -02| 1,00 ,34| 22| 22| 49 25| 51| 51| 24| ,00| ,14| -01| ,34| 07| ,09] 23| -08 -27| 21| ,01| ,00
m3 -01| ,34(1,00] 34| 26| 25 23| 37 32| 30| 02| ,18 01| 26| 12| ,09] .28 -02 -13| ,30( ,04[ ,01
m4 02| 22| ,34|1,00] 22| (16| 20| ,28| 22| 51| 09 ,13| 03[ ,16| ,16| ,14| 53| ,07| -01| 44| ,08] ,13
m5 -05 22 26| 22| 1,001 ,26( 21| (19 17| 20| 25| ,06| ,08| ,14[ 24| 10| ,20( 21| ,01| ,16[ ,17| ,06
mé -03| 49 25| 16| 26| 1,00( 28| 41| 52| ,16| -03| ,18 -07| /33| 08 ,10] 22 -10[ -21| ,09( ,01f ,11
m7 05| 25| 23| 20| ,21| ,28| 1,00 ,31| ,31| ,30| ,09[ 21| ,09] ,29( 21| 13| .28 ,05| -02[ ,19[ ,12| 11
m8 -03( 51 37 28 19| 41| 31/ 1,00( 62 ,36| -10[ ,20( ,03] 29 ,09| 14| 27 -11| -27| .24 -08] ,13
m9 01 51 32| 221 A7 52| 31| 62| 1,000 .28 -12[ 18| ,02[ ,32| ,01| 06 22| -14| -26| 17| -02| ,13
m10 00| 24| 30| 51| 20 ,16| 30 ,36| 28 1,00[ (6| ,13| 07| 27| 23| 22| /58| 09| -01| 63| (11| 17
m11 ,08| 001 ,02[ ,09 25 -03| ,09 -10| -12[ 6| 1,00{ 08| 22| ,09] ,39] 31| ,19| .48 21| 06| .28 -01
m12 A4 14| 18 13| 06 18| 21| 20 <18 13| ,08| 1,00{ 04| 32| ,06 ,02] ,11| ,02| -06] ,09 ,02] ,01
m13 07| -01 ,01| 03 08 -07| ,09( ,03| 02 ,07[ 22| ,04| 1,00 ,07| 22| 44 ,08 28 18 07| ,18 ,07
m14 08| 34| 26| ,16| 14| 33| 29| 29| ,32| 27| 09 ,32| ,07| 1,00 ,14| 15[ 23| ,02| -11 23| 01| -01
m15 -04( 07 12| 16| 24| 08 21| ,09( 01 23] ,39| ,06| ,22| ,14| 1,001 45| 28 .46 17| 23| 47| ,06
m16 -05| ,09( ,09| ,14| (0 10 13| ,14| 06| 22| 31| ,02| 44| ,15 45 1,00 ,30| .36 ,19] 22| ,29| ,08
m17 02| 23| 28| 53| 20 22| 28| 27| 22 .58 19| 11| 08| 23| ,28/ ,30| 1,00 ,14| 01| 51| ,16] 21
m18 ,06| -,08| -02| 07| 21| -10| ,05 -11| -14[ 09| 48| ,02| 28/ ,02| .46/ ,36| ,4| 1,000 ,38 07| ,35 -03
m19 16| -27| -13| -01| 01| -21| -02| -27| -26( -01| 21| -06| ,18| -11| ,17| ,19] ,01| ,38 1,00 ,03| ,28 -01
m20 -01| 21| ,30| 44| 16| 09 ,19| 24| 17| 63| ,06| ,09| 07| 23| 23] 22| 51| 07| .03 1,000 ,19| ,16
m21 09| 01| 04| 08| 17[ 01| 12| -08| -02[ 1| 28] ,02| ,18 01| 47| 29| ,16| /35 .28 ,19| 1,00/ ,09
m22 -00| ,00( 01| ,13| 06 11| 11| ,13| 13| 17| -01| 01| ,07| -01| .06/ ,08 21| -03| -01| ,16| ,09 1,00
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Tablica 2.49.2. Matrica interkorelacija Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije
sportasa (Hrzenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985),
nastavak, vodece nule su izostavljene (n=548)

Var. mi|m2|m3|md[m5[m6|m7|m8m9|mi0|mi1| mi2 | m13 [ mi4 | m15 | m16 [ m17 | m18 | m19 [ m20 | m21 | m22
m23 10| 14| 18| 17 21| ,15| ,30{ 09 (3| 19 ,19] 1| <0 15| 30| 23| 28| 24| ,09] <19 38 11
m24 06| ,11| 04| 14| 20| 06| 28| 06 ,07 ,23| 25| 09| ,23( 17| 43| 33| 28 29| 1| 27| 34| ,16
m25 01| -03] -03| ,05( 22| -05| 12| -10[ -10( 11| 34| -01| ,20( 01| 67| 33| 18| 42| 34| 14| 45 05
m26 04| 40 22| 21 26| ,35] 33| 29 29| 32| 5| 5| 06| 27 27| 26| 34| 14| -07| 25 21| 01
m27 -01 25| 13| ,03| 32 28] 21| 15| ,19| 13| 24| 14| 20 24| 34| 36| 18 24| -02| 09| 34 04
m28 -06( 27| 07 ,07| 16| 26| 22| 17| 22| <14 16| 12| 15 31| 20 27| 24| 08 -07| (15| (14 07
m29 01| ,04]| -00| ,07( ,20| -02| ,13| - 04 -10[ 17| 38 -02| ,20( 06| 55 .39 21| 40| 30| ,6 43| ,04
m30 -00| 20| 33| 45| ,18| ,10| 23| 25| (18| .64 11| 13| 08| 24| 25 23| 83 10| 02| 82| ,20[ ,15
m31 07| ,02| 07| 17| 23| -,02| ,14| -03| -07| 22| 42| 06| ,20( ,07 62| 37 ,23] ,39] 28/ 25| 46| ,02
m32 .03 12| 14| 44| 10 ,09] 11| (14| 07| 43| 7| 03| 06| 18 24| 22| 45 14| 05| 45| 12| 14
m33 ,06| -,18| -,06| -,00( ,06| -17| -06| -17[ -20[ -01| 20| -09| ,(6( -16| 13| 6 08 28 32| ,03| 24| 04
m34 00| ,05| 05| 112 ,22| 06| ,14| -03| -00[ ,16| 36| 05 <8 08 63| 33| 18 37| 18] 6 43| 01
m35 18] -30| -,08| -05 ,03| -19| -07| -26[ -26| -07| 20| -05| <6 -13| 14| 12| -01f 31 52| -02[ ,16] ,01
m36 -02| ,15| ,09| 03| ,17| ,09| ,18 ,10| 09| ,08( 17| ,12| 06| 13| 32| 18 3[ 13| -00] 1| 19 02
m37 -07| 38| 17| 14| 17| 34| 23| ;30| 27| 21| 04| 14| 04| 30 13| 12| 26 -01| -21| ,16| ,05 ,03
m38 -05| 35| ,33| 34| (17| 31| 25| 37| 29| 36| 11| 14| -01[ 23| 18] 24| 39 04| -13] 28 1| 11
m39 10| -28| -14| -01( ,00| -26| ,02| -26[ -31| -05 ,20| -09| ,23( -10| ,18] 15[ 01| 33| 46| ,02| 23] ,03
m40 04| 12| 06| ,08 ,13| ,09] 23| ,09( ,08 ,13| ,17| 05| ,6( 10| 27| 26| 16| 23| 07 ,09 ,33] ,03
mé41 20| ,13| 20| ,10{ 07| ,15| 26| ,08 (14| 06| ,13| ,20( <6 14| 07| <14 16| ,08 04| 05 ,12| ,02
m42 01| 37| 19| 12| 04| ;37| 15| 30 35 13| -07| 21| -02[ 26| -16| -08 ,14| -21| -27[ ,10[ -10| ,05
m43 15| -,16| -,03| ,08| ,10| -,15| ,04| -24| -25 05 ,24| -05( ,25( -09| 30| ,21[ .08 39| 41 ,0f 31| -03
mé44 -07| 33| ,15| 20| ,16| (17| ,18| ,18| ,10{ 29 31| ,10| 09| 17| 46| 32| 33| 26| -04| 36| ,29| ,02
m45 -06| 21| ,10| 24| 13| 12| (12| 13| 08| 25 17| 06| 5| 15| 30| 24| 28 19 -02| 27| 21| ,08
m46 -05| ,30| ,28| 23| ,16| ,16| 24| 43| 26| 27 ,02| ,10| ,<0[ 19 14| 13| 26 03| -19] 27| ,04| ,10
m47 -05| 27| 16| 17| ,15| 20| (18| 31| 28| 23 07| 1| 2| 17| 16| 7] 29[ 09| -22| 21| ,09| 13
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Tablica 2.49.3. Matrica interkorelacija Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije
sportasa (Hrzenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985),
nastavak, vodece nule su izostavljene (n=548)

Var. [m23|m24|m25|m26 |m27 m28 [ m29 (m30| m31|m32|m33 | m34 | m35| m36 | m37 | m38 | m39 [ m40 | m41 | m42 | m43 | m44 | m45| m46 | m47
m1 10| ,06| ,01 ,04| -01| -06| ,01| -,00( ,07| -03| ,06[ ,00{ ,18| -02| -07| -,05| ,10{ ,04| ,20| ,01| ,15| -,07( -,06| -,05| -,05
m2 14| 11( -,03| 40| 25| 27 ,04| 20| 02 ,12| -18| ,05( -30 ,15| ,38| ,35( -,28| (12| ,13| ,37| -16| ,33| 21| ,30| 27
m3 ,18| 04| -,03( 22| ,13| 07| -00| ,33 ,07| ,14| -06| ,05| -08| ,09| ,17| ,33| -,14| 06| ,20| ,19| -,03| ,15| ,10| ,28] ,16
mé A7) 14 ,05( 21| 03] 07| ,07| 45 17| 44| -00( ,12[ -05 ,03| ,14| 34| -01 ,08| ,10| ,12| ,08 ,20| ,24| 23| 17
m5 21| ,20| ,22 26| ,32| ,16| ,20| ,18( ,23| ,10| 06| ,22 03| ,17| ,17| 17| ,00{ ,13| ,07| ,04| ,10{ ,16( ,13| ,16| ,15
mé ,15| ,06| -,05( ,35 ,28| ,26| -,02| ,10{ -,02| ,09| -17| ,08| -,19| ,09| ,34| 31| -26 ,09| ,15| 37| - 15 ,17| ,12| ,16] ,20
m7 30| 28| 12 33| 21| 22| 13| ,23| 14| ,11| -06| 14| -07| ,18| 23| 25| ,02| 23| 26| ,15| ,04| ,18| ,12| 24| ,18
m8 ,09| 06| -10( 29| ,15| 17| -04| 25| -03| ,14| -17| -,03| -26| ,10| ,30| ,37| -,26| ,09| ,08| ,30| -,24| ,18| ,13| 43| ,31
m9 A3 ,07{ -10( 29| ,19| 22| -10{ ,18| -07| ,07| -20{ -,00( -,26| ,09| ,27| ,29| -,31| 08| ,14| ,35| -25 ,10| ,06| ,26| ,28
m10 A9 23] 11| 32| 13| 14| 17| 64| 22| 43| -01| 16| -07| 08| 21| ,36| -05 ,13| ,06| ,13| ,05| ,29| ,25| 27| ,23
m11 19| 25 34 15 24| 16| 38| 11| 42| ,17| 20 36 ,20| ,17| 04| (11| ,20( 17| ,13| -07| 24| 31| ,17| ,02| 07
m12 A1) ,09( 01 15| 14| 12| -,02 ,13| ,06| ,03| -09( ,05| -05| ,12| ,14| ,14| -09| 05| ,20| ,21| -,05 ,10| ,06] ,10| ,11
m13 ,10] ,23| ,20( 06| ,20| ,15| ,20| ,08 ,20| ,06| ,16| ,18| ,16| ,06| ,04| -01| ,23 ,16| ,16| -02| ,25 ,09| ,15| ,10| ,12
m14 A5 17 01 27| 24| 31| 06| ,24| 07| ,18) -6 ,08| -,13| ,13| ,30| ,23| - 10 ,10| ,14| ,26| -09| ,17| ,15| ,19] 17
m15 30| 43| 57 27| 34| 20| 55| 25 62| ,24| (13| 63| ,14| 32| ,13| 18| ,18 27| ,07| -16| ,30| 46| ,30| ,14| ,16
m16 23| 33 33| 26| 36| 27| ,39| 23| 37| ,22| 16| 33| 12| 18| ,12| 24| 15| 26| 14| -08| 21| ,32| 24| 13| 17
m17 28| 28| 18 34| 18| 24| 21| 53| 23| 45| 08| ,18( -01| ,13| 26| 39| ,01| ,16| ,16| ,14| ,08 ,33| ,28| 26| ,29
m18 24| 29| 42 14| 24| 08| 40| <10 39| ,14| 28 37 ,31| ,13| -01| ,04| ,33 23| ,08] -21| ,39( ,26| ,19] ,03] ,09
m19 09| 11| 34| -07| -02| -,07 ,30| ,02| .28 ,05| ,32| ,18| ,52| -,00| -21| -,13| ,46| 07| 04| -27 41| -04| -02| -,19| -22
m20 A9 27 14| 25| 09 15 16| 82| 25 ,45| ,03| 16| -02 11| ,16| ,28( ,02| ,09| ,05 ,10{ ,10| ,36| 27| 27| ,21
m21 38| 34 45| 21| 34| 14| 43| 20| 46| 12| 24| 43| 16| 19| ,05 11| ,23| 33| ,12| 10 ,31| ,29| 21| ,04| ,09
m22 A1) ,16] ,05( 01| ,04| 07| ,04[ <15 ,02| ,14| 04 ,01( ,01| ,02| ,03] 11| ,03[ ,03| ,02| 05 -03 ,02| ,08 ,10] ,13

82




Tablica 2.49.4. Matrica interkorelacija Cestica upitnika za procjenu kvalitete motivacije
sportasa (Hrzenjak, 2016) procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985),
nastavak, vodece nule su izostavljene (n=548)

Var. m23 [ m24|m25| m26 | m27 | m28 | m29 | m30 | m31 | m32| m33 | m34 | m35 | m36 | m37 | m38 | m39 | m40 | m41 | m42 | m43 | m44 | m45 | m46 | m47
m23 1,001 45 29| 42| 26| ,30| 25| 24| 27| (12| 05| 28| 06| ,31| ,28| 25| 05 ,38 ,28( 10 ,19| 29| ,23| ,19| ,31
m24 45| 1,001 40| 32 31 ,34| 37| ,26| 40| ,20| ,08| ,38| ,08| ,23| 26| ,21| ,15| ,34| 11| -01| 25 34 ,33| 20 ,29
m25 29| 4011,00] 19 23 17| 65| ,16| 61| ,14| 21| 52| 25| ,29| ,04| ,10| ,32| 25| 05| -24| ,33| 38 ,27| -01| ,06
m26 42 32 19| 1,00( 44 39 22| 27| 17| ,20[ -,09| ,20{ -,11| ,28| 45| 42| -10( ,30| 23| ,23| ,04] 41| 31| 29 ,35
m27 26 31| 23| 44(1,00] 36| 25| 14| ,22| ,05| -00| ,26| ,01| ,24| 26 ,24| ,03| 23| ,24| ,14| 07| 25 (19| 17| 26
m28 30| 34| 17| 39 ,36(1,00{ 23| 17| 18] ,14| -08| ,19| -10| 28| 41| 26| -05| 28| 26| ,22| -03| ,30( ,26| ,15 ,28
m29 25 37| 65| 22 25| ,23[1,001 ,22| 60| ,21| ,22 51| ,23| ,32| 09 ,11| ,32| ,24| ,06| -17| ,34| 40 ,24| ,07| ,08
m30 24 26| 16| 27 (14| 17| 22| 1,00[ 29| 45 08| 15| -07| 14| 21| ,30| 04 11| 14| ,12| ,08] 32| 24| 27| 25
m31 27| 40| 61| 17 22 18] 60| ,29| 1,00 ,28| 25| ,58| 24| ,30| ,06| ,14| 29| 26| 06| -17| ,39 ,40( ,26 ,09( ,10
m32 A2 20| 14| 20 ,05| 14| 21| 45| ,28|1,00| ,04| ,25| ,02| ,<5| ,12 ,30| ,06| ,07| ,05| ,05( ,11| ,32[ 25| ,15| ,14
m33 05| 08| 21| -09( -00( -08| 22| ,08] 25/ ,04|1,00| ,08 ,36| -01| -16| -,16| 47| 05| -01| -25 ,35 ,02[ -,01| -,05| -,09
m34 28| 38| 52| 20 26 19| 51| ,15| 58| ,25| ,08|1,00{ ,20| ,33| 07| ,12| 21| 25 ,11| -12| 33| .45 ,29( ,08 ,11
m35 06| 08 25| -11( 01 -10| 23| -07| 24| ,02| ,36| ,20|1,00| -02| -,19| -19] 53| ,10| ,01| -,30( 40| -,03| -,03| -11| -15
m36 31 23| 29| 28| 24 28| 32| ,14| 30| ,15| -01| ,33| -02| 1,00{ ,32| ,18| ,03| ,19| 21| ,14| 01 ,38( ,19 ,19( ,18
m37 28| 26| 04| 45| 726 41| ,09] 21| 06| ,12| -16] ,07| -19| ,32| 1,00| ,39| -14| ,18| ,19| ,29| -,09| ,28( ,23| ,34| ,40
m38 25| 21| 10| 42| 24 26| ,11| ,30| ,14| 30| -16| ,12| -19| ,18| ,39|1,00| -15| ,11| ,21| ,30| -,04| 40 ,30( 27 ,31
m39 05| 15| ,32| -10{ ,03| -05| ,32| ,04| ,29| ,06| 47| ,21| 53| ,03| -,14| -,15| 1,00 ,09| -00| -,33| ,51| ,07( ,07| -11| -17
m40 38| 34| 25| 30 23 ,28| 24| ,11| 26| 07| ,05| ,25/ ,10| ,19| ,18| ,11| ,09| 1,001 26| ,03| ,19( ,26 ,23| 22| ,25
mé41 28| 11| 05| 23| 24| 26| ,06| ,14| ,06| ,05| -01| ,11| ,01| ,21| ,19] ,21| -00| ,26| 1,00 ,29| 01| ,17( ,07| 11| ,16
m42 10| -01| -24| 23| (14| 22| -17| 12| -17| ,05| -25| -12| -,30| ,14| ,29| ,30| -33| ,03| ,29| 1,00| -,31| ,08 ,06| ,25| ,30
m43 19| 25| 33| 04| ,07( -03| ,34| ,08/ ,39] ,11| ,35| ,33| 40| ,01| -09| -04| 51| ,19| 01| -31|1,00{ ,18 ,17[ ,01| -05
mé44 29| 34| 38| 41| 25 ,30| 40| ,32| 40| ,32| ,02| 45| -03| ,38/ 28| 40| ,07| ,26| ,17| ,08| ,18|1,00( 54| ,31| ,30
m45 23| 33| 27| 31| 19| 26| 24| 24| 26| 25| -01| ,29| -03| ,19| ,23| ,30| ,07| ,23| 07| ,06| ,17| ,54|1,00[ ,31| ,25
m46 19| 20| -01| ,29 17 5| ,07| 27| ,09] ,15| -05| ,08| -11| ,19| ,34| 27| -11| 22| 11| 25| 01| ,31| ,31(1,00[ ,51
m47 31 29| 06| ,35( 26 ,28| ,08| 25| ,10| ,14| -09| ,11| -15| ,18| 40| ,31| -17| 25| ,16| ,30| -,05 ,30( ,25| 51| 1,00
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4. REZULTATI | RASPRAVA

4.1. Povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije trenera od strane njihovih
sportasa 1 kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja
(Deci i Ryan,1985).

U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenjenu emocionalnu
inteligenciju trenera od strane sportasa i skupa varijabli vezanih uz motivaciju sportasa pod
modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985), podaci su obradeni koriStenjem kanonicke
korelacijske analize. Vrijednost korelacije izmedu para kanonickih faktora iznosi 0,33. Hi-
kvadrat testom utvrdeno je da je koeficijent statisti¢ki znacajan uz razinu znacajnosti p<0,00.
Ovu korelaciju u najvecoj mjeri odreduju varijable: skala sposobnosti regulacije i upravljanja
emocijama iz prvog skupa i podjednako sve varijable iz drugog skupa varijabli, izuzev
amotivacije (Tablice 3.11 3.2)

Tablica 3.1. Tablica kanonickih pondera skupa varijabli upitnika emocionalne kompetentnosti
(UEK-45, Taksi¢, 2002).

Var. cl

Skala sposobnosti uocavanja i razumijevanja emocija 0,43
Skala sposobnosti izrazavanja i imenovanja emocija 0,12
Skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama 0,52

Legenda: (Var.) varijabla; (c1) koeficijent varijable i prvog kanonic¢kog faktora

Tablica 3.2. Tablica kanoni¢kih pondera skupa varijabli upitnika za procjenu kvalitete
motivacije sportasa pod modelom samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985).

Var. C1

Amotivacija -0,13
Eksternalna motivacija -0,55
Introjektirana motivacija 0,48
Internalizirana i integrirana motivacija 0,51
Intrinzi¢na motivacija 0,42

Legenda: (Var.) varijabla; (c 1) koeficijent varijable i prvog kanonic¢kog faktora

Pozeljna struktura motiva u skupu varijabli u kojem se definira motivacija vezana je uz
sposobnost regulacije i1 upravljanja emocijama 1 sposobnost uocavanja i razumijevanja

emocija. Budud¢i da se od trenera i ne ocekuje da zna imenovati ili izrazavati emocije, ne cudi
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slaba povezanost te varijable s prvim skupom varijabli. SportaSi s viSom razinom
samoodredenja, svoje trenere vide kao osobe koje znaju upravljati svojim emocijama,
odnosno emocijama sportasa, te kao osobe koje su sposobne uociti i razumjeti njihove

emocije.

Visoku povezanost skale sposobnosti uocavanja i razumijevanja emocija s kanonickim
faktorom moguce je objasniti na vise nacina. S jedne strane, moguce je da sportasi s nizom
razinom samoodredenja, dakle sportasi koji se bave sportom vise radi nagrada, priznanja
okoline, Zelje za stjecanjem neke materijalne dobiti i sl., nego radi toga Sto uzivaju u bavljenju
sportom, ne pridaju osobito veliku paznju na trenerove sposobnosti regulacije i upravljanja
emocijama, odnosno trenerove sposobnosti uocavanja i1 razumijevanje emocija. Takve
sportaSe, primjerice, viSe bi moglo zanimati $to njihova okolina misli o njima, §to su ili bi
mogli o njima izvijestiti mediji, kakve bi financijske ili druge koristi mogli imati od sporta, od
toga kako njihov trener uocava i razumije njihove emocije. S druge strane, sportaSi s
kvalitetnijom motivacijom, dakle s veCom razinom uzivanja u sportskoj aktivnosti i ugodnog
emocionalnog ispunjenja, svoje trenere vide kao osobe koje znaju razumjeti i uocavati

emocije, ali i upravljati njima.

Osim Sto sportaSeve karakteristike u velikoj mjeri mogu utjecati na percepciju njihovih
trenera, trenerove karakteristike mogu utjecati na to kako ¢e ih percipirati njihovi sportasi.
Drugim rije¢ima, moguce je da treneri koji osobito veliku paznju, iz odredenih razloga, u
radu sa sportaS§ima ne posvecuju njihovim emocijama, primjerice, ne trude se ili ne znaju
uoCiti 1 razumjeti njihove emocije, odnosno regulirati i upravljati svojim emocijama i
emocijama svojih sportasa, u manjoj mjeri u sportasu poti¢u kvalitetniju motivaciju, odnosno
veci stupanj samoodredenja. U svakom slucaju, na temelju dobivenih rezultata, moze se
pretpostaviti da su treneri koji postizu veci rezultat na ove dvije skale emocionalne
kompetentnosti u boljoj mjeri utjeCu na razvoj kvalitetnijih oblika motivacije kod svojih

sportasa, Sto je jedan od glavnih prioriteta trenera.

U istrazivanju razlika izmedu mladih i starijih trenera, Dimec i Kajtna (2009) smatraju da su
mladi treneri viSe kooperativni, prijateljski raspoloZeni, nesebi¢ni 1 empati¢ni u odnosu na
starije, a to tumace njihovom potrebom da isprobaju nove metode rada, a s prijateljskim 1
pozitivnim stavom prema sportasima, to je lakSe provesti. U ovom istrazivanju otkrivene su

statisticki znacajne razlike na polju emocionalne kompetencije. Mladi treneri su postigli bolje
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rezultate na skali regulacije 1 upravljanje emocijama. Medutim, sport je vrlo rigidan sustav
gdje opstanak trenera na trzistu u najvecoj mjeri ovisi o sportskom rezultatu. U kriterijima za
sufinanciranje sportskih programa Sportskog saveza Grada Zagreba, vazan preduvjet da bi
neki sportski klub ostvario pravo na trenera upravo je sportski rezultat. Stoga, mozda i ne ¢udi
Sto jedan dio trenera u svojem radu vecu paznju i vrijeme posvecuje ostvarivanju sportskog
rezultata u $to kra¢em vremenu nego, primjerice, takvoj interakciji sa sportaSima u kojoj ¢e ga

oni prepoznati kao osobu koja dobro uoc¢ava i upravlja njihovim emocijama.

Tablica 3.3. Matrica interkorelacija izmedu suma rezultata varijabli (UEK-45, Taksic,
2002) i varijabli za procjenu kvalitete motivacije (Hrzenjak, 2016).

UEK 1 UEK 2 UEK 3 AMOT | EKST INTROJ | ITG-INT | INTRINZ
UEK 1 1,00 0,72 0,76 -0,06 0,05 0,18 0,26 0,25
UEK 2 0,72 1,00 0,70 -0,03 0,01 0,18 0,21 0,19
UEK 3 0,76 0,70 1,00 -0,14 0,00 0,18 0,25 0,26
AMOT -0,06 -0,03 -0,14 1,00 0,36 0,31 -0,04 -0,14
EKST 0,05 0,01 0,00 0,36 1,00 0,61 0,37 0,45
INTROJ 0,18 0,18 0,11 0,31 0,61 1,00 0,42 0,44
ITG-INT 0,26 0,21 0,25 -0,04 0,37 0,42 1,00 0,63
INTRINZ 0,25 0,19 0,26 -0,14 0,45 0,44 0,63 1,00

Legenda: (UEK1) skala sposobnosti uo¢avanja i razumijevanja emocija; (UEK?2) skala sposobnosti
izrazavanja i imenovanja emocija; (UEK3) skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama;
(AMOT) amotivacija; (EKST) eksternalna motivacija; (INTROJ) introjektirana motivacija; (ITG-INT)
Internalizirana i integrirana motivacija; (INTRINZ) intrinzi¢na motivacija

4.2.  Povezanost izmedu procijenjene licnosti trenera od strane njihovih sportasa i kvalitete
motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985).
U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenjenu li¢nost trenera
od strane sportaSa 1 skupa varijabli vezanih uz motivaciju sportasa pod modelom
samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985), podaci su obradeni koristenjem kanonicke korelacijske
analize. Vrijednost korelacije izmedu para kanonickih faktora iznosi 0,42. Hi-kvadrat testom
utvrdeno je da je koeficijent statisticki znacajan uz razinu znacajnosti p<0,00. Ovu korelaciju
u najvecoj mjeri odreduju varijable: mehanizam za regulaciju 1 kontrolu reakcija napada iz
prvog skupa varijabli, odnosno amotivacija iz drugog skupa varijabli. Moglo bi se re¢i da
sportasi kod kojih ne postoji nikakva, ¢ak ni vanjska motivacija za bavljenje sportom svoje

trenere vide kao agresivne osobe (Tablice 3.4. i 3.5)
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Tablica 3.4. Tablica kanonickih pondera skupa varijabli upitnika licnosti (Bosnar, 2016)

Var. cl

Mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija obrane 0,12
Mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada 0,51
Mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija 0,33
Mehanizam za koordinaciju regulativnih funkcija 0,32
Mehanizam za regulaciju aktiviteta 0,11

Legenda: (Var.) varijabla; (c1) koeficijent varijable i prvog kanoni¢kog faktora

Tablica 3.5. Tablica kanoni¢kih pondera skupa varijabli upitnika za procjenu kvalitete
motivacije sportasa pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan 1985).

Var. C1

Amotivacija 0,57
Eksternalna motivacija 0,09
Introjektirana motivacija 0,43
Internalizirana i integrirana motivacija 0,28
Intrinzi¢na motivacija -0,36

Legenda: (Var.) varijabla; (c 1) koeficijent varijable 1 prvog kanoni¢kog faktora

Dok je odsutnost bilo kakve motivacije i eksternalna motivacija povezana s agresivnosti
trenera, kvalitetniji oblici motivacije imaju vrlo nisku povezanost s agresivnoscu trenera
(intrinziéna motivacija), ili ¢ak negativnu vezu (internalizirana i integrirana motivacija).
Takve rezultate moguce je protumaciti na vise nacina.

S jedne strane, sportasi €iji trud i zalaganje u sportu u najvecoj mjeri ovisi o prisutnosti ili
odsutnosti vanjskih faktora — nagrade, priznanja i sl., odnosno sportasi koji ne pokazuju
nikakav interes za bavljenje sportom, a iz nekog razloga i dalje treniraju, primjerice zbog
pritiska roditelja, u treneru mogu izazvati agresivne reakcije, primjerice zbog toga $to njihov
trener mora uloziti puno viSe truda u radu s takvim sportas§ima, a ostvare mali ili gotovo
nikakav napredak u kvaliteti sportske izvedbe. S druge strane, postoji mogucnost da treneri s
ponaSanjem na treningu koje sportaSi percipiraju kao agresivno, odredeni broj sportasa ne
motivira za bavljenje sportom, ne potice u njima razvoj kvalitetnijih oblika motivacije, ve¢ ih
na neki na¢in demotivira i odbija od sporta. Moguce je da sportasi koji ponasanje svojeg
trenera vide kao agresivno i1 sami posumnjaju u svoje kvalitete, opcenito u svoje sposobnosti

vezane za sportsku izvedbu.

Jedan od mogucih razloga hoce li sportaS ponaSanje svojeg trenera percipirati kao agresivno

ili ne, moze biti i trenerov stil vodenja treninga. Czajkowski (2010) razlikuje diktatorski od
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prijateljskog stila rukovodenja treningom. Sukladno navodima autora, uspjesi sportasa koje
treniraju treneri s diktatorskim stilom vodenja treninga mogu se protumaciti i kao rezultat
trenerovih ambicija, odnosno potrebe takvih trenera da ostvari neku druStvenu
prepoznatljivost, socijalni status, dode do neke nagrade i sl. Takvi treneri donosi svoje odluke
ne konzultiraju¢i se ni sa kKime, ne objaSnjava svoje namjere i motive, ne objasnjava svoje
metode treniranja, te od sportasa ocekuju da slusaju njihove naredbe i da ih jednostavno
izvrSavaju. U odnosu na prijateljski ili kooperativni stil rukovodenja treningom, diktatorski
stil lakSe je primijeniti, posebice kad su u pitanju agresivni sportasi, sportasi kojima nedostaje

discipline i takta (Czajkowski, 2010).

Nadalje, postoji moguénost da treneri koji nemaju odgovarajuci autoritet kod sportasa, koji ne
raspolazu dovoljnim iskustvom i razinom stru¢nosti za kategoriju sportasa s kojima rade, ili
jednostavno sami nemaju dovoljno samopouzdanja, zauzmu diktatorski stil rukovodenja
treningom, $§to kod sportaSa moze stvoriti percepciju da se radi o treneru s agresivnim
ponasanjem. Nasuprot takvom stilu rukovodenja treningom je prijateljski stil. Prijateljski stil
rukovodenja treningom podrazumijeva da sportaSi sudjeluju u izradi generalnih planova
treniranja i u odredenoj mjeri sami odabiru zadatke, odnosno imaju odredeni utjecaj na trenera
koji slusa njithova pitanja, sumnje 1 prijedloge. Takvi treneri Zele da sportaSi to¢no razumiju
sustinu 1 ciljeve svojih vjezbi. Treneri s prijateljskim stilom rukovodenja treningom empati¢ni
su, oni cijene vrijednost osvojene medalje ili sportskog rekorda, ali uz stvaranje sportskog
rezultata brinu 1 o razvoju osobnosti svojih sportaSa, njihovom cjelokupnom odgoju i
obrazovanju. Treneri s prijateljskim stilom rukovodenja tretiraju svoje sportase kao partnere,
uzimaju u obzir njihove osjecaje i stavove, brinu 0 njihovim emocijama, zadovoljstvu,
cjelokupnom napretku, te dakako i o njihovim sportskim rezultatima. Stoga je tesko
pretpostaviti da takvi treneri mogu od strane svojih sportasa biti percipirani kao agresivne

osobe ili da takvi treneri svojim ponasanjem ,,tjeraju‘ sportaSe iz sustava sporta.

Nastavno na prethodnu diskusiju o sportu kao rigidnom sustavu, moguce je da treneri
jednostavno nemaju dovoljno vremena i motiva da sa sportasem uspostave komunikaciju na
suptilnijim razinama, ve¢ moraju pod svaku cijenu do¢i do sportskog rezultata i to u Sto

kra¢em vremenskom periodu, kako bi zadrzali svoju poziciju, radni status 1 sl.
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Visoka i statisticki znacajna vrijednost uocena je i kod varijabli mehanizma za regulaciju i
kontrolu organskih funkcija i mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija. Treneri koje,
na temelju njihovog ponaSanja za vrijeme treninga i natjecanja, njihovi sportasi percipiraju
kao ljude sa smetnjama u misljenju, pamcenju, senzorici ili motorici, u sportasima ne poti¢u
razvoj kvalitetnijih oblika motivacije. Osobito se to odnosi na trenere koji neadekvatno
emocionalno reagiraju, primjerice koji su emocionalno hladni, koji imaju manjak empatije,
koji su rastreseni, zbunjeni, stalno umorni i pod stresom. Ipak, moze se pretpostaviti da je
iznimno malo moguénost da u sportu rade treneri kod kojih je toliko poremecena funkcija
mehanizma za koordinaciju regulativnih mehanizma da je doSlo do patoloSkih stanja,
primjerice shizofrenije. Treneri s takvim ponasanjem u vrlo bi kratkom vremenu bili
prepoznati od strane sportasa, njihovih roditelja i javnosti, te vrlo vjerojatno ne bi mogli dugo

opstati u sustavu sporta.

Unato¢ tome $to se osobine li¢nosti u znacajnijoj mjeri ne mogu mijenjati, obzirom da su
bioloski uvjetovane, ono $to se moze znacajnije mijenjati jest Covjekovo ponasanje. Stoga, u
cilju razvijanja kvalitetnijih oblika motivacije kod sportasa, ponaSanje trenera ne bi trebalo
imati elemente koje bi sportasi percipirali kao agresivno, ili elemente koje bi sportasi

percipirali kao pretjeranu orijentiranost na vlastite tjelesne simptome ili elemente disocijacije.

Tablica 3.5. Matrica interkorelacija izmedu suma rezultata varijabli za procjenu li¢nosti
trenera (Bosnar, 2016) i varijabli za procjenu kvalitete motivacije pod modelom
samoodredenja (Deci i Ryan, 1985)

VARUABLE | ALFA SIGMA HI DELTA EPSILON
ALFA 1,00 0,48 0,41 0,65 -0,39
SIGMA 0,48 1,00 0,36 0,58 -0,20
HI 041 0,36 1,00 0,43 -0,11
DELTA 0,65 0,58 0,43 1,00 -0,36
EPSILON -0,39 -0,20 -0,11 -0,36 1,00
AMOT 0,26 0,29 0,28 0,32 -0,12
EKST 0,18 0,26 0.23 0,21 -0,00
INTROJ 0,09 0,26 0,19 0,11 0,09
ITG-INT -0,06 0,00 0,04 -0,12 0,13
INTRINZ -0,01 0,05 0,00 -0,07 0,14

Legenda: (ALFA) mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija obrane; (SIGMA) mehanizam za
regulaciju i kontrolu reakcija napada; (HI) mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija;
(DELTA) mehanizam za koordinaciju regulativnih funkcija; (EPSILON) mehanizam za regulaciju
aktiviteta; (AMOT) amotivacija; (EKST) eksternalna motivacija; (INTROJ) introjektirana motivacija;
(ITG-INT) Internalizirana i integrirana motivacija; (INTRINZ) intrinzi¢na motivacija
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4.3. Povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije trenera od strane njihovih
sportasa i ciljne orijentacije sportaSa

U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenjenu emocionalnu

inteligenciju trenera od strane sportasa i skupa varijabli vezanih uz ciljnu orijentaciju sportasa,

podaci su obradeni koristenjem kanonicke korelacijske analize. Vrijednost korelacije izmedu

para kanonickih faktora iznosi 0,31. Hi-kvadrat testom utvrdeno je da je koeficijent statisticki

znacajan uz razinu znacajnosti p<0,00.

Ovu korelaciju u najve¢oj mjeri odreduju varijabla ciljna orijentacija na zadatak, ucenje i
usavrSavanje vjeStina iz prvog skupa varijabli, odnosno skala sposobnosti regulacije i
upravljanja emocijama iz drugog skupa varijabli. Moglo bi se re¢i da sportasi kod kojih je
osnovni kriterij uspjeha subjektivni osjeéaj usavrSavanja sportske izvedbe ili savladavanje
sportskog zadatka svoje trenere vide kao osobe koje znaju upravljati i regulirati svojim

emocijama i emocijama svojih sportasa (Tablice 3.6. 1 3.7)

Tablica 3.6. Tablica kanonickih pondera skupa varijabli upitnika emocionalne kompetentnosti
(UEK-45, Taksi¢, 2002).

Var. cl

Skala sposobnosti uocavanja i razumijevanja emocija -0,05
Skala sposobnosti izrazavanja i imenovanja emocija 0,03
Skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama 1,02

Legenda: (Var.) varijabla; (c1) koeficijent varijable i prvog kanoni¢kog faktora

Tablica 3.7. Tablica kanoni¢kih pondera skupa varijabli upitnika za procjenu ciljne
orijentacije sportasa (Bari¢ i Horga, 2007)

Var. C1

Ciljana orijentiranost prema zadatku, ucenju i usavrSavanju | 1,01
vjestina

Ciljna orijentiranost prema ishodu i rezultatu -0,23

Legenda: (Var.) varijabla; (c 1) koeficijent varijable 1 prvog kanoni¢kog faktora

Ovakvu povezanost moguce je protumaciti na vise nacina. lako u ovom istrazivanju treneri
nisu ispunjavali upitnik emocionalne inteligencije, dakle nije se Kkoristio upitnik
samoprocjene, ve¢ je upitnik modificiran na nacin da sportaSi procjenjuju emocionalnu
inteligenciju svojih trenera, ovako visoka povezanost moZze implicitno ukazivati na to da
treneri koji imaju visoku sposobnost regulacije i upravljanja svojim emocijama te znaju

upravljati emocijama svojih sportasa pozitivno potkrepljuju sportasev napredak, njegovo
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ulaganje truda i sportsko usavrSavanje. Drugim rijeCima, moguce je da takvi treneri stvaraju
motivacijsku klimu usmjerenu prema ucenju i razvoju vjestina, okruzenje u kojem sportasi
vlastiti uspjeh shvacaju kao rezultat vlastitog truda, a ne kao rezultat superiornih sposobnosti.
Kako navodi O'Neil (2011) u svojem istrazivanju o vrijednostima emocionalne inteligencije u
vrhunskom sportu, stvaranje emocionalne veze izmedu trenera i sportaSa kroz empatiju
viSestruko je korisno za motivaciju sportasa, vrhunsku sportsku izvedbu, ali 1 za formiranje
emocionalnog tona unutar sportskog tima ili organizacije putem emocionalne zaraze. Za
trenere koji Sire pozitivnu emocionalnu zarazu i razumiju raspoloZenja i emocionalna stanja
svojih sportasa, O'Neil smatra da mogu osvjeziti svoj tim, pomo¢i im da se u trenutku

distanciraju od problema, te ostvare uc¢inkovitu i inspirativnu sportsku izvedbu.

Nadalje, postoji mogucénost da sportasi koji su orijentirani prema ucenju i zadatku na neki
nacin od svojih trenera ocekuju viSu razinu emocionalne inteligencije, osobito u onom dijelu
koji se tice kvalitetnijeg upravljanja vlastitim 1 tudim emocijama. Ukoliko se sportaSi nadu u
sportskom okruzenju u kojem trener ne udovoljava tim kriterijima, sportas ¢e vjerojatno
potraziti drugi klub, odnosno trenera s drugacijim karakteristikama. Sportasi s ciljnom
orijentacijom usmjerenom na izvedbu i rezultat svoje trenere ne vide kao osobe koje dobro
upravljaju svojim emocijama i emocijama svojih sportasa, ali ni kao osobe koje uocavaju i
razumiju emocije, odnosno osobe koje imaju sposobnost izraZzavanja i imenovanja emocija.
Postoji mogucénost da takvi sportasi jednostavno nisu zainteresirani za aspekte trenerovog rada
vezane uz emocionalnu inteligenciju. S obzirom na to da ciljevi koji su vezani uz ovladavanje
zadatkom omogucavaju evaluaciju kompetentnosti na temelju vlastite procjene, takvi ciljevi
usmjeravaju paznju sportasa na razvoj vlastitin sposobnosti i ovladavanje zadatkom. Dakle,
poZeljniji oblik ciljne orijentacije sportaSa moZe se povezati s viSom razinom emocionalne
inteligencije njihovih trenera, naro€ito s dimenzijom sposobnosti regulacije i upravljanja

emocijama.
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Tablica 3.8. Matrica interkorelacija izmedu suma rezultata varijabli emocionalne
kompetentnosti (UEK-45, Taksi¢, 2002) i varijabli upitnika za procjenu ciljne orijentacije
sportasa (Bari¢ i Horga, 2007).

Varijable COEGO COTASK
COEGO 1,00 0,15
COTASK 0,15 1,00
UEK1 0,03 0,26
UEK2 0,02 0,25
UEKS3 0,00 0,33

Legenda: (COEGO) individualna ciljna orijentacija prema rezultatu i demonstraciji vlastite
superiornosti; (COTASK) individualna ciljna orijentacija prema ucenju i zadatku; (UEK1) skala
sposobnosti uo¢avanja i razumijevanja emocija; (UEK2) skala sposobnosti izrazavanja i imenovanja
emocija; (UEK3) skala sposobnosti regulacije i upravljanja emocijama

4.4. Povezanost izmedu procijenjene li¢nosti trenera od strane sportasa i ciljne orijentacije
sportasa

U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenjenu licnost trenera

od strane sportasa i skupa varijabli vezanih uz ciljnu orijentaciju sportasa, podaci su obradeni

koriStenjem kanoniCke korelacijske analize. Vrijednost korelacije izmedu para kanonickih

faktora iznosi 0,33. Hi-kvadrat testom utvrdeno je da je koeficijent statisticki znacajan uz

razinu znacajnosti p<0,00.

Ovu korelaciju u najvecoj mjeri odreduju varijabla mehanizam za koordinaciju regulativnih
funkcija iz prvog skupa varijabli, odnosno ciljna orijentacija prema ishodu i rezultatu iz

drugog skupa varijabli. (Tablice 3.9. i 3.10)

Tablica 3.9. Tablica kanonickih pondera skupa varijabli upitnika li¢nosti (Bosnar, 2016)

Var. cl

Mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija obrane 0,34
Mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada -0,42
Mehanizam za regulaciju i kontrolu organskih funkcija -0,25
Mehanizam za koordinaciju regulativnih funkcija -0,61
Mehanizam za regulaciju aktiviteta 0,29

Legenda: (Var.) varijabla; (c1) koeficijent varijable i prvog kanoni¢kog faktora
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Tablica 3.10. Tablica kanonickih pondera skupa varijabli upitnika za procjenu ciljne
orijentacije sportasa (Bari¢ i Horga, 2007).

Var. cl

Ciljana orijentiranost prema zadatku, uCenju i usavrSavanju | 0,64
vjestina

Ciljna orijentiranost prema ishodu i rezultatu -0,87

Legenda: (Var.) varijabla; (c 1) koeficijent varijable i prvog kanoni¢kog faktora

Sportasi s individualnom ciljnom orijentacijom prema ishodu i rezultatu svoje trenere vide
kao smetene, zaboravljive i nespretne osobe, odnosno, kao ljubomorne i tvrdoglave osobe.
Nasuprot njima, sportasi s individualnom ciljnom usmjerenosti prema ucenju, zadatku i
usavrSavanju vjestina svoje trenere vide kao integrirane, organizirane, emocionalne adekvatne
1 kao osobe s dobrim pregledom realnosti. Takoder, sportasi s individualnom ciljnom
usmjerenosti na rezultat i ishod svoje trenere vide kao agresivnije osobe i kao osobe koje su u
vecoj mjeri usredoto¢ene na vlastite tjelesne simptome u odnosu na sportase koji su ciljno

usmjereni prema ucenju i zadatku.

Moguce je da treneri koji su rastreseni, zaboravljivi, dezorijentirani ili pokazuju znakove
zbunjenosti u situacijama kada bi trebali pokazivati stabilnost kod svojih sportasa ne
uspijevaju potaknuti razvoj kvalitetnijeg oblika ciljne orijentacije. Obzirom da osobe s
individualnom ciljnom orijentacijom oprema ucenju i zadatku duze ustraju u zadatku (Elliot i
Dweck, 1988), preferiraju izazovne zadatke iz kojih mogu nes$to nauciti, a ne jednostavne
zadatke u kojima mogu pokazati visoku razinu sposobnosti (Ames i Archer, 1988; Elliot i
Dweck, 1988), da su CeS¢e intrinzicno motivirani (Heyman i Dweck, 1992), te da je
vjerojatnije da ¢e od drugih zatraziti pomo¢ i1 dodatne informacije koje ¢e im omoguditi
nastavak samostalnog rada (Newman, 1991), teSko je za ocekivati da procesom stvaranja
takvog sportaSsa mogu rukovoditi osobe koje izlaze izvan raspona regulacije mehanizma za
koordinaciju regulativnih funkcija, pogotovo osobe s tezom disocijacijama poput osoba s

bizarnim ponasanjima i idejama ili emocionalno hladne osobe.

Takoder, iz ovakvih rezultata se moze pretpostaviti da treneri ¢ije ponaSanje sportasi vide kao
agresivno, tesko kod sportasa mogu potaknuti razvoj pozeljnijeg oblika ciljne orijentacije.
Pozitivna povezanost pozeljnijeg oblika ciljne orijentacije s boljim rezultatima njihovih
trenera na varijablama mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija obrane i mehanizam za
regulaciju nivoa aktiviteta, ukazuje da pozeljni profil trenera, odnosno njegove li¢nosti u

procesu stvaranja pozeljnije ciljne orijentacije sportasa. Dakle, moguce je pretpostaviti da ¢e
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treneri koji su drustveni, Zivahni, ¢eS¢e dobro raspolozeni, a istovremeno umjereni i ne
pokazuju pretjeranu anksioznost uslijed pritiska koje nosi natjecanje, prije osigurati uvjete za
pozeljniji oblik ciljne orijentacije kod svojih sportaSa, dok ¢e treneri koji pokazuju
dezintegrirano ponaSanje, bizarne ideje, emocionalnu hladnocu i ¢ije ponasanje sportasi vide
kao agresivno, u vecoj mjeri povezati s manje pozeljnom ciljnom orijentacijom Svojih

sportasa.

Medutim, obzirom da svrha ovog istrazivanja nije bilo istrazivanje liCnosti trenera, vec
istrazivanje sportasevih percepcija licnosti trenera, na temelju ovakvih rezultata moze se samo
utvrditi moguénost indikacija o trenerovoj li¢nosti. Stoga, ovakve rezultate mozemo objasniti
i kroz prizmu sportasa. Moguce je da sportasi s poZeljnom ciljnom orijentacijom svoje trenere
jednostavno vide kao emocionalno adekvatne, dobro organizirane i integrirane osobe, dok
sportasi drugacije ciljne orijentacije ista ili sli¢na ponasanja svojih trenera tumace na posve

drugaciji nacin.

Tablica 3.11. Matrica interkorelacija izmedu suma rezultata varijabli procjena li¢nosti od
strane sportasa (Bosnar, 2016) 1 varijabli ciljne orijentacije sportasa (Bari¢ 1 Horga, 2007).

VARUABLE | ALFA SIGMA HI DELTA EPSILON
COEGO 0,06 0,23 0,19 0,21 -0,08
COTASK -0,15 -0,09 -0,08 -0,18 0,24

Legenda: (COEGO) ciljna orijentacija prema rezultatu i demonstraciji vlastite superiornosti;
(COTASK) ciljna orijentacija prema ucenju i zadatku; (ALFA) mehanizam za regulaciju i kontrolu
reakcija obrane; (SIGMA) mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada; (HI) mehanizam za
regulaciju i kontrolu organskih funkcija; (DELTA) mehanizam za koordinaciju regulativnih funkcija;
(EPSILON) mehanizam za regulaciju aktiviteta

4.5. Povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane sportaSa 1 ciljne
orijentacije sportasa
U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenjenu trenerovu
kompetentnost (Hrzenjak, 2016) i ciljnu orijentacije sportasa (Bari¢ i Horga, 2007) podaci su
obradeni multiplom regresijskom analizom. Koeficijent multiple regresije iznosi 0,17,
vrijednost F testa iznosi 9,49 uz stupnjeve slobode 2,57 i razinom znacajnosti p<0,00, Sto
znaCi da izraCunata vrijednost nije slu¢ajno dobivena. Ponder varijable ciljna orijentacija
prema rezultatu i demonstraciji vlastite superiornosti iznosi -0,12, dok ponder druge zavisne

varijable — ciljna orijentacija prema zadatku, ucenju i usavrSavanju vjestina iznosi 0,15. Oba
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pondera su statisticki znaCajna za objasnjenje trenerove kompetentnosti, obzirom da

vrijednost t-testa iznosi 19,61 na razini znacajnosti p<0,00.

Zbog statisticki znacajne povezanosti prediktorskog skupa varijabli na kriterijsku varijablu,
moze se zakljuciti kako je s varijablom procijenjena strucnost trenera od strane sportaSa
navi$e povezana varijabla ciljna orijentacija prema zadatku, ucenju i usavrSavanju vjestina.
Dakle, sportasi s pozeljnijim oblikom ciljne orijentacije svoje trenere vide kao stru¢ne osobe,

dovoljno kompetentne za obavljanje trenerskog posla.

Vise je mogucih razloga za ovakve rezultate. S jedne strane, moguce je pretpostaviti da treneri
s visSim kompetencijama i radnim iskustvom raspolazu psiholoskim znanjima i alatima putem
kojih su u stanju potaknuti intrinzi¢nu motivaciju za postignué¢em, odnosno ciljnu orijentaciju
prema ucenju i zadatku. Nadalje, moguce je da trenerov stil rukovodenja ima odredenu ulogu
u sportasevoj percepciji trenerove kompetentnosti. U istrazivanju koje je provela Bari¢ (2005)
utvrdeno je da sportasi koji su ciljno usmjereni prema ucenju i usavrsavanju sportskih vjestina
svoje trenere percipirali kao osobe koje u svom radu koriste objasnjavanje i instruiranje, te da
je za procjenu motivacijske klime usmjerene prema razvoju vjesStina vazno da trener bude
instruktivan. Sukladno zaklju¢cima ovog istrazivanja, u cilju stvaranja pozeljne ciljne
orijentacije kod sportaSa, kao 1 pozeljne motivacijske klime, trener ne bi smio naglaSavati
vaznost socijalne usporedbe, ve¢ vaznost individualnog napredovanja u okviru vlastitih
mogucénosti. Takoder, trener bi trebao sporta§ima osigurati odredenu koliinu pozitivnog

iskustva, uz istovremeno davanje podrSke i1 konstruktivne povratne informacije.

Takvi rezultatu u suglasju su i s istrazivanjem koje su proveli Bari¢ i Bucik (2009), a prema
kojemu su treneri koji su manje bili orijentirani prema rezultatu i izvedbi svojim sportasima

davali viSe uputa te su im u ve¢oj mjeri bili spremni dati pozitivnu povratnu informaciju.

4.6. Povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane sportasa i motivacije
sportasSa procijenjene pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan,1985).

U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenu trenerove
kompetentnosti (HrZenjak, 2016) i motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja
(Deci i Ryan,1985) podaci su obradeni multiplom regresijskom analizom. Koeficijent multiple

regresije iznosi 0,20, vrijednost F testa iznosi 4,49 uz stupnjeve slobode 5,53 i razinom
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znacajnosti 0,00, Sto znaci da izraCunata vrijednost nije slu¢ajno dobivena. Ponder varijable
amotivacija iznosi -0,08, eksternalne motivacije -0,14, introjektirane motivacije 0,05,
internalizirane i integrirane motivacije 0,10 i intrinzi¢éne motivacije 0,06. Ponderi su statisti¢ki
znaCajni za objasnjenje trenerove kompetentnosti, obzirom da vrijednost t-testa iznosi 17,89

na razini znacajnosti p<0,00.

Sportasi s pozeljnijim oblicima motivacije, najviSe s internaliziranom 1 integriranom
motivacijom, svoje ¢e trenere percipirati kao kompetentne osobe, dok ¢e sportasi Cija
motivacija ovisi 0 vanjskim utjecajima — nagradama, ili sportasi kod kojih je odsutna bilo
kakva motivacija za bavljenje sportom svoje trenere percipirati kao nekompetentne osobe.
Postoji vise moguéih razloga zbog kojih sportasi s pozeljnijim oblicima motivacije svoje
trenere procjenjuju kao kompetentne za obavljanje trenerskog posla, u odnosu na sportase kod
kojih ne postoji unutarnja Zelja za bavljenje sportom, odnosno sportasa kod kojih je koli¢ina
ulozenog truda u odredenoj proporciji s vanjskim poticajima — nagradama, priznanjima,
financijskim sredstvima itd. Kao prvo, treneri s adekvatnom stru¢nom spremom, iskustvom u
radu i osobnim iskustvom u sportu, kakvih je veliki dio obuhvacen ovim istrazivanjem,
posjeduju odredene psiholoske i druge alate putem kojih za vrijeme treninga i natjecanja znaju
stvoriti motivacijsku klimu usmjerenu prema ucenju, napretku 1 razvoju sportskih vjestina,
odnosno znaju kod sportasa potaknuti razvoj pozeljnijih oblika motivacije. Isto tako, jedan od
moguc¢ih razloga za ovakve rezultate moze biti 1 da su sportasi s poZeljnijim oblicima
motivacije, osim $to su na kvalitetniji na¢in motivirani za bavljenje sportom, u ve¢oj mjeri
motivirani za uspostavljanje kvalitetnijih i dubljih socijalnih veza sa svojim trenerima, zbog

¢ega ih vide kao kompetentnije osobe.

S druge strane, moguée je da treneri koji iz bilo kojeg razloga nemaju adekvatnu
kompetentnost za obavljanje trenerskog posla nisu u stanju motivirati sportaSa da ostane u
sportu, da putem sporta razvije vlastitu autonomiju, ili zadovolji potrebu za kompetentnoscu i
povezano$c¢u. Na temelju ovakvih rezultata, moglo bi se zakljuciti da je za razvoj pozeljnijih
oblika motivacije sportasa vazna kompetentnost trenera, odnosno, da postoji statisticki
znafajna veza izmedu percipirane kompetentnosti trenera od strane sportaSa i njegovog

motivacijskog profila.
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4.7. Povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane sportasa i li¢nosti trenera
procijenjene upitnikom za procjenu li¢nosti

U cilju utvrdivanja povezanosti izmedu skupa varijabli vezanih uz procijenu trenerove li¢nosti
(Bosnar, 2016) i trenerove kompetentnosti procijenjene od strane sportasa (Hrzenjak, 2016)
podaci su obradeni multiplom regresijskom analizom. Koeficijent multiple regresije iznosi
0,70, vrijednost F testa iznosi 103 uz stupnjeve slobode 5,52 i razinom znacajnosti 0,00, Sto
znai da izraCunata vrijednost nije slucajno dobivena. Ponder varijable mehanizma za
regulaciju i kontrolu reakcije obrane iznosi -0,28, mehanizma za regulaciju i kontrolu reakcije
napada iznosi 0,08, mehanizma za regulaciju i kontrolu organskih funkcija iznosi 0,17,
mehanizma za koordinaciju regulativnih mehanizma iznosi -0,42, dok ponder varijable

mehanizam za regulaciju nivoa aktiviteta iznosi 0,26.

Trenere koji su od strane svojih sportasa percipirani kao vise drustveni i koji osjecaju ugodu
u socijalnim kontaktima u vecoj ¢e mjeri sportaSi percipirati kao kompetentne osobe, za
razliku od trenera koje sportasi vide kao introvertirane, povucene, kao osobe koje tesko
sklapaju prijateljstva, izbjegavaju gomile i sl. Nadalje, trenere koje sportasi percipiraju kao
manje kompetentne, percipirat ¢e ih i kao anksiozne, trenere Cije se ponasanje ocituje u
(1996) kod osoba koje se nalaze izvan raspona regulacije mehanizma za koordinaciju
regulativnih mehanizma mogu se javiti neadekvatna emocionalna stanja, socijalna izoliranost,

smetnje u misljenju 1 bolesne ideje poput proganjanja.

Moguce je da takve osobe, u ovom slu€aju treneri, nisu u stanju uspostaviti kvalitetnije 1
dublje odnose sa svojim sportaSima, putem kojih bi doSlo do intenzivnijeg prijenosa
informacija u vidu uputa, instrukcija, pozitivne povratne informacije i sl., te ih stoga njihovi
sporta$i percipiraju kao rastresene, dezorijentirane zbunjene i sl. S druge strane vjerojatnije je
da ¢e treneri koji su u ve€oj mjeri ekstrovertirani brze uspostaviti komunikaciju sa sportaSem,
Sto Ce stvoriti 1 bolju pretpostavku za prijenos informacija, instrukcija i drugih uputa,
odnosno, pretpostavku da takav sporta$ svojeg trenera percipira kao kompetentnu osobu za

posao koji obavlja.
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5. ZAKLJUCAK

Ovo istrazivanje provedeno je na uzorku zagrebackih sportaSica i sportasa seniorskog uzrasta
s ciljem utvrdivanja relacija karakteristika trenera kakvima ih dozivljavaju sportasi sa

sportaSevom motivacijom i zadovoljstvom postignuca ciljeva u sportu.

Postavljene su sljedece hipoteze:

- Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije
trenera od strane sportasa i kvalitete motivacije sportaSa procijenjene pod modelom
samoodredenja (Deci i Ryan, 1985);

- Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene li€nosti trenera od strane
sportaSa i kvalitete motivacije sportaSa procijenjene pod modelom samoodredenja
(Deci i Ryan, 1985);

- Postoji statisticki znac¢ajna povezanost izmedu procijenjene emocionalne inteligencije
trenera od strane sportasa i ciljne orijentacije sportasa;

- Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene licnosti trenera od strane
sportasa i ciljne orijentacije sportasa;

- Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane
sportasa i ciljne orijentacije sportasa;

- Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu procijenjene stru¢nosti trenera od strane
sportasa 1 kvalitete motivacije sportasa procijenjene pod modelom samoodredenja

(Deci i Ryan, 1985).

Prije provedbe istrazivanja, napravljeno je preliminarno istrazivanje na studentima prve i
druge godine Kinezioloskog fakulteta. Izmjereno je ukupno 190 studentica i studenata
(69,31% muskaraca 1 30,69% zena). Upitnik se sastojao od dva dijela. U prvom dijelu
upitnika, ispitanici su procjenjivali dob trenera, li€nost i emocionalnu inteligenciju trenera. U
drugom dijelu upitnika od ispitanika se trazilo da odgovore na pitanja vezana uz njihov spol,
dosadasnje iskustvo u sportu, sport kojim se bave ili su se bavili, zadovoljstvo postignuc¢em
ciljeva u sportu, ciljnu orijentaciju i kvalitetu motivaciju procijenjene pod modelom
samoodredenja (Deci i Ryan, 1985). Buduéi da su za potrebe ovog istrazivanja konstruirane

nove varijable, a to su: procjena kompetentnosti trenera (Hrzenjak, 2016); upitnik za procjenu
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licnosti trenera (Bosnar, 2016) 1 upitnik za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak,
2016) pod modelom samoodredanja (Deci | Ryan, 1985), utvrdene su metrijske karakteristike
tih varijabli, nakon ¢ega su formirane neke nove Cestice, pojedine Cestice zamijenjene su
drugim Cesticama, a manji broj Cestica je uklonjen iz upitnika. Na temelju rezultata
preliminarnog istrazivanja konstruirana je konacna verzija upitnika, koja se primijenila u

glavnom istrazivanju.

U sklopu glavnog istrazivanja izmjereno je 365 sportasa (60,63%) 1 237 sportaSica (39,36%)
prosjecne dobi od 23,31 godinu. Vecina ispitanika navela je kako je njihov trener muska
osoba (84%). Za procjenu kompetentnosti trenera koriSten je upitnik PKT — procjena
kompetentnosti trenera (Hrzenjak, 2016); za procjenu licnosti trenera koriSten je upitnik PLT
— procjena linosti trenera (Bosnar, 2016), dok je za procjenu emocionalne inteligencije
trenera koristen upitnik UEK-45 (Taksi¢, 2002). Za procjenu zadovoljstva postignu¢em
ciljeva u sportu koristen je upitnik ZPCS — zadovoljstvo postignué¢em ciljeva u sportu (Balent,
2016), za procjenu ciljne orijentacije sportasa koriStena je adaptirana hrvatska verzija upitnika
ciljne orijentacije u sportu (Bari¢ i Horga, 2007), dok je za procjenu kvalitete motivacije
sportaSa pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) koriSten novokonstruirani upitnik

za procjenu kvalitete motivacije sportasa (Hrzenjak, 2016).

Sukladno postavljenim hipotezama, kanoni¢kom korelacijskom analizom utvrdeno je da:

1. Postoje statisticki znacajna povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz motivaciju
sportasa pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) i skupa varijabli vezanih uz
procijenjenu emocionalnu inteligenciju trenera od strane sportaSa. Ovu korelaciju u
najve¢oj mjeri odreduju varijable sposobnost regulacije i upravljanja emocijama i

podjednako sve varijable vezane uz kvalitetu motivacije sportasSa, izuzev amotivacije.

2. Postoji statisticki znaCajna povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz procjenu
licnosti trenera 1 kvalitete motivacije sportaSa procijenjene pod modelom
samoodredenja (Deci i Ryan, 1985). Ovu korelaciju u najvecoj mjeri odreduju
varijable mehanizam za regulaciju i kontrolu reakcija napada iz prvog skupa varijabli i

amotivacija iz drugog skupa varijabli.
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3. Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz procjenu
emocionalne inteligencije trenera i varijabli ciljne orijentacije sportasa. Ovu korelaciju
u najvecoj mjeri odreduju varijable ciljna orijentacija usmjerena na zadatak, ucenje i
usavrSavanje vjeStine iz prvog skupa varijabli i skala sposobnosti regulacije i

upravljanja emocijama iz drugog skupa varijabli.

4. Postoji statisticki znacajna povezanost izmedu skupa varijabli vezanih uz procjenu
licnost trenera i1 varijabli ciljne orijentacije sportasa. Ovu korelaciju u najve¢oj mjeri
odreduju varijable mehanizma za koordinaciju regulativnih funkcija iz prvog skupa

varijabli i ciljna orijentacija prema ishodu i rezultatu iz drugog skupa varijabli.

5. Postoji statisti¢ki znacajna povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane
sportaSa 1 varijabli ciljne orijentacije sportaSa. NajviSa vrijednost pondera unutar
prediktorskog skupa varijabli izraunata je kod varijable ciljne orijentacije prema

zadatku, ucenju i usavrSavanju vjestina.

6. Postoji statisti¢ki znacajna povezanost izmedu procijenjene strucnosti trenera od strane
sportasa i skupa varijabli vezanih uz kvalitetu motivacije sportasa procijenjene pod
modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985). Najvisa vrijednost pondera unutar
prediktorskog skupa varijabli izraunata je kod varijable internalizirane i integrirane

motivacije.

Na temelju rezultata ovog istrazivanja pojasnjena je povezanost razli¢itih karakteristika
trenera, kakvima ih doZivljavaju sportasi — stru¢nost, licnost, emocionalna inteligencija, s
njihovim uspjehom, odnosno zadovoljstva postignuéem ciljeva u sportu, kao 1 s kvalitetom

motivacije pod modelom samoodredenja (Deci i Ryan 1985).

Konstruirani su novi mjerni instrumenti. Kod upitnika za procjenu kvalitete motivacije pod
modelom samoodredenja (Deci i Ryan, 1985) pouzdanost varira od 0,66 kod dimenzije
introjektirane motivacije do 0,86 kod dimenzije eksternalne motivacije. Kod upitnika za
procjenu li¢nosti trenera pouzdanost varira izmedu 0,69 kod dimenzije mehanizma za
regulaciju i kontrolu organskih funkcija, do 0,86 kod dimenzije mehanizma za regulaciju
aktiviteta. Visoka pouzdanost utvrdena je i kod novokonstruiranog upitnika za procjenu

kompetentnosti trenera (0,88).
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Kako je neke od karakteristika trenera moguée mijenjati, a pogotovo je moguce djelovati na
iskrivljenu ili neto¢nu percepciju druge osobe, rezultati ovog istrazivanja bi mogli imati i
prakticni znacaj. Mogli bi pomoc¢i sportskim psiholozima, trenerima 1 sportasima da

odgovarajuc¢im intervencijama unaprijede svoj rad.
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PRIVITAK 1.

Postovane sportaSice i sportasi!

Pokrenuto je istrazivanje koje bi trebalo osvijetliti slabije istrazivano podrucje sporta, o tome kako vi
kao sportasi vidite svog trenera. Na sljede¢im stranicama nalaze se pitanja o vama i vaSem treneru.
Vecéina vas je dosad imala vise trenera, no odgovori ée se odnositi na samo jednog od njih. Upitnik je
u potpunosti anoniman, a vasi iskreni odgovori ¢e pomo¢i uspjehu istrazivanja.

Molimo vas, odaberite trenera koji je posljednji s kojim ste radili najmanje jednu natjecateljsku
sezonu.

Da li ste odabrali trenera o kojem ¢e biti rijec? Molimo vas, odgovorite tako da zaokruZite:

Trener je MUSKARAC ZENA
Trener je u dobi ispod 40 godina od 40 — 60 godina iznad 60 godina
(okvirno)

Molimo vas, vodite ra¢una da pri odgovaranju mislite bas na ovog jednog odabranog trenera.

Molimo vas da pazljivo pro€itate svaku tvrdnju i da zaokruZite
- ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,

- ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas,

- ocjenu 3 ako niste sigurni $to biste odgovorili,

- ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas,

- ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

Potpuno | Uglav | Nisa | Ugla | Potp
PKT Hrzenjak 2016 neto¢no | nom m vno uno
Tvrdnja neto¢n | sigur | m tocn
0] an tocno | O
1. Moj trener je odlican psiholog i odli¢no radi sa 1 2 3 5
sportaSima.
Moj trener je zalutao u posao koji radi. 1 2 3 4
Moj trener jako dobro poznaje nas sport. 1 2 3 4
Moj trener u svakom trenutku treninga zna §to treba 1 2 3 4
napraviti.
5. Moj trener je toliko talentiran za posao koji radi, da bi bio 1 2 3 4 5
uspjesan u bilo kojem drugom sportu.
6. Moj trener je vrhunski stru¢njak u svom poslu. 1 2 3 4 5




Potpuno | Uglav | Nisa | Ugla | Potp
PKT Hrzenjak 2016 netocno | nom m vno uno
Tvrdnja neto¢n | sigur | m to¢n
0 an tocno | O
7. Moj trener ponekad prica nerazumljivo i ostavlja dojam da 1 2 3 4 5
sam ne razumije ono $to Zeli objasniti sportaSima.
Bez svog trenera, na natjecanju se osje¢am izgubljeno. 3 4 5
Moj trener to¢no zna kako treba raditi s pocetnicima, a 3 4 5
kako s vrhunskim sportasima.
10. | Moj trener je u sportskim krugovima prihvacen kao 1 2 3 4 5
struéni autoritet i vrhunski poznavatelj svog sporta.
PLT Bosnar 2016 | Potpun | Ugla | Nisam | Ugla | Potp
Tvrdnja 0 vno |sigura | vno | uno
netoén | m n m tocn
0 neto¢ tocno | O
no
11. | Moj trener previSe brine, ¢ak i kad su u pitanju nevazne 1 2 3 4 5
stvari.
12. | Moj trener nema dovoljno samopouzdanja. 1 2 3 4 5
13. | Moj trener se zbuni i neugodno mu je kad treba govoriti s 1 2 3 4 5
novinarima ili nastupiti na televiziji.
14. | Moj trener je osoba Cije osjecaje je lako povrijediti. 1 2 3 4 5
15. | Moj trener pred vazno natjecanje ne spava noc¢u uredno. 1 2 3 4 5
16. | Moj trener vjecno strepi da li ¢u se povrijediti. 1 2 3 4 5
17. | Moj trener je na natjecanjima cesto vrlo napet. 1 2 3 4 5
18. | Moj trener se zbuni i smete ako mora o neCem brzo odluciti. 1 2 3 4 5
19. | Moj trener se lako razbjesni, ali ga to brzo prode. 1 2 3 4 5
20. | Moj trener je u sukobu s mnogim ljudima. 1 2 3 4 5
21. | Moj trener stavlja oStre, zajedljive primjedbe kad smatra da 1 2 3 4 5
smo zasluzili.
22. | Moj trener ne podnosi da mu zapovijedaju. 1 2 3 4 5
23. | Kad nesto zamisli, moj trener mora do toga do¢i pod svaku 1 2 3 4 5
cijenu.
24. | Kad smatra da je u pravu, moj trener bi se mogao i potuci. 1 2 3 4 5
25. | Mog trenera smatraju svadljivom osobom. 1 2 3 4 5
26. | Moj trener se uvijek bori za pravdu, pa i onda kad on sam 1 2 3 4 5
nije oStecen.
27. | Moj trener je jako zabrinut za svoje zdravlje. 1 2 3 4 5




PLT Bosnar 2016 | Potpun | Ugla | Nisam | Ugla | Potp
Tvrdnja 0 vno | sigura | vno | uno
netoén | m n m tocn
0 netoc tocno | O
no

28. | Moj trener jako pazi Sto jede. 1 2 3 4 5

29. | Moj trener uvijek nosi sa sobom cijelu apoteku. 1 2 3 4 5

30. | Moj trener slabo spava kad smo negdje na putu. 1 2 3 4 5

31. | Moj trener se stalno zali na stare sportske povrede. 1 2 3 4 5

32. | Moj trener zna toliko o bolestima kao da je studirao 1 2 3 4 5
medicinu.

33. | Moj trener je pun savjeta kako treba zdravo zivjeti. 1 2 3 4 5

34. | Moj trener se boji da ¢e pocrveniti u drustvu. 1 2 3 4 5

35. | Moj trener se ponekad toliko zamisli da ne vidi §to se oko 1 2 3 4 5
njega dogada.

36. | Kad se netko ne slaze s njim u diskusiji, moj trener ¢esto 1 2 3 4 5
razdraZzljivo reagira.

37. | Moj trener je ponekad toliko smotan da ne razumijemo §to 1 2 3 4 5
nam Zzeli reci.

38. | Moj trener jako pazi da ne bi izgubio stvari kao §to su 1 2 3 4 5
kljucevi i dokumenti.

39. | Moj trener esto kasni na treninge i sastanke. 1 2 3 4 5

40. | Moj trener ponekad potpuno zaboravi da ima dogovoreni 1 2 3 4 5
trening ili sastanak.

41. | Moj trener smatra da su kolege ljubomorne na njega jer je 1 2 3 4 5
pametniji od njih.

42. | Moj trener zna biti jako uporan i tvrdoglav i onda kad sve 1 2 3 4 5
¢injenice govore da nije u pravu.

43. | Moj trener je drustvena osoba koja voli izlaske. 1 2 3 4 5

44. | Moj trener je Zivahna i govorljiva osoba. 1 2 3 4 5

45. | Moj se trener lako uklopi u bilo koje drustvo. 1 2 3 4 5

46. | Moj trener voli uveseljavati i nasmijavati ljude. 1 2 3 4 5

47. | Mom treneru nikad nije teSko zapoceti neSto novo. 1 2 3 4 5

48. | Kad treba nesto obaviti, moj trener je najcesce brz i siguran. 1 2 3 4 5

49. | Moj trener je gotovo svim ljudima simpatican. 1 2 3 4 5

50. | Moj trener je otvorena i pristupac¢na osoba koja voli raditi s 1 2 3 4 5

ljudima.




UPITNIK EMOCIONALNE KOMPETENTNOSTI
UEK-45

Autor: prof. dr. Vladimir Taksi¢, Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet u Rijeci ®

U ovom testu ispitujemo kako vi opazate svog trenera. Ovo nije test kojim ispitujemo znanje i zato ne
mozete dati pogreSan odgovor. Na postavljena pitanja odgovarajte po prvom dojmu i nemojte previse
razmisljati o njima.

Odgovarat cete koliko se ponudene tvrdnje odnose na vaSeg trenera_ i to zaokruzivanjem jednoga od
brojeva koji imaju sljedece znacenje:

1 -uopce NE

2 - uglavnom NE

3 - kako kada

4 - uglavnom DA

5 - u potpunosti DA

Moj trener procjena

1. Dobro raspolozenje moze zadrzati i kad mu se nesto loSe dogodi. 1 2 3 45

2. Moj trener gotovo uvijek moze rijeCima opisati svoje osjecaje 1 emocije. 1 2 3 45

w
()
w
I
(&}

I kada je okolina lose raspoloZena, moj trener moze zadrzati dobro 1
raspoloZenje.

Iz neugodnih iskustava uci kako se ubuduce ne treba ponasati.

Kada ga netko pohvali (nagradi), radi s vise elana.

Kada mu nesto ne odgovara, to odmah i pokaze.

Kada mu se neka osoba svida, ucinit ¢e sve da joj se i on svidi.

Kada je dobro raspoloZzen, tesko ga je oneraspoloziti.

©|®© N |0~

Kada je dobrog raspolozenja svaki mu se problem ¢ini lako rjesiv.

10. Kada je s osobom koja ga cijeni, pazi kako se ponasa.

11. Kada se osjeca sretno i raspolozeno, tada najbolje uci i pamti.

12. Kada se zainati, moj trener rijeSava i naizgled nerjesiv problem.

13. Kada sretne sportasa, odmah shvaca kako je raspolozen.

14. Kada vidi kako se netko osje¢a, obi¢no zna §to mu se dogodilo.

15. Moj trener kod sportasa moze razlikovati kada je tuzan, a kada razocaran.

16. Moj trener lako smisli na¢in da pride osobi koja mu se svida.

17. Moj trener lako moZze nabrojiti emocije koje trenutno dozivljava.

18. Moj trener lako primijeti promjenu raspoloZenja svoga sportasa.

19. Moj trener se lako domisli kako obradovati sportasa kojem je rodendan.
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20. Moj trener lako uvjeri sportasa da nema razloga za zabrinutost.

Nastavite raditi na sljedecoj stranici =




1 - uopce NE; 2 -uglavhom NE; 3 -kako kada; 4 - uglavhom DA,

5 - u potpunosti

DA
Moj trener procjena
21. Moj trener moze dobro izraziti svoje emocije. 1 2 3 45
22. Moj trener moze opisati kako se osjeca. 1 2 3 45
23. Moj trener moze opisati svoje sadasnje stanje. 1 2 3 45
24. Moj trener zna puno o0 svom emocionalnom stanju. 1 2 3 45
25. Moj trener moze to¢no odrediti emocije neke osobe ako je promatra u 1 2 3 45
drustvu.
26. Moj trener moze zapaziti kada se netko osje¢a bespomocéno. 1 2 3 45
27. PonaSanje mog trenera odrazava njegove unutarnje osjecaje. 1 2 3 45
28. Na mom treneru se uvijek vidi kakvog je raspolozenja. 1 2 3 45
29. Moj trener nastoji ublaziti neugodne emocije, a pojacati pozitivne. 1 2 3 45
30. Nema nista lose u tome kako se moj trener obi¢no osjeca. 1 2 3 45
31. Moj trener radije odmah izvrsi obaveze ili zadatke, nego da o njima misli. 1 2 3 45
32. Moj trener obi¢no razumije zasto se lose osjeca. 1 2 3 45
33. Moj trener pokusava odrzati dobro raspolozenje. 1 2 3 45
34. Moj trener prema izrazu lica moZe prepoznati necija osjecanja. 1 2 3 45
35. Moj trener prepoznaje prikrivenu ljubomoru kod svojih prijatelja. 1 2 3 45
36. Moj trener primijeti kada netko nastoji prikriti loSe raspolozenje. 1 2 3 45
37. Moj trener primijeti kada netko osjeca krivnju. 1 2 3 45
38. Moj trener primijeti kada netko prikriva svoje prave osjecaje. 1 2 3 4 5
39. Moj trener primijeti kada se netko osjeca potisteno. 1 2 3 45
40. Sto se mene tice, potpuno je u redu kako se osje¢a moj trener. 1 2 3 45
41. Mom treneru je uglavnom lako izraziti simpatije osobi suprotnog spola. 1 2 3 45
42. Moj trener uoci kada se netko ponasa razlicito od onoga kako je raspolozen. |1 2 3 4 5
43. Moj trener vecinu svojih osjecaja lako moze imenovati. 1 2 3 45
44. Moj trener vec¢inu svojih osjecaja moze prepoznati. 1 2 3 4 5
45. Moj trener zna kako moze ugodno iznenaditi svakog svog sportasa. 1 2 3 4 5




Sljedeca pitanja odnose se na Vas.

Vi ste (zaokruzite) MUSKARAC ZENA

Vi ste u dobi od godina

Kakvo je vase dosadasnje iskustvo u sportu? (zaokruzite jedan odgovor)

Aktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u Skolskom sportu.

Bio/la sam ¢lan drzavne reprezentacije (nacionalne vrste).

N o ok~ w0 DR

sportom, ne ubrajaju se stipendije, hranarine i sl.)

Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate drzavnog ranga.

Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate medudrzavnog ranga.

Bavio/la sam se sportom povremeno, rekreativno (niste redovito trenirali i natjecali se).

Aktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u sportskom klubu na nivou op¢ine ili regije.

Profesionalno sam se bavio/la sportom (imali ste ugovor i dobivali ste placu za bavljenje

Kojim ste se sportom bavili? (ako ste se bavili s viSe sportova, navedite onaj u kojem je

trener koga ste opisivali)

Bavio/la SAm S€ SPOIrtOM: c.ceiueineiiiiiniiiiiiniiieeineiuiimmiememiesemmeseessssssssss

Da li ste imali kategorizaciju Hrvatskog olimpijskog odbora?

Ako da, koju? ..o,

U sljedecem upitniku je niz tvrdnji koje opisuju Vase zadovoljstvo postignuc¢em ciljeva u sportu.

DA

NE

PaZljivo procitajte pojedinu tvrdnju, te zaokruZite ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,
ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas, ocjenu 3 ako niste sigurni $to biste odgovorili,

ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas, i ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

PCS Balent, 2016 | Pot | Ugl Nis Ugl Pot

Tvrdnja pun | avn | am avn pun
0 om sigu | om 0

neto | neto | ran toén | toc

¢no | ¢no 0 no
1. | Do sada sam postigao/la ve¢inu toga §to sam u Zivotu zacrtao. 1 2 3 4 5
2. | Zadovoljan/na sam svojim uspjehom u sportu. 1 2 3 4 5
3. | Smatram da sam u sportu trebao/la posti¢i puno vise. 1 2 3 4 5
4. | Iako jo§ mogu napredovati, generalno sam zadovoljan/na sa 1 2 3 4 5
onime §to sam postigao/la u sportu.

5. | Kada se usporedim s drugima, nisam zadovoljan/na onime $to 1 2 3 4 5

sam postigao/la.




PCS Balent, 2016 | Pot | Ugl Nis Ugl Pot
Tvrdnja pun | avn | am avn | pun
0 om sigu | om 0
neto | neto | ran toén | toC
¢no | ¢no 0 no
6. | Iako su se dogadali neuspjesi, generalno smatram da sam 1 2 3 4 5
postigao/la dovoljno toga u sportu.
Cesto si zacrtam ciljeve koja na kraju ne postignem. 1 2 3 4 5
S obzirom na razinu bavljanje sportom, zadovoljan/na sam 1 2 3 4 5
svojim postignuéem.
9. | Cesto zalim §to nisam osvojio/la jo§ vise medalja. 1 2 3 4 5
10. | Zasluzeno mogu reéi da je moje postignuée u sportu odli¢no. 1 2 3 4 5
11. | Mogu biti ponosan/na na ono §to sam do sada ostvario/la. 1 2 3 4 5
12. | Redovito dobijem priznanje za svoja postignuéa. 1 2 3 4 5
13. | U pravilu &esto ne uspijem postiéi ciljeve koje si zacrtam. 1 2 3 4 5
14. | Nervira me to §to se Gesto nesto izjalovi pa na kraju ne 1 2 3 4 5
postignem ono $to sam si zacrtao/la.
Kada se osjecas najuspjesnijim u sportu? Drugim rijeCima, kada osjecas da je
sport prava stvar za tebe? Kada se zbog vjeZbanja i treninga osjecas dobro?
COBari¢ | potp | Ugl | Nisa | Ugl | Potp
uno avn m avn uno
Osjeéam se najuspjeSnijim u sportu kada...... neto | om |sigu | om | to¢n
¢no |neto [ran |toCn | O
¢no 0
1. | .. .sam ja jedini koji moze dobro izvesti zadatak i1 pokazati | 1 2 3 4 5)
vjestinu
2. | ....udimnove vjestine 1 to me tjera da jos vise vjezbam 1 2 3 4 5
3. | .. ..mogu vjezbati bolje od mojih prijatelja/suigraca 1 2 3 4 5
4. | ...ostali ne mogu dobro izvoditi sportske zadatke kao ja 1 2 3 4 5
5. ...trenirajuéi u¢im mnoge zabavne stvari 1 2 3 4 5
6. ...ostali zabrljaju, a ja ne 1 2 3 4 5
7. | ...ugim nove vjestine ulazu¢i mnogo truda i napora 1 2 3 4 5
8. | .. .naporno vjezbam i trudim se 1 2 3 4 5
9. ...Ja postizem najbolje rezultate 1 2 3 4 5
10. | ...me nesto §to naudim tjera da zelim joS§ viSe vjezbati 1 2 3 4 5
11. | ... .sam ja najbolji 1 2 3 4 5
12. 1 se osjecam dobro zbog vjestina koje uc¢im 1 2 3 4 5
13. .....dajem sve od sebe 1 2 3 4 5




Molimo vas da pazljivo procitate svaku tvrdnju i da zaokruzite

- ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,

- ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas,
- ocjenu 3 ako niste sigurni $to biste odgovorili,

- ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas,

- ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

MS Hrzenjak 2016 | Potp | Ugla | Nisa | Ugla | Potp
Tvrdnja uno | vno |m vno | uno
neto¢ | m sigur | m to¢n
no neto¢ | an toén |0
no 0
1 Odlazak na natjecanje nije uvijek zadovoljstvo, ali to ¢inim jer 1 2 3 4 5
je dobro za osobno iskustvo.
2. Bavljenje sportom za mene predstavlja najveci uzitak. 1 2 3 4 5
Imam griznju savjesti kad propustim trening. 1 2 3 4 5
4. Vodim racuna da se dobro naspavam jer no¢ne zabave nisu za 1 2 3 4 5
sportase.
S. Porazom ne Zelim razocarati svoje prijatelje. 1 2 3 4 5
6. Svaki uspjeh na natjecanju ¢ini me sretnim i ispunjenim. 1 2 3 4 5
7. Zelim svima dokazati da sam najbolji. 1 2 3 4 5
8. Dok treniram osje¢am se sretno. 1 2 3 4 5
9. Uzivam u dobro izvedenim tehnikama svog sporta. 1 2 3 4 5
10. | Zivim zdravo kako bih bio bolji u sportu. 1 2 3 4 5
11. | Sport je za mene bitniji od obrazovanja. 1 2 3 4 5
12. | Kondicijski treninzi su dosadni, ali me ¢ine boljim sportasem. 1 2 3 4 5
13. | Sport zahtjeva previSe odricanja. 1 2 3 4 5
14. | Ranojutarnji trening je naporan, ali koristan. 1 2 3 4 5
15. | Sport ¢e me udiniti slavnim. 1 2 3 4 5
16. | Redovit sam na treninzima jer je trener ponosan na mene. 1 2 3 4 5
17. | Kao sportas si ne dopustam neuredan Zivotni stil. 1 2 3 4 5
18. | U mojoj karijeri roditelji o¢ekuju samo pobjedu od mene. 1 2 3 4 5
19. | Mogao sam svoje vrijeme pametnije iskoristiti od bavljenja 1 2 3 4 5
sportom.
20. | Pazim na prehranu kako bih bio §to boji sportas. 1 2 3 4 5
21. | Bitno mi je da me publika voli. 1 2 3 4 5
22. | Ne bjesnim na suce jer to ne ¢ine pravi sportasi. 1 2 3 4 5
23. | Ljudi me viSe cijene jer sam sportas. 1 2 3 4 5
24. | Zahvaljujuéi sportu upoznajem mnoge slavne i utjecajne ljude. 1 2 3 4 5
25. | Bavim se sportom jer se u sportu moze zaraditi. 1 2 3 4 5
26. | U sportu mogu pokazati svoje pravo ,,ja“. 1 2 3 4 5




MS Hrzenjak 2016 | Potp | Ugla | Nisa | Ugla | Potp
Tvrdnja uno | vno |m vno | uno
neto¢ | m sigur | m to¢n
no neto¢ | an toén | O
no 0

27. | Dajem sve od sebe kada netko od mojih prijatelja sjedi na 1 2 3 4 5
tribini.

28. | Sport je super jer puno putujem. 1 2 3 4 5

29. | Bavim se sportom jer postoji §ansa da dodem do jako dobrog 1 2 3 4 5
sponzora.

30. | Pazim na prehranu jer me to ¢ini boljim sportaSem. 1 2 3 4 5

31. | Slava ¢e mi olaksati Zzivot nakon moje sportske karijere. 1 2 3 4 5

32. | Ne konzumiram alkohol jer to ne rade sportasi. 1 2 3 4 5

33. | Svakodnevni trening nema smisla. 1 2 3 4 5

34. | Nadam se da ¢u biti slavni i poznati sportas. 1 2 3 4 5

35. | Ponekad pomislim da sport ustvari i nije za mene. 1 2 3 4 5

36. | Sport mi moZze omoguditi laksi Zivot. 1 2 3 4 5

37. | Sport me ¢ini nervoznijim nego $to inade jesam. 1 2 3 4 5

38. | Ne propustam treninge jer sam sportas. 1 2 3 4 5

39. | Ne bih trenirao/la da ne moram. 1 2 3 4 5

40. | Bavljenje sportom omoguc¢ava mi bolju komunikaciju sa 1 2 3 4 5
suprotnim spolom.

41. | Silno uzivam kada se moje ime spominje u medijima. 1 2 3 4 5

42. | Zelja za treniranjem i postizanjem rezultata dodatno raste 1 2 3 4 5
dobivanjem stipendije ili neke druge financijske naknade.

43. | Smatram da je moj sport nepravedno tretiran kroz medije i 1 2 3 4 5
financijsku potporu u odnosu na neke druge sportove.

44. | Ponekad, iako nisam raspolozen/na, prisiljavam se na trening 1 2 3 4 5
jer ga jednostavno moram odraditi.

45. | Bavljenje sportom smatram zdravim i drustveno prihvatljivim. 1 2 3 4 5

46. | Kad ne dobijem stipendiju ili financijsku naknadu kluba, dode 1 2 3 4 5
mi da odustanem od bavljenja sportom.

47. | Moja zivotna misija je da budem sportas. 1 2 3 4 5

48. | Toliko volim sport da ¢u nakon prestanka natjecanja u sportu 1 2 3 4 5
ostati raditi kao trener.

49. | Nakon treninga osje¢am se sposobnim s lako¢om rjeSavati sve 1 2 3 4 5
Zivotne probleme.

50. | Bavljenje sportom u meni stvara osjec¢aj velike povezanosti sa 1 2 3 4 5

svijetom i ljudima oko sebe.

HVALA!




PRIVITAK 2.

Postovane sportaSice i sportasi!

Pokrenuto je istrazivanje koje bi trebalo osvijetliti slabije istrazivano podrucje sporta, o tome kako vi
kao sportasi vidite svog trenera. Na sljede¢im stranicama nalaze se pitanja o vama i vaSem treneru.
Vecina vas je dosad imala vise trenera, no odgovori ¢e se odnositi na samo jednog od njih. Upitnik je
u potpunosti anoniman, a vasi iskreni odgovori ¢e pomo¢i uspjehu istrazivanja.

Molimo vas, odaberite trenera koji je posljednji s kojim ste radili najmanje jednu natjecateljsku
sezonu.

Da li ste odabrali trenera o kojem ¢e biti rijec? Molimo vas, odgovorite tako da zaokruZite:

Trener je MUSKARAC ZENA
Trener je u dobi ispod 40 godina od 40 — 60 godina iznad 60 godina
(okvirno)

Molimo vas, vodite ra¢una da pri odgovaranju mislite bas na ovog jednog odabranog trenera.

Molimo vas da pazljivo procitate svaku tvrdnju i da zaokruzite
- ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,

- ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas,

- ocjenu 3 ako niste sigurni sto biste odgovorili,

- ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas,

- ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

Potpuno | Uglav | Nisa | Ugla | Potp
PKT Hrzenjak 2016 | neto¢no | nom m vNno uno
Tvrdnja neto¢n | sigur | m tocn
0 an tocno | O
1. | Moj trener je odlican psiholog i odli¢no radi sa 1 2 3 4 5
sportaSima.
Moj trener je zalutao u posao koji radi. 1 2 3 4
Moj trener jako dobro poznaje na$ sport.
Moj trener u svakom trenutku treninga zna $to treba 1
napraviti.
5. | Moj trener je toliko talentiran za posao koji radi, da bi bio 1 2 3 4 5
uspjesan u bilo kojem drugom sportu.
6. | Moj trener je vrhunski struénjak u svom poslu. 1 2 3 4 5
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Potpuno | Uglav | Nisa | Ugla | Potp
PKT Hrzenjak 2016 netocno | nom m vno uno
Tvrdnja neto¢n | sigur | m to¢n
0 an tocno | O
7. | Moj trener ponekad pric¢a nerazumljivo i ostavlja dojam da 1 2 3 4 5
sam ne razumije ono $to Zeli objasniti sportaSima.
Bolje se osje¢am na natjecanju kad je uz mene moj trener. 3 4 5
Moj trener tocno zna kako treba raditi s po€etnicima, a 3 4 5
kako s vrhunskim sportasima.
10. | Moj trener je u sportskim krugovima prihvacen kao 1 2 3 4 5
struéni autoritet i vrhunski poznavatelj svog sporta.
PLT Bosnar 2016 | Potpun | Uglav | Nisam | Uglav | Potpu
Tvrdnja 0 nom | siguran | nom | no
netocno | neto¢ tocno | to¢no
no
11. | Moj trener panicari, ¢ak 1 kad su u pitanju nevazne 1 2 3 4 5
stvari.
12. | Moj trener nema dovoljno samopouzdanja. 1 2 3 5
13. | Moj trener se zbuni i neugodno mu je kad treba 1 2 3 4 5
govoriti s novinarima ili nastupiti na televiziji.
14. | Moj trener je osoba Cije osjecaje je lako povrijediti. 1 2 3 4
15. | Moj trener pred vaZzno natjecanje ne spava no¢u 1 2 3 5
uredno.
16. | Moj trener vjecno nesto strepi i brine. 1 2 3 5
17. | Moj trener je na natjecanjima Cesto vrlo napet. 1 2 3 4 5
18. | Moj trener se zbuni i smete ako mora o neCem brzo 1 2 3 5)
odluciti.
19. | Moj trener se lako razbjesni, ali ga to brzo prode. 1 2 3 5
20. | Moj trener je u sukobu s mnogim ljudima. 1 2 3
21. | Moj trener stavlja ostre, zajedljive primjedbe kad 1 2 3 4 5
smatra da smo zasluzili.
22. | Moj trener ne podnosi da mu zapovijedaju. 1 2 3 5
23. | Kad nesto zamisli, moj trener mora do toga do¢i pod 1 2 3 5
svaku cijenu.
24. | Kad smatra da je u pravu, moj trener bi se mogao i 1 2 3 4 5
potudi.
25. | Mog trenera smatraju svadljivom osobom. 1 2 3 4
26. | Moj trener je borbena osoba. 1 2 3 5
27. | Moj trener je jako zabrinut za svoje zdravlje i stalno na 1 2 3 5
internetu provjerava svoje simptome.
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PLT Bosnar 2016 | Potpun | Uglav | Nisam | Uglav | Potpu
Tvrdnja 0 nom | siguran | nom | no
netocno | neto¢ tocno | to¢no
no

28. | Moj trener jako pazi §to jede. 1 2 3 4 5

29. | Moj trener uvijek nosi sa sobom cijelu apoteku. 1 2 3 4 5

30. | Moj trener slabo spava kad smo negdje na putu. 1 2 3 4 5

31. | Moj trener se stalno zali na stare sportske povrede. 1 2 3 4 5

32. | Moj trener zna toliko o bolestima kao da je studirao 1 2 3 4 5
medicinu.

33. | Moj trener je pun savjeta kako treba zdravo zivjeti. 1 2 3 5

34. | Moj trener se boji da ¢e pocrveniti u drustvu. 1 2 3 4 5

35. | Moj trener se ponekad toliko zamisli da ne vidi §to se 1 2 3 5
oko njega dogada.

36. | Kad se netko ne slaze s njim u diskusiji, moj trener 1 2 3 4 5
Cesto razdrazljivo reagira.

37. | Moj trener je ponekad toliko smotan da ne razumijemo 1 2 3 4 5
Sto nam zeli reci.

38. | Moj trener stalno nesto gubi, pa i vazne stvari kao §to 1 2 3 4 5
su klju€evi 1 dokumenti.

39. | Moj trener Cesto kasni na treninge 1 sastanke. 1 2 3 5

40. | Moj trener ponekad potpuno zaboravi da ima 1 2 3 4 5
dogovoreni trening ili sastanak.

41. | Moj trener smatra da su kolege ljubomorne na njega 1 2 3 4 5
jer je pametniji od njih.

42. | Moj trener zna biti jako uporan i tvrdoglav i onda kad 1 2 3 4 5
sve ¢injenice govore da nije u pravu.

43. | Moj trener je drustvena osoba koja voli izlaske i 1 2 3 4 5
druZenja.

44. | Moj trener je zivahna i govorljiva 0sosba. 1 2 3 4 5

45. | Moj se trener lako uklopi u bilo koje drustvo. 1 2 3 4 5

46. | Moj trener voli uveseljavati i nasmijavati ljude. 1 2 3 4 5

47. | Mom treneru nikad nije teSko zapoceti nesto novo. 1 2 3 4 5

48. | Kad treba nesto obaviti, moj trener je najcescée brz i 1 2 3 4 5
siguran.

49. | Moj trener je gotovo svim ljudima simpatic¢an. 1 2 3 5

50. | Moj trener je otvorena i pristupacna osoba koja voli 1 2 3 5

raditi s ljudima.
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UPITNIK EMOCIONALNE KOMPETENTNOSTI
UEK-45

Autor: prof. dr. Vladimir Taksi¢, Odsjek za psihologiju, Filozofski fakultet u Rijeci ®

U ovom testu ispitujemo kako vi opaZate svog trenera. Ovo nije test kojim ispitujemo
znanje i zato ne mozZete dati pogreSan odgovor. Na postavijena pitanja odgovarajte

po prvom dojmu i nemojte previse razmisljati o njima.

Odgovarat cete koliko se ponudene tvrdnje odnose na vasSeq trenera

zaokruZzivanjem jednoga od brojeva koji imaju sljedece znacCenje:

1 - uopce NE

2 - uglavnom NE

3 - kako kada

4 - uglavnhom DA

5 - u potpunosti DA

i to

Moj trener

procjena

1. Dobro raspolozenje moze zadrzati i kad mu se nesto loSe dogodi.

3

4

2. Moj trener gotovo uvijek moZze rijeCima opisati svoje osjecaje i emocije.

3

4

@

I kada je okolina lose raspoloZena, moj trener moze zadrzati dobro
raspoloZenje.

N

(6)]

Iz neugodnih iskustava uci kako se ubuduce ne treba ponasati.

Kada ga netko pohvali (nagradi), radi s vise elana.

Kada mu nesto ne odgovara, to odmah i pokaze.

Kada mu se neka osoba svida, u¢init ¢e sve da joj se i on svidi.

Kada je dobro raspoloZzen, tesko ga je oneraspoloziti.

©|® N|jo g~

Kada je dobrog raspolozenja svaki mu se problem ¢ini lako rjesiv.

10. Kada je s osobom koja ga cijeni, pazi kako se ponasa.

11. Kada se osjeca sretno i raspoloZeno, tada najbolje uci i pamti.

12. Kada se zainati, moj trener rijeSava i naizgled nerjesiv problem.

13. Kada sretne sportasa, odmah shvaca kako je raspoloZen.

14. Kada vidi kako se netko osje¢a, obi¢no zna §to mu se dogodilo.

15. Moj trener kod sportasa moze razlikovati kada je tuzan, a kada razocaran.

16. Moj trener lako smisli na¢in da pride osobi koja mu se svida.

17. Moj trener lako moZe nabrojiti emocije koje trenutno dozivljava.

18. Moj trener lako primijeti promjenu raspoloZenja svoga sportasa.

19. Moj trener se lako domisli kako obradovati sportasa kojem je rodendan.

20. Moj trener lako uvjeri sportasa da nema razloga za zabrinutost.

RPlRrlRr|lRrlRPrRP|lRPrIRP|RP|IRPIRP|IRP|IRP|RP|RL|RP|R
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Nastavite raditi na sljede¢oj stranici =
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1 - uopce NE; 2 - uglavnom NE; 3 - kako kada; 4 - uglavhom DA;

DA

5 - u potpunosti

Moj trener

procjena

21.

Moj trener moze dobro izraziti svoje emocije.

1

2

3

22.

Moj trener moze opisati kako se osjeca.

23.

Moj trener moze opisati svoje sadasnje stanje.

[E=Y

24.

Moj trener zna puno o svom emocionalnom stanju.

[E=Y

25.

Moj trener moze to¢no odrediti emocije neke osobe ako je promatra u
drustvu.

[E=Y

N[N DN

W W | w | w
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26.

Moj trener moze zapaziti kada se netko osje¢a bespomocno.

27.

Ponasanje mog trenera odrazava njegove unutarnje osjecaje.

28.

Na mom treneru se uvijek vidi kakvog je raspolozenja.

29.

Moj trener nastoji ublaZziti neugodne emocije, a pojacati pozitivne.

30.

Nema nista loSe u tome kako se moj trener obi¢no osjeca.

31.

Moj trener radije odmah izvrsi obaveze ili zadatke, nego da o njima
misli.

R lRr | R PR |

NN IDNIDNIDNDN

Wl W w|lw|w|w

N S L

ol o1 | o1 01| O] O1

32.

Moj trener obi¢no razumije zasto se lose osjeca.

33.

Moj trener pokusava odrzati dobro raspoloZenje.

34.

Moj trener prema izrazu lica moze prepoznati nec¢ija osjecanja.

35.

Moj trener prepoznaje prikrivenu ljubomoru kod svojih prijatelja.

36.

Moj trener primijeti kada netko nastoji prikriti loSe raspolozenje.

37.

Moj trener primijeti kada netko osjeca krivnju.

38.

Moj trener primijeti kada netko prikriva svoje prave osjecaje.

39.

Moj trener primijeti kada se netko osjeca potisteno.

40.

Sto se mene tice, potpuno je u redu kako se osjeca moj trener.

41.

Mom treneru je uglavnom lako izraziti simpatije osobi suprotnog spola.

42.

Moj trener uoci kada se netko ponasa razli¢ito od onoga kako je
raspolozen.

R lRr|lRr P Rr|lRPRr|RP|RP|RPL]|R

N ITNIDNIDNIDNIDNIDNIDNIDNDIDND DN

W W W w wwl w |l w|w|w|w
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43.

Moj trener vecinu svojih osjecaja lako moze imenovati.

N

w

SN

(62}

44,

Moj trener vecinu svojih osjecaja moze prepoznati.

45,

Moj trener zna kako moZe ugodno iznenaditi svakog svog sportasa.
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Sljedeca pitanja odnose se na Vas.

Vi ste (zaokruzite) MUSKARAC ZENA

Vi ste u dobi od godina

Kakvo je vase dosadasnje iskustvo u sportu? (zaokruzite jedan odgovor)

Aktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u Skolskom sportu.

Bio/la sam ¢lan drzavne reprezentacije (nacionalne vrste).

N o ok~ w0 DR

sportom, ne ubrajaju se stipendije, hranarine i sl.)

Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate drzavnog ranga.

Aktivno sam se bavio/la sportom i postigao/la rezultate medudrzavnog ranga.

Bavio/la sam se sportom povremeno, rekreativno (niste redovito trenirali i natjecali se).

Aktivno sam trenirao/la i natjecao/la se u sportskom klubu na nivou opéine ili regije.

Profesionalno sam se bavio/la sportom (imali ste ugovor i dobivali ste placu za bavljenje

Kojim ste se sportom bavili? (ako ste se bavili s viSe sportova, navedite onaj u kojem je trener

koga ste opisivali)

Bavio/la sam se SPOrtom: ......cc.coeeveineiieinecnecnnnns

Da li ste imali kategorizaciju Hrvatskog olimpijskog odbora?

Ako da, Koju? ..o

U sljede¢em upitniku je niz tvrdnji koje opisuju Vase zadovoljstvo postignué¢em ciljeva u sportu.

DA

NE

PaZljivo procitajte pojedinu tvrdnju, te zaokruZite ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,
ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas, ocjenu 3 ako niste sigurni $to biste odgovorili,

ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas, i ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

PCS Balent, 2016 | Pot | Ugl Nis Ugl Pot

Tvrdnja pun | avn | am avn pun
0 om sigu | om 0

neto | neto | ran toén | toC

¢no | ¢no 0 no
1. | Do sada sam postigao/la veéinu toga §to sam u Zivotu zacrtao. 1 2 3 4 5
2. | Zadovoljan/na sam svojim uspjehom u sportu. 1 2 3 4 5
3. | Smatram da sam u sportu trebao/la posti¢i puno vise. 1 2 3 4 5
4. | Tako jos mogu napredovati, generalno sam zadovoljan/na sa 1 2 3 4 5
onime $§to sam postigao/la u sportu.

3. | Kada se usporedim s drugima, nisam zadovoljan/na onime $to 1 2 3 4 5

sam postigao/la.
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PCS Balent, 2016 | Pot | Ugl | Nis | Ugl | Pot
Tvrdnja pun | avn | am avn | pun
0 om sigu | om 0
neto | neto | ran toén | toC
¢no | ¢no 0 no

6. | Tako su se dogadali neuspjesi, generalno smatram da sam 1 2 3 4 5

postigao/la dovoljno toga u sportu.

Cesto si zacrtam ciljeve koja na kraju ne postignem. 1 2 3 4 5
S obzirom na razinu bavljanje sportom, zadovoljan/na sam 1 2 3 4 5
svojim postignuéem.

9. | Cesto zalim §to nisam osvojio/la jo§ vise medalja. 1 2 3 4 5
10. | Zasluzeno mogu reéi da je moje postignuée u sportu odliéno. 1 2 3 4 5
11. | Mogu biti ponosan/na na ono $to sam do sada ostvario/la. 1 2 3 4 5
12. | Redovito dobijem priznanje za svoja postignuéa. 1 2 3 4 5
13. | U pravilu &esto ne uspijem postiéi ciljeve koje si zacrtam. 1 2 3 4 5
14. | Nervira me to §to se esto nesto izjalovi pa na kraju ne 1 2 3 4 5

postignem ono $to sam si zacrtao/la.
Kada se osjecas najuspjesnijim u sportu? Drugim rijeCima, kada osjecas da je
sport prava stvar za tebe? Kada se zbog vjeZbanja i treninga osjecéas dobro?
COBaric | Potp | Ugl | Nisa | Ugl | Potp
uno avn m avn uno
Osjec¢am se najuspjeSnijim u sportu kada...... neto | om |[sigu | om | to¢n
¢no |neto |ran |tocn | O
¢no 0
1| ... .sam ja jedini koji moZe dobro izvesti zadatak i pokazati | 1 2 3 4 5
vjestinu
2. | _...u&m nove vjestine 1 to me tjera da joS viSe vjezbam 1 2 3 4 5
3. 1. ..mogu vjezbati bolje od mojih prijatelja/suigraca 1 2 3 4 5)
4. | ...ostali ne mogu dobro izvoditi sportske zadatke kao ja 1 2 3 4 5
5. ...trenirajuéi u¢im mnoge zabavne stvari 1 2 3 4 5
6. | ... ostali zabrljaju, a ja ne 1 2 3 4 5
7. | .. .u¢m nove vjestine ulazu¢i mnogo truda i napora 1 2 3 4 5
8. | .. .naporno vjezbam i trudim se 1 2 3 4 5
S | . ..ja postizem najbolje rezultate 1 2 3 4 5
10. | ...me nesto §to naudim tjera da Zelim jo$ viSe vjezbati 1 2 3 4 5
11. | ....sam ja najbolji 1 2 3 4 5
12. | | se osjecam dobro zbog vjestina koje uc¢im 1 2 3 4 5
13. .....dajem sve od sebe 1 2 3 4 5
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Molimo vas da pazljivo procitate svaku tvrdnju i da zaokruzite

- ocjenu 1 ako je tvrdnja potpuno neto¢na za vas,

- ocjenu 2 ako je tvrdnja uglavnom neto¢na za vas,
- ocjenu 3 ako niste sigurni $to biste odgovorili,

- ocjenu 4 ako je tvrdnja uglavnom to¢na za vas,

- ocjenu 5 ako je tvrdnja potpuno to¢na za vas.

MS Hrzenjak 2016 | Potp | Ugla | Nisa | Ugla | Potp
Tvrdnja uno | vno |m vno | uno
neto¢ | m sigur | m to¢n
no neto¢ | an toén |0
no 0

1. | Odlazak na natjecanije nije uvijek zadovoljstvo, ali je 1 2 3 4 5
neophodan za sportsko iskustvo.

2. | Bavljenje sportom za mene predstavlja najveci uzitak. 1 2 3 4 5
Imam griznju savjesti kad propustim trening. 1 2 3 4 5

4. | Vodim ra¢una da se dobro naspavam jer no¢ne zabave nisu za 1 2 3 4 5
sportase.

5. | Porazom ne Zelim razoGarati svoje prijatelje. 1 2 3 4 5

6. | Svaki uspjeh na natjecanju ¢ini me sretnim i ispunjenim. 1 2 3 4 5

7. | Ja sam sporta$ pa se mogu kontrolirati i podnijeti ono $to ne- 1 2 3 4 5
sportasi ne mogu.

8. | Dok treniram osje¢am se sretno. 1 2 3 4 5

9. | Uzivam u dobro izvedenim tehnikama svog sporta. 1 2 3 4 5

10. | Zivim zdravo kako bih bio bolji u sportu. 1 2 3 4 5

11. | Ne Zelim odustati od sporta da ne razo¢aram roditelje koji su 1 2 3 4 5
toliko ulozili u mene.

12. | Ne radujem se svim kondicijskim vjezbama podjednako, ali ih 1 2 3 4 5
svejedno provodim jer su vazne za moj sport.

13. | Drag sam svom treneru pa ponekad dolazim na trening samo 1 2 3 4 5
zbog njega.

14. | Ranojutarnji trening je naporan, ali koristan. 1 2 3 4 5

15. | Sport ée me uginiti slavnim. 1 2 3 4 5

16. | Redovit sam na treninzima jer je trener ponosan na mene. 1 2 3 4 5

17. | Kao sporta$ si ne dopuStam neuredan Zivotni stil. 1 2 3 4 5

18. | U mojoj karijeri roditelji o¢ekuju samo pobjedu od mene. 1 2 3 4 5

19. | Mogao sam svoje vrijeme pametnije iskoristiti od bavljenja 1 2 3 4 5
sportom.

20. | Pazim na prehranu kako bih bio §to boji sportas. 1 2 3 4 5

21. | Bitno mi je da me publika voli. 1 2 3 4 5

22. | Ne bjesnim na suce jer to ne ¢ine pravi sportasi. 1 2 3 4 5

23. | Ljudi me vie cijene jer sam sportas. 1 2 3 4 5
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MS Hrzenjak 2016 | Potp | Ugla | Nisa | Ugla | Potp
Tvrdnja uno | vno |m vno | uno
neto¢ | m sigur | m to¢n
no neto¢ | an toén | O
no 0

24. | Zahvaljujuéi sportu upoznajem mnoge slavne i utjecajne ljude. 1 2 3 4 5

25. | Bavim se sportom jer se u sportu moze zaraditi. 1 2 3 4 5

26. | U sportu mogu pokazati svoje pravo ,ja“. 1 2 3 4 5

27. | Dajem sve od sebe kada netko od mojih prijatelja sjedi na 1 2 3 4 5
tribini.

28. | Sport je super jer puno putujem. 1 2 3 4 5

29. | Bavim se sportom jer postoji Sansa da dodem do jako dobrog 1 2 3 4 5
sponzora.

30. | Pazim na prehranu jer me to ¢ini boljim sportasem. 1 2 3 4 5

31. | Slava ¢e mi olaksati zivot nakon moje sportske karijere. 1 2 3 4 5

32. | Ne konzumiram alkohol jer to ne rade sportasi. 1 2 3 4 5

33. | Svakodnevni trening nema smisla. 1 2 3 4 5

34. | Nadam se da ¢u biti slavni i poznati sportas. 1 2 3 4 5

35. | Ponekad pomislim da sport ustvari i nije za mene. 1 2 3 4 5

36. | Sport mi moze omoguiti laksi Zivot. 1 2 3 4 5

37. | Sport me naucio cijeniti prave ljudske vrijednosti. 1 2 3 4 5

38. | Ne propustam treninge jer sam sportas. 1 2 3 4 5

39. | Ne bih trenirao/la da ne moram 1 2 3 4 5

40. | Bavljenje sportom omoguéava mi bolju komunikaciju sa 1 2 3 4 5
suprotnim spolom

41. | Ponekad, iako nisam raspolozan/na, prisiljavam se na trening 1 2 3 4 5
jer ga jednostavno moram odraditi

42. | Bavljenje sportom smatram zdravim i drustveno prihvatljivim 1 2 3 4 5

43. | Kad ne dobijem stipendiju ili financijsku naknadu kluba, dode 1 2 3 4 5
mi da odustanem od bavljenja sportom

44. | Moja zivotna misija je da budem sportas. 1 2 3 4 5

45. | Toliko volim sport da ¢u nakon prestanka natjecanja u sportu 1 2 3 4 5
ostati raditi kao trener.

46. | Nakon treninga osje¢am se sposobnim s lako¢om rjeSavati sve 1 2 3 4 5
Zivotne probleme.

47. | Bavljenje sportom u meni stvara osjecaj velike povezanosti sa 1 2 3 4 5

svijetom i ljudima oko sebe.

HVALA!
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PRIVITAK 3.

Tablica frekvencija u odnosu na dob ispitanika

Dob sportasa | Broj sportaSa [Broj sportasa - kumulativno Postotak | Kumulativni postotak
16 2 2 ,33 ,33
17 38 40 6,31 6,64
18 112 152 18,60 25,25
19 68 220 11,30 36,54
20 63 283 1,47 47,01
21 50 333 8,31 55,32
22 39 372 6,48 61,79
23 37 409 6,15 67,94
24 15 424 2,49 7,43
25 26 450 4,32 74,75
26 19 469 3,16 77,91
27 14 483 2,33 8,23
28 17 500 2,82 83,06
29 10 510 1,66 84,72
30 19 529 3,16 87,87
31 3 532 ,50 88,37
32 6 538 1,00 89,37
33 7 545 1,16 9,53
34 6 551 1,00 91,53
35 6 557 1,00 92,52
36 5 562 ,83 93,36
37 1 563 17 93,52
38 3 566 ,50 94,02
39 4 570 ,66 94,68
40 13 583 2,16 96,84
41 2 585 ,33 97,18
42 3 588 ,50 97,67
43 1 589 17 97,84
44 1 590 17 98,01
45 3 593 ,50 98,50
46 2 595 ,33 98,84
47 1 596 17 99,00
48 3 599 ,50 99,50
49 1 600 17 99,67
54 1 601 17 99,83
56 1 602 17 10,00
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